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g COMUNICADO 01/2017

b css DDGP E CASP- NGP |

Fquo de Entrega de Atestados Perlmas e demals procedlmentos relatlvos a -
| saude dos serviddres e seus dependentes A
| Objetivos:
A Melhorar (o] atendlmento aos servndores otlmlzar 0s procedlmentos e ampllar a.
‘}- , fpolltlca de atengao a Saude do Servudor de acordo com o prewsto pelo SIASS
o ' . SubS|stema Integrado de Atengao a Saude do Serwdor mstutundo peIQ Decreto
. -6833de2009 F e

TJ-u‘a'tif,icativa:i T

“Nos ultlmos anos houve um aumento na quantldade de servndores no IFSP e,
_ ‘31 'consequentemente um cresmmento na demanda dos servu;,os prestados pela B
a CSS, ‘que ate entao centrahzava os procedlmentos relatwos a saude dos
~ serwdores 'y:-. " R

B

)

. N L : : - '
(e . - - . ) pl

. ,Somado a |sso em margo de 2016 o IFSP passou a ser. uma unldade o

‘admlmstratlva do SIASS cujo Ob]etIVO e coordenar e mtegrar agoes e
" {;programas nas areas de asslstenma a saude pencna ofcnal promogao
B preveng:ao e acompanhamento da saude dos serwdores da: admmlstragao
‘federal dlreta autarquncaefundacnonal ‘

e
. i

" Para ‘melhor atender a demanda da CSS e aos Ob]etIVOS do’ SIASS fou
| ' estruturada a Coordenadorla de Atengéo a Saude e Quallaade de Vida de -
/- . Pessoal, CASP NGP, vinculada a0 Nucleo Descentrahzado de Gestao de

S Pessoas Iocallzado em Sao Joao da Boa Vlsta
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A CASP passou a atuar em parcerla coma CSS DDGP a partlr de 01 de Janelro
de 2017 atendendo as demandas de saude dos servndores dos segumtes
campus SR ' . |
'A; /, e 'Araraquara Lt A o v e
K L. "Barretos | | ST \
; 3 . .- Camplnas R ) .
. e Catahduva : ‘ . D ]
. o 'Hortolandla N
’ X Matao | IR
N PlraCIcaba' L ] :
/ -Séo Carlos o .
L. e .SBO Joao da Boa Vlsta' o ; . W .
V,_ - Sertaozmho - e - i .
«  Votuporanga. v o
" Os, d‘ej‘rriaie"oahous ooht,ihﬁvarrri._awsﬁer atendidos pela CSS:DDGP o
' Competéncia da CSS-DDGP ¢ CASP-NGP:
: ’v."‘l.f;Receblmento e homologaoao de/ atestados medjcos e odontologlcos dos
_} serwdores bem como.de acompanhamento famlllar 5 e
- 2. ‘Agendamento de perlclassmgulares L S : /"
‘ 3 : \ﬁsntas domlcnllar ou hospltalar aos{ sew|do}es em afastamentos por motlvos de
| " ,fsaude desde que 0s mesmos comprovem a |mpossmllldade de comparecerem
\ LA per|C|a : ' , - \ R SR
4 , Encamlnhamento ao SIASS de perucnas por Junta Medlca Of C|al JMO
. 5 \'Llcengas gestante e prorrogagoes da: Ilcenga gestante , A_
6 (Exames médlcos para efeito de admlssao redlstnbwgao e exoneragao i
7 Processos de Isengao deR. P T T R ok
-8 Ac‘;qentes‘de t;rabalho. o Lo o o | .
- ] L - |
: o 7 v
‘J,\.; . / N ; L -
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Competénciada CASP-NGP: -~~~

. Encammhamento de atendlmento psncossocual para a CSS DDGP .
2. Encammhamento de atendnmento tecnlco para aducuonal de penculosudade e '
msalubndade para a CSS DDGP. e

»,cqmpetépciada csspbGP: -

1 Acompanhamento socual e psucologuco aos serwdores em afastamentos por .

v

motlvo de saude

-T2 Estudoelntervencao nas causas de absentelsmo R
3. Acompanhamento do processo de relntegragao do.- serwdor S gt
-4, Engenharla e Seguranga do Trabalho b . A L ‘
5. ’Orlentagao e acompanhamento de demandas de saude ]unto as chefias e - .
-»'serwdores LT e
. -
T
A i . -
. - ‘ , .
) A
. R B
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e ~,"'u ANEXOI .-
. ORENTAGOES

) Ddcufnentos que dévem ser'encéminhadbs‘-é CASP ou CSS: ‘
o ‘./ o ) : h ° . e
1. Atestado médico e odontologlco (
0 atestado é um documento legal em que. o medlco ou cururglao-dentlsta

N ) reglstra no amblto de sua responsabllldade prof ssmnal estados morbidos e

foutros inclusive para Justlflcar falta ao servngo gerando presungao de um

Vd|re1to que s6 sera confi gurado com a avallagao penCIaI

O Atestado devera ser entregue no prazo méxnmo de cinco dias contados da
 data do lnlCIO do afastamento salvo por motlvo justlf' icado, conforme o
- Decreto n® 7003/2009 S | |

',Esse documento devera conter o

| No caso de Llcenga para Tratamento de Saude do Serwdor

L. Identlf'cagao do servudor g ' - - ‘ .
“o Identifi icagdo e assinatura do profi ssmnal emitente com apresentagao do

- . registro no conselho de classe (carimbo. CRM ou CRO)
| 'o’Tempo de afastamento ou seja com data de inicio e termlno do 
afastamento e '

t

Y .' 'CIassnf cagao Intemacuonal de Doengas CID ou dlagnéstnco (opcuonals)1 -

'

(

No caso de Llcenga por Motlvo de Doenga em Pessoa da Famllla
. Identlﬂcagao do dependente; , ‘ L
C e Sao dependentes (art. 83, Lei 8. 112/1 990 e Decreto 7. 003 de 2009) do -
' servidor: cdnjuge ou companhelro (a), pals f Ihos, padrasto ou madrasta e
" enteado, ou dependente que viva a suas expensas e conéte no seu
- assentamento funcnonal '

s

g Por questdes de sngllo o servndor pode n&o autonzar ao profi ssnonal médlco o reglstro do CID no
Atestado Neste caso poderé ser marcada a pericna mdependente do periodo de afastamento

1
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A

i" Identn‘” cagéo e assmatura do proﬁsswnal emltente com apresentagao do
reglstro no conselho de classe (canmbo CRM ou CRO)
 .‘ Identlf icacao do servudor - 3
; : "Tempo determlnado de acompanhamento do servudor
. Justlf cativa quanto a necessndade de acompanhamento pelo serwdor
e CIassnflcagao Internacuonal de Doengas - CID ou dlagnéstlco (opc1ona|s)2
 .do dependente e ndo do servndor ; _
o . o dependente deveré estar ( cadéstrado no .'SIAPE na obgéo, :
S .\ “acompanhamento de pessoa da famllla” atraves do setor de Gestaode -

. Pessoas do. campus de Iotagao

<

DEFERlMENTO ,

«

,’A Ilcenga somente sera deferlda ‘se a assustencua direta ‘do servidor for
« |nd|spensavel e.nao: puder ser prestada S|multaneamente com o exercicm'
do cargo ‘ou mediante compensagdo de horérlo A licenga para '

acompanhamento de pessoa, da familia, incluidas as prorrogacées, podera -

ser concedida a cada periodo de 12 meses, nas segumtes condigbes:

a. Aié 60 diaé, consecutivos ou nao, mantida a remunerai;éo do se_'r\,('idqr;'
b. iAbés os 60 dias, pof até mais 90 dias, conseCuti\/os ou n&o, sem
remuneragao nao uItrapassando o total 'de 150 dlas incluidas as

respectlvas prorrogagoes

Ty

. Doéumentds que nio 'djev'em ser encar‘ninhados a CASP ou CS§: |
1 Declaragao de doagao de sangue ‘
A jUStIf catlva de ausenCIa do trabalho para doagéo de sangue é uma

‘ -concesséo ao servndor e esta prevusta no art. 97 inciso | da Lei 8. 112/1 990 »
B sendo responsablhdade da CGP do campus tomar as dewdas prov1denC|as

‘ 2 Por questées de sngllo o] servador pode néo autorlzar ao profi ssuonal méd|co 0 reglstro do CID no
: Atestado Neste caso, podera ser marcada a perima mdependente do periodo de afastamento
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Conforme Nota lnformatrva n° 194/2014/CGNORIDENOP/SEGEP/MP a
frequenma anual admltlda para doacoes de sangue sera:.

LE ‘a) de 4 (quatro) doacoes de sangue \anuars para homens com mtervalo

w mmrmo de2(dors) meses entre elas; e T T E T T s

b) de 3 (trés) doagoes de sangue anuars para mulheres com um :
“intervalo mlnrmo de3 (tres) meses’ Pl

2 Declaragao dé horas/comparec:umento , L

- Todas as declaracoes -de afastamento parcral do trabalho (declaracao de

7_ horas) sejam para consultas medrcas exames tratamentos consultas

o odontologlcas etc, deverao ser tratadas admlnlstratlvamente com a chef ia

'Almedlata f cando a critério desta a eventual compensacao de horano

-_conforme preve a |eg|slacao (paragrafo Unico do art 44 da Lei 8. 112/1 990)

“e néo, deverao ser encammhadas para a CASP ou CSS AR . L

-~
N N

- A : IS - . RN

Fluxo de entrega dos atestados

O servrdor entregara 0. Atestado medlco ou odontologrco em um dos
A segulntes Iocals N N o ] N
a.- Setor medlco ou profrssronal da saude do campus caso o mesmo o
possua | , , . L
b Coordenadorla de Gestao de Pessoas do cémpus ’ CGP ou LT
" C. Envuar pelos Correlos ” ) . )

2 Sugere-se que 0 servrdor mantenha uma copra autentrcada do atestadoc |
3 O receptor emitira.um protocolo de receblmento do\atestado ao serwdor ou \
portador O atestado sera envelopado Iacrado e marcado como‘i "
cbnfrdencral” devendo em segurda ser enderecado a CASP—NGP ou CSS—" .\
| ""__.DBGP consrderando o campus de orlgem para anallse dos medrcosj :
' i - 77';" perltos |

s - : ’ Cos . oL
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__ANEXON i
| LEoistagoes

Llcenga para tratamento de saude do servndor e

(arts 202 203 § 4° 204 da LeVn° 8.112 de 1990 Decreto n° 7.003, de 09/1 1//2009

_Ea I|cenga concedlda ao servrdor para tratamento da’ propna saude, a. pedldo ou de

; ~ofiC|o com base em pencra medlca ou odontologlca sem prejwzo da remuneragao

5 i Llcenga por 1 motlvo de doenga em pessoa da famllla‘
| (art 83, Lei 8. 112/1 990 e Decreto 7 003 de 2009)

’M\Llcenga que’ podera ser concednda ao servrdor por motlvo de doenga do conjuge ou-

' 'companhelro (a) pals fllhos padrasto ou madrasta e enteado ou dependente que

o vnva a suas expensas e conste no seu a assentamento funcronal medlante |

comprova(;ao por per|0|a médica of|C|aI

~A llcenga somente sera deferlda sea assnstencra dlreta do servrdor for mdnspensavel

- segumtes condrgoes

L prorrogagoes

e nao puder ser prestada srmultaneamente com,o exercmo do cargo ou medlante

- compensagao de horarlo A Ilcenga para acompanhamento de pessoa da famllla

v

mclurdas as prorrogagoes podera ser concedlda a cada perlodcs de 12 meses nas

~

1. Ate 60 dias, consecutlvos ou nao, mantlda a remuneragao do serwdor
2. Apos os 60 dlas, por ate mals 90 dias; consecutlvos ou nao ‘sem

remuneragao nao ultrapassando o total de 150, dlas incluidas as - respectlvas'

-

1/

Avallagao para |sen9ao de |mposto de renda ,
(Lel n°7 713 de 1988 - art 6°, XIV alterada pela Lei n° 11 052/04)

]

A avallagao pencral sera realrzada a pedldo do mteressado nas segurntes condlg;oes o
: aposentadorla motlvada por amdente em serwgo aposentadorla moiwada por. ce
. molestla proflssmnal tuberculose atlva allenag;ao mental esclerose ‘multipla;

neoplasna mallgna ceguelra hansenlase paraI|SIa wreversnvel e mcapacrtante

: '_‘cardlopatna/grave doenga de Parkinson; espondllartrose anqunlosante nefropatua_
‘”‘;4-.grave estados avangados da .doenga de Paget (ostelte deformante) hepatopatla; " T
i grave; Contamrnagao por’ radlagao Slndrome da munodefcrenma -adquirida
_ (Slda/Alds) - ~
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Remogao por motlvo de saude do serv:dor ou de pessoa de sua famllla ou,

[

: ‘ dependente K
(Art 36 inciso Ill, alinea b da Lein° 8.112 /1990)

A remogao por | motlvo de saude ocorre a pedldo para outra. Iocalldade |ndependente .

do. mteresse da Admlmstragao medlante parecer do prof ssnonal aSS|stente e

condrcnonada é comprovagao por junta of mal em saude Reserva-se a Admlnlstragao |
" Publica Federal |nd|car qualquer Iocalldade de Iotag:ao que satlsfaga as necessndades

D

A ‘de saude do serwdor e resguarde os'interesses da Admlnlstragao

)
Y o

Reconslderagao e recurso
(arts 106 a 108 da Lel n° 8. 112/1 990)

“Pedldo de reconsnderagao Caso 0 servndor n&o concorde com a decusao perlcnal',
tera odireito de’ mterpor um pedido de reconSIderagao que sera avallada pelo mesmo .

) perlto ou junta of‘ cial’ que profenu a declsao

7

> Prazo 30 dlas a contar da publlcagao ou da ciéncia da decnsao pelo
' mteressado S |
> Oservudor sera submetldoanova avallagao pencnal S Y

ro.o o

-‘Recurso. Na hlpotese de novo mdefenmento o servndor podera solucntar como ultlma‘ "
' mstancua admmlstratlva Trecurso dmgldo a junta ofi cial em saude, CL_I]OS perltos sdo .

distintos daqueles que anallsaram o 'periodo de’ reconslderagao.

> Prazo 30 dias, a contar da publlcagao ou da c1en0|a da decnsao pelo ‘

mteressado I

> O servudor sera submetldo anova avallag:ao pencual T

Importante' Em caso de deferlmento do. pedldo de reconsnderag:ao ou ,recurso os |

..A |sengao de |mposto de renda mmde apenas sobre a _posentadorla reforma ou

efeltos da demsao retroaglrao a data do ato |mpugnado Em caso contrano os dlasl

em que o servndor nao comparecer ao trabalho serao consnderados como faltas
] justlf cadas podendo ser. compensadas de acordo com 0 prevusto no paragrafo unlco

= do art. 44 da Lei n° 8 112 de 1990 ou seJa a crlteno da chef ia lmedlata do serwdor

- . ) R : - . : . . .
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ANEXO Ili

ORIENTAGCAO AS CGPS bps CAMPUS QUANTO A LICENCA A
GESTANTE E PRORROGAGAO DA LICENGA A GESTANTE
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ﬁLicengafa’gés‘tahf'e "

Lucenga remunerada com duragao de: cento e vmte dlas ‘a que faz jus ar,". ‘

: fserwdora gestante sob o reglme da Lei 81 12/90, podendo ter inicio no pnmelro

""'dla do nono meés. de gestagao ou aunda, antes se assimr for prescnto pelo :

-meédico. - \

e Nocasode natlmorto decorrldos trlnta dlas do evento aservidora é submetlda :

" a exame mednco e, s Julgada apta, reassume 0 exercicio do cargo R '

o / :’No caso de nascumento prematuro a Ilcenga tera lmc10 apartir do parto .

- e Na hlpotese de aborto atestado por médlco of cual a servudora teré dlrelto a.
" trinta dlas de repouso remunerado ' - |

e A servldora que nao usufrwu das ferlas a que faria jus por commdlrem como

penodo de usufruto da Ilcenga a gestante podera altera-las para usufrutof'-

posterlor mesmd que seja para o exercncw segumte |

. "Quando a serwdora se encontrar em:. afastamento para capacnagao devera‘ _

-sohcutara suspensao da mesma o o R
¢« A Llcenga a Gestante é conSIderada como efetlvo exerC|C|o para todos os fins i

)

e efe|tos

Base Legal Artlgos 207 e 209 da Lei n°8.1 12/90 Artlgo 2°do Decreto n 6.690
~de 11 de dezembro de 2008 paragrafo 2°doart. 5 da Onentagao Normatlva SRH n°2.
de 201 1e Onentagao Consultlva n° 35/MARE

. . T ey . . R

.PrOrrbgagéo da Iic,enga a gestanté:
A prorrogag:ao de que trata' o Decreto 6. 690/2008 sera garantlda a servudora publlca
‘que requeira: o benefncno até o fmal do prlmelro més apos o parto e tera duragao deA'
sessenta dias, lmmando-se no dia subsequente ao termlno da vngencna da Ilcenga';

B .gestante

T

"As servudoras ocupantes de cargos comlssmnados sem vinculo efetlvo com ’a-,’:-

AAdmlnlstragao Publica Federal e as contratadas por tempo determmado nao fazem. - - -

’ jus a este beneﬂcuo por se tratar de concessao admmlstratlva
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Orientacao a gestante

Licenga a gestante

Procedimento necessario:

Preencher formulario de solicitacéo (disponivel no SUAP), datar e assinar;
Anexar o atestado medico ou cépia da certiddo de nascimento;
Protocolar no SUAP;

Encaminhar a CGP do seu campus.

Prorrogacao da licenca a gestante

- Procedimento necessario:

Preencher formulario de solicitagéo (disponivel no SUAP), datar e assinar;
Anexar a copia da certiddo de nascimento, CPF e o termo de ciéncia

~ devidamente preenchido, datado e assinado &8 CGP do seu campus.

Atenciosamente,
' ' re e L
Ana Veronicg de éﬁb ollyer EIidéﬂes’l;zg;i?Cremonesi
- Coord

addra/tC Coordenadora — CASP

11



