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ATA DA REUNIAO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
(2019-2013) - CAMPUS BIRIGUL Aos trinta ¢ um dias do més de outubro de dois mil e
dezessete, realizou-se reunifio, as 15 horas, na sala ADM 123, com os seguintes
representantes: Mateus Nogara Stabile (discente), Aline Graciele Mendonga (docente), Ana
Carolina Garcia Broiz (técnico-administrativo), Elisangela Aparecida Bulla Ikeshoji (gestdo —
drea académica) e Leandro Aparecido de Souza (gestdio — &4rea administrativa). I —
ABERTURA DA REUNIAOQ: Reunifo iniciada pela docente Aline Graciele Mendonga que
informa sobre indicar o presidente da comissdo do PDI 2019-2013. II — ORDEM DO DIA.
Os representantes por unanimidade indicam a docente Aline Graciele Mendonga como a
presidente da referida comiss@io, e a docente Elisangela Aparecida Bulla Ikeshoji se
disponibiliza a ser secretaria para elaboragfio das atas. A docente Aline Graciele Mendonca
apresenta todo o material discutido na conferéncia realizada em 18/10/2017, no IFSP S#o
Paulo. Elabora-se o documento anexo a ser apresentado na reunido do diretor do cAmpus com
os coordenadores das areas, em 01/11/2017, de modo a possibilitar a discussfo prévia, sendo
que o formulério disponibilizado deve ser devolvido por e-mail - pdi.bri@ifsp.edu.br — a
comissdo do PDI até 13/11/2017, antes do férum a ser realizado em 22/11/2017. A reunifio
com os representantes dos discentes serd realizada de 20 a 21/11/2017. Eu, Elisangela
Aparecida Bulla Ikeshoji, lavrei a presente ata que depois de aprovada, ser4 assinada por mim,
pelo presidente do PDI e pelos representantes.
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Com vocé, planejando o futuro.

A Comiss&o Local instituida para a elaboragdo do PDI 2019-2023 deu inicio aos trabalhos.
Seguindo as orientagdes da comissdo central precisamos realizar consultas & comunidade interna e externa
quanto a miss&o, visdo e valores do IFSP e quanto aos desafios estratégicos, os pontos fortes e fracos do
Campus Birigui.

Para organizar tal consulta definimos as seguintes etapas:

1 — Discusséo nas areas e devolutiva a comisséo até 13/11/2017;

2 — Reuni&o com os representantes dos alunos de 20 a 21/11/2017;

3 — Féruns de desenvolvimento institucional (FDI) no dia 22/11/2017 &s 10h e as 15h:;

4 — Devolugdo dos dados compilados em 30/11/2017 para comissdo Central e conferéncia com
comissdes locais em S&o Paulo no dia 05/12/2017.

A primeira etapa compreende a analise dos seguintes elementos propostos pela comisséo central:

e Misséo: “Ofertar educagéo profissional e tecnolégica orientada por uma praxis educativa que contribua
para a insergdo social e o desenvolvimento regional”.

e Visao: “Ser referéncia em educacéo profissional e tecnolégica no pais”.

e Valores: “Identidade; Etica; Respeito a diversidade; Inovagdo; Sustentabilidade; Exceléncia;
Transparéncia; Gestéo participativa e democratica”.

Caso a area tenha sugestdes de mudancgas, escreva a nova proposta abaixo.

¢ Pontos fortes e fracos
Cite até trés pontos fortes do cdmpus Birigui:

1.

2.

3.

Cite até trés pontos a melhorar do campus Birigui:
1.

2.

3.

o Desafios Estratégicos

Tendo como referéncia a Lei 11.892/2008, o PDI vigente e baseada no contexto atual externo e
interno a Instituicéo, a Comiss&o Central de Elaborag&o do PDI 2019-2023 discutiu e propds os DESAFIOS
ESTRATEGICOS abaixo.

O contexto considerado para a proposicdo desses Desafios Estratégicos, assim como outras
informacdes e diretrizes podem ser consultados no link:
<https://drive.ifsp.edu.br/s/fzP4KDP8rCYqE1e#pdfviewer>.

Tendo em vista possiveis cenarios futuros e o contexto atual do seu campus e de todo o IFSP,
gostariamos de saber suas sugestdes sobre os resultados esperados (ou objetivos) para cada um dos

Desafios elencados abaixo:

Desafio Estratégico Resultados esperados ou objetivos

1. Defesa da educagdo profissional e

tecnolégica e do ensino superior publicos,
gratuitos e de qualidade.

2. Garantir permanéncia e éxito.
3. Fortalecer imagem do IFSP.

4. Integrar e ser referéncia em Ensino,
Pesquisa e Extens3o.

5. Manutencéo, reforma e construgo.

6. Aperfeicoar os sistemas informatizados de
gestao integrada e transparente do IFSP.

7. Promover melhores condicées de trabalho e
qualidade de vida para os servidores.

Sugestdes de novos desafios (se houver):




