Estrutura do Capitulo 6 — Diagnéstico, Metas e A¢cbes

6.1- Dimenséao: Ensino

Diagnostico

Proposta de acéo

Responséaveis/ Prazos

- Docentes: A
Prazo: 2 anos

1

reportarem-se as pessoas de

professor e o coordenador de

Entre os alunos existe uma

pratica de tecer criticas aos

professores no ambiente de
salade aula ao invés de

direito, como o préprio

A Posigao do professor de maneira a
evitar tais posturas, orientando-os a
procurar os caminhos corretos para
uma efetivaresolucéo dos problemas.

B Constar em documentos do campus
e em momentos de integracdo ou em
apresentacfes gerais os caminhos

-GED e CAE: B

- Prazos: inicio dos semestres,
integracdes no prazo deste
documento.

curso.

para criticas.

Docentes e coordenadores de
cursoe GED: A,BeC

2

Ha grande heterogeneidade
entre os alunos quanto a faixa
etaria e ao ritmo de
aprendizagem. Dificuldade em

trabalhar com alunos com
diferentes perfis de
aprendizagem.

A Trocas de estratégias pedagégicas

pararitmos de aprendizagem
diferentes;

B Orientacdo sobre estratégias
pedagdgicas e sobre politicas de
recuperacéo;

C Normatizar agcdes sobre a efetivacéo
de politicas de recuperagao continua e
paralela;

D Participacdo na orientacdo sobre
estratégias pedagdgicas.

E Estabelecer um vinculo com
professores para o incentivo a leitura
e ao uso da Biblioteca.

F Acompanhamento de alunos com
necessidades especificas.

- CSP e equipe de formacéao
continuada: D
- Biblioteca: E

- NAPNE: F

- Prazos:
Acéo para 2016 com avaliagao
semestral C
Acéo para 2016 com avaliacao
anual A,B,D,E, F

- Direcdo e GED: AeB

3
Discutir com mais profundidade

qual é o viés que 0s cursos
devam seguir: formar numa
abordagem mais teérica,
reflexiva ou dedicando-se mais
a uma formacgdo técnica.

A Discutir amplamente, em todas as
instancias internas e externas, sobre a
formacéo integral do aluno.

B Utilizar os PPCs como documento
norteador fazendo as reformulagdes
necessarias.

- Prazos: Agéo para 2016 com
avaliacdo anual.

- Docentes e coordenadores de

Aspecto que interfere
diretamente no processo de
ensino-aprendizagem: a rotin
de trabalho dos alunos faz co
gue nao se dediqguem aos

estudos fora da sala de aula.

A Continuidade de projetos existentes
relacionados a planejamento de
estudo e efetivagdo de outros

a projetos;
m

guanto a praticas de estudo;

C Otimizacao das estratégias e dos

B Incentivo continuo dos professores

horarios de atendimento aos alunos;

D Otimizacdo do tempo em sala de

curso: A,B,CeD
-CSP: A

- Prazos: Acéo para 2016 com
avaliacdo anual.

aula, visto que N0sSs0S cursos séo




noturnos e o publico sempre vai ser
de trabalhadores.

5
Maior divulgacdo do campus e
dos programas oferecidos para
a comunidade de Birigui e
regido. Acbes de divulgacéo do
campus sdo imediatistas, nédo
h&a um programa de divulgacao
consolidado e continuo.
O campus é desconhecido da
comunidade e sdo necessarias
acdes que criem mecanismos
para que se reforce a funcédo
social da instituicdo.

A Trabalho crescente da comissao de
divulgacéo e comissao de processo
seletivo;

B Efetivacéo de projetos de extensédo
e de pesquisa com maior numero de
pessoas da comunidade;

C Elaboracéo de termo de referéncia
para compras de material de
divulgacéo;

D Incluir no orgcamento anual do
campus para aquisicdo de materiais.

E Organizar semana das profissdes;
estabelecer parceria com empresas;
fomentar palestras com setores da
sociedade; realizar agdes de cidadania
no campus para a comunidade.

F Participacdo dos alunos na
divulgac&do do campus e de seus
cursos com estabelecimento de

parceria entre estudantes e
professores na divulgacédo da escola.

G Realizagdo de eventos, como:
festas, feiras cientificas e exposicoes
de trabalhos de alunos e professores.

- Comisséo de divulgacéo e
comissao de processo seletivo: A,
C
-CEX:BeE
-CPI: B
-GAD: A,CeD
-CAD: AeC
- Docentes: Fe G
- Movimento Estudantil: Fe G

- Prazos: Agéo para 2016 com
avaliacdo anual.

6

Postura passiva dos alunos em

sala de aula. Cultura imediatista

que desestimula a dedicagéo ao
estudo.

A Projetos de Motivagao.

B Trabalho com metodologias que
despertem a criatividade e criticidade
dos estudantes.

- Docentes e coordenadores de
curso: AeB
-CSP: A
- CAE: A

- Prazos: Acgéo para 2016 com
avaliacdo anual.

7
Diferentes regras institucionais
para o calculo das médias finais
levam os professores, que
trabalham com diferentes
modalidades, a enfrentarem
dificuldades pelo grande
numero de regras.

A Posicionamento frente as
discussdes da Estatuinte.

- Comunidade escolar: A

- Prazos: conforme cronograma da
Estatuinte.

Diferenciagéo entre as
universidades federais e os
institutos federais (em termos
de lei hoje eles séo
equiparados), porém, ndo &
visto dessa forma pela
comunidade externa.

A Associagdo com acgdes de
divulgacéo.

B Padronizar a maneira de se referir
ao IFSP.

C Pesquisa com alunos egressos.

- Comisséo de divulgacédo: A
- GED com participagdo CEX, CRE,
CDI, CAE, CSP: C
- Direcéo e CDI: B

- Prazos: Agéo para 2016 com
avaliagao semestral.




9
Melhorar o intercambio dos
professores de RDE com o
mundo do trabalho.

A Desenvolvimento de projetos de
extensdo e de pesquisa.

- Docentes, CEX, CPI: A

- Prazos: Agéo para 2016 com
avaliacdo anual.

10
Na area de informatica, as
tecnologias ensinadas, estédo
além das necessidades do
mercado local e representam
um potencial a ser explorado.

A Reflexdo na area sobre preparacéao
para o mundo do trabalho,
considerando a necessidade de
atender a demanda de todas as
regides, inclusive a local.

B Realizagao de cursos FIC.

C Incentivo a realizac&o de estagios
pelos alunos.

- Docentes e coordenadores dos
cursos da area de informatica: A e
B

-CEX: C

- Prazos: Acéo para 2016 com
avaliacdo anual.

11
Visdo empresarial na Educacéo:
vive-se um sistema gerencial, o
gue estava no privado chega ao
publico: termos gestor,
geréncias, qualidade total.
Existe uma presséo de quem
chega a empresa para se
adaptar a esse contexto.

A Discussao mais efetiva pela
comunidade escolar sobre o mundo
do trabalho.

B Abordagem critica com os alunos:
os professores devem ter o cuidado

de passar essas guestdes em sala de
aula, pensando a atuacao do aluno;

- GED e Equipe de formacéo
continuada: A
- Coordenadores e docentes: B

- Prazos: Acédo para 2016/2017 com

avaliacdo anual.

12 A Elaboracéo de Planejamento - Direcéo Geral e geréncias: A
Combate a evaséo. Estratégico pela Direcéo e Geréncias
visando a¢fes conjuntas de toda a - Prazos: Agdo para 2016 com
comunidade escolar: docentes, avaliacdo anual.
coordenadores, com o apoio dos
setores do ensino.
13 A Posicionamento politico do Campus - Conselho de campus e

Positivas as iniciativas de
bolsas; porém, existem as
dificuldades impostas: nao ter
vinculo empregaticio e discutir
o valor da bolsa.

(servidores e estudantes) frente ao
Conselho Superior e outras
instancias;

Movimento Estudantil: A

- Prazos: Acéo para 2016 com
avaliacdo anual.

14
Discordancia com as normas de
funcionamento do cAmpus e da
forma como s&o apuradas as
ocorréncias.

A Revisao das normas de
funcionamento do cAmpus;

B Revisdo das normas disciplinares
por meio da Estatuinte;

C Sensibilizagdo da comunidade
escolar para identificar e notificar
acdes divergentes com as normas

existentes.

- Diregéo Geral, GED, GAD: AeC

- Comisséo da Estatuinte: B

- Prazos: Acéo para 2016 com
avaliacdo anual Ae C
Conforme cronograma da
Estatuinte B

15
Busca por uma maior
compatibilizacdo entre a
formacdo tedrica e pratica
devido ao laboratério de CNC
néo estar funcionando.
Necessita mais aulas praticas
em salas proprias, com 0s
equipamentos que existem

A Os projetos basicos estdao em
andamento para adequacédo do
laboratorio.

- GAD e coordenacéo dos cursos
de automagdo e mecatrénica
industrial: A

- Prazos: conforme andamento dos

projetos bésicos.




(adquiridos) e que faltam ser
montados. A deficiéncia deste
processo esta na infraestrutura
dos laboratérios, onde ha
muitos equipamentos
industriais néo instalados e
sem condi¢do de uso para
aprendizagem e demonstracéo.

16
O campus oferece para a
comunidade, além do PROEJA,
poucosS Cursos
profissionalizantes de curta
duracéo.

A Dialogo entre a CEX e
coordenadorias de curso para
fomento de projetos de cursos FIC.

B Pesquisa de interesse de cursos
para alunos a partir de listas, de
acordo com as possibilidades das
areas.

- CEX, docentes e coordenadores
de curso: A
- Coordenadores de curso: B

- Prazos: Acgéo para 2016 com
avaliacdo anual.

17
Desisténcia do grémio, e falta
de comunicacéo entre alunos
do ensino integrado com os do
ensino noturno.

A Levar os alunos para um encontro
para se conhecerem e ocorrer uma
melhor interacéo.

B Atuacdo mais efetiva do movimento
estudantil.

- Centros académicos e
representantes do Movimento
Estudantil: Ae B

- Prazos: Acéo para 2016 com
avaliacdo anual.

18
A realidade o mundo de
trabalho é totalmente diferente,
pois quando o futuro
profissional sai da institui¢do
tem dificuldade de entrar no
mercado porque ndo adquire
habilidade suficiente para poder
desempenhar as funcdes
exigidas.

A Discusséao sobre o que é o mundo
do trabalho, as habilidades minimas a
serem desenvolvidas para a promoc¢éao

do aluno e os instrumentos de
avaliagcdo compativeis.

- Diregéo geral, GED e
coordenadores de curso, setores
do ensino: A

- Prazos: Acgéo para 2016 com
avaliacdo anual.

19
Discutir as formas dos
professores aplicarem as aulas,
ou seja, ter uma melhor
comunicacdo entre professor-
professor e professor-aluno.
(Cursos Técnicos)

Reconhece-se o alto
conhecimento dos professores
da parte técnica, porém alguns

deixam a desejar com suas
didaticas. (Cursos Integrados)

N&o sdo todos os professores
gue possuem uma boa didatica
de ensino, o que dificulta a
aprendizagem. Alguns alunos
tém certas dificuldades em
determinadas matérias, porém,
nédo recebem o auxilio
necessario por parte do
professor. Provas mal
formuladas e questfes
ambiguas de dificil
compreensdo. (Tecnélogos)

Nem todos os professores tem
a didatica necesséria para

A Discusséo de metodologias de
ensino, avaliagcéo e a questdo da
interdisciplinaridade em reunido de
areas; momento de formagéo
continuada; planejamento; reunido
pedagdgica, etc.

B Melhoria no feedback aos alunos,
inclusive, seguindo as determinacfes
da Organizacao didatica.

- Coordenadores de curso: AeB
-GED: AeB
- CSP e Equipe de formacéao
continuada: A

- Prazos: Avaliagdo constante em
conselho de classe (bimestral).




lecionar em um curso superior,
ainda mais em um curso de

licenciatura. O método adotado
por alguns professores néo é
satisfatorio, e acarreta certas

dificuldades no aprendizado de
alguns alunos. (Licenciatura)

20
Adequacédo da grade curricular
afim de atender aos pré-
requisitos minimos de outras
matérias.

A Levantamento junto aos alunos das
necessidades;

B Orientacdo aos alunos no momento
de escolha das disciplinas para
rematricula.

- Coordenagdo dos cursos: AeB
CRE, CSP: B

- Prazos: Agéo para 2016 com
avaliagao semestral.

21
A avaliacdo esta sendo feita por
critério de cada professor, e
ndo ha muito do que reclamar
sobre o método de avaliagéo,
mas com relacdo a
pontualidade de mostréa-las,
deveria ser mais pratico, mais
dindmico ou até mesmo mais
demonstrativo.

A Esclarecimento e acompanhamento
aos professores do previsto em
Organizacdo Didatica com relagéo a
vistas de avaliagéo.

- Coordenacéao de curso: A

Prazos: Acgéo para 2016 com
avaliagdo semestral.

6.2- Dimen

sdo: Pesquisa, Inovacéo e

Pos-graduacao

Diagnostico

Proposta de acéo

Responsaveis/ Prazos

22
E precéria a infraestrutura para
o desenvolvimento de

pesquisas, assim como, o
incentivo em horas para o
professor é insuficiente. Na

politica institucional, h4d pouco
incentivo a pesquisa, ainda

muito voltada ao ensino.

A Posicionamento politico do campus
frente a PRP, ao Conselho Superior e
outras instancias;

B Tentativa de parceria com
Instituicdes privadas.

- Docentes, coordenadores,
geréncias e diregao geral: A
eB

- Prazos: Agéo para 2016 com
avaliacdo anual.

23
N&o ha uma cultura de escrita
de projetos.

A Discussao efetiva em reunido de
areas sobre a necessidade de fomento
de projetos;

B Capacitagéo para a escrita de
projetos. (Ex: seminarios, cursos FIC).

-CEX: AeB
-CPl: AeB

- Prazos: Acéo para 2016 com
avaliacdo anual.

24
Confunde-se o0 que é pesquisa e
extensdo, a Instituicdo carece
de uma metodologia clara e
definida.

A Esclarecimento a comunidade como
acdo da CEX e CPI: Utilizacéo de
reunides para tal.

-CEX: A
-CPI: A

- Prazos: Acgéo para 2016 com
avaliacdo anual.

25
Necessario um mecanismo para
organizacao dos editais de
pesquisa paratornar a
informagao mais clara e
direcionada.

A Proposic¢8es concretas do campus
para a CPl e PRP.

B Implantacdo de sistema web para
trabalhar com a divulgagao de editais
e projetos.

- Docentes e coordenadores de
curso: A
CPI: B

- Prazos: Agéo para 2016 com
avaliacdo anual.




26
Importancia do campus em
organizar workshops e
congressos.

A Realizagdo de no minimo um evento
anual.

- Diregéo Geral: A

Prazos: Acgéo para 2016 com
avaliacdo anual.

27
Maior participagdo em
congressos por servidores e
estudantes.

A Posicionamento politico frente a
instancias adequadas.

- Direcdo Geral e conselho de
campus: A

- Prazos: Acgéo para 2016 com
avaliacdo anual.

28
Trazer uma maior qualidade em
equipamentos para
pesquisa. O Campus Birigui ndo
fornece ao estudante que faz
iniciacdo cientifica uma
estrutura fisica adequada para
realizacdo dos trabalhos e para
gue o aluno se concentre
totalmente naquilo que ele esta
fazendo.

A Elaboracao de projetos basicos de
acordo com a demanda dos cursos.

- Coordenadores dos projetos: A
CPI: A
GAD (apoio): A

- Prazos: Acgéo para 2016 com
avaliagdo anual.

29
Ha varios projetos de pesquisa
pelo campus, porem falta a
inclusdo de alunos. Poucos séo
informados sobre os projetos
existentes.

A Desenvolvimento de uma ferramenta
web para publicacdo dos projetos.

-CPI: A

- Prazos: Acgéo para 2016 com
avaliacdo anual.

30
Desenvolvimento de pesquisas
e divulgacéo do campus.

A Divulgacdo do cAmpus através da
exposicdo destas pesquisas em
Workshops e Congressos de Iniciagdo
Cientifica.

-CPIL A

- Prazos: Acgéo para 2016 com
avaliagdo anual.

6.3- Dimenséao: Extensao

Diagndstico

Proposta de acéo

Responsaveis/ Prazos

31
Os conceitos de
empreendedorismo e
cooperativismo néo estdo
concretizados no IFSP.

A Discussdes dos conceitos pela
comunidade escolar.

B Uso dareunido de éareas e
momentos coletivos de reunides.

C Uso dos seminarios.

- CEX e coordenadores de curso:
A,BeC

- Prazos: Acgéo para 2016 com
avaliacdo anual.

32
Falta de acompanhamento e de
pesquisa que nos traga
informacgdes sobre a insergéo
de egressos no mundo do
trabalho.

A Criacao de encontros de ex-alunos.

B Pesquisa via contatos em prontuario
dos alunos.

C Implantacédo de agfes para
acompanhamento de alunos egressos.

D Pesquisa de satisfacdo com os
egressos no final do ultimo médulo,
através de questionario.

-CRE: B
-CEX: AeC
-CPA: D

- Prazos: Acéo para 2016 com
avaliacdo anual.

33
Héa poucos projetos que visam a
criacdo de um vinculo com o
mundo do trabalho.

A Diadlogo entre CEX e coordenadorias | -
de curso para fomento de projetos;

CEX, docentes, coordenadores de
curso: A
-CEX: B




B Divulgacéo das informagdes para 0os
alunos em aplicativos, redes sociais,
sala de aula e outras formas de
divulgacéo.

- Prazos: Agéo para 2016 com
avaliacdo anual.

34
Caréncia de recursos para
visitas técnicas.

A Posicionamento politico do campus
ainstancias superiores.

B Elaboracao de termo de referéncia
para fretamentos.

- Direcéo geral, geréncias e CEX: A

-GAD: B

- Prazos: Acéo para 2016 com
avaliacdo anual.

35
Implantacdo de mais projetos de
extensdo para atrair mais a
comunidade incentivando a
participacdo nos cursos de
extenséo.

A Cursos FIC para comunidade interna
e externa.

- CEX, GED e GAD: A

- Prazos: Acéo para 2016 com
avaliagdo semestral.

36
Avancar nos setores de estagio,
possibilitando oportunidades.

A Estabelecimento de novas parcerias.

B Estabelecer novos canais para
divulgacéo das vagas de estagio.

-CEX: AeB

- Prazos: Agéo para 2016 com
avaliacdo anual.

37
Falta criar parcerias com
empresas, ampliacdo de
estagios, visitas técnicas a
empresas da area e de interesse
dos alunos. Percebe-se uma
deficiéncia muito grande na
area de parcerias com
empresas para incentivar os
alunos a estarem estagiando e
até mesmo visitando
usinas/feiras industriais, afim
de, colocar o aluno em contato
com o “mundo prético” da
teoria vista em sala de aula.

A Estabalecimento de parcerias.

B Maior integracdo empresa-escola
para maior numero de estagios.

C Elaboracéo de termo de referéncia
para fretamentos.

- Diregdo geral; geréncias;
coordenadores: A,BeC
-CEX: AeB
-GADe CAD: C
- Todos os servidores: A

- Prazos: Acéo para 2016 com
avaliagdo anual.

38
Sem acesso a extensdo porque
ndo ha tantos professores
disponiveis para trabalhos de
extensdo para a comunidade
externa e interna do campus.

- Incentivo a participacdo dos
professores.

-CEX e DRG: A

- Prazos: Acéo para 2016 com
avaliagdo anual.

39
Aumentar o leque de
cursos/atividades que o aluno
pode desenvolver além das
disciplinas de seu curso,
podendo assim, crescer e
conhecer diversas areas como:
cultura, musica, meio-ambiente
e etc.

A Incentivo a participagao dos
professores.

B Efetivacdo de docentes das areas de
Educacao fisica e artes.

-A: CEX e DRG

- Prazos: Agdo para 2016 com
avaliagao anual.

6.4- Dimensao: Administrat

iva

Diagnostico

Proposta de acéo

Responsaveis/ Prazos

40
Desconhecimento dos direitos e
deveres enquanto cidadéo.

A Desenvolvimento de palestras,
semanas, féruns sobre temas de
cidadania.

-CEX e NEABI: A




- Prazos: Acéo para 2016 com
avaliacdo anual.

41

A questdo da localizagédo do

campus dificulta a mobilidade
da sociedade.

A Atuacdo mais efetiva junto a
Prefeitura para questdes de melhoria
de transporte publico.

- Direcéo Geral: A

- Prazos: Acgéo para 2016 com
avaliacdo anual.

42
Efetividade de uma gestéo
democratica.

A Fomentar a discussao sobre Gestéo
Democrética no campus.

- Direcdo, geréncias e
coordenagdes; Conselho de
campus; Comissao 30 horas: A

- Prazos: Acéo para 2016 com
avaliacdo anual.

43
Maior organizagdo em setores,
padronizacédo darotina de
trabalho.

A Diélogo intersetorial e intrasetorial.

-GED e GAD: A

- Prazos: Acgéo para 2016 com
avaliacdo anual.

44
Implementar pesquisa de
satisfacdo da comunidade
escolar com os setores.

A Buscar levantar a percepcéo dos
alunos para proporcionar melhoria no
atendimento.

-CPA: A

- Prazos: Acéo para 2016 com
avaliacdo anual.

45
Aumentar nimero de cursos
para qualificacdo dos
servidores.
Sao sugeridos os cursos: fiscal
de contrato, leis 8112, 8666,
10520, coédigo de ética dos
servidores publicos, orcamento
publico, redacéo oficial,
curriculo lattes, habilidades
sociais e atendimento ao
publico.

A Criacdo de comisséo de capacitacéo
para levantamento das necessidades e
organizagao de cursos internos e
reivindicacdo de cursos externos.

- Geréncias e Direcao Geral: A

- Prazos: Acgéo para 2016 com
avaliacdo anual.

46
Comportamento ético
questionado quando ha
interesses pessoais em jogo.

A Se fazer cumprir o cédigo de ética
do servidor;

B Capacitacao referente ao codigo de
ética para todos os servidores.

- Direcéo Geral e geréncias: A
-CGP,CSP: B

- Prazos: Acgéo para 2016 com
avaliacdo anual.

47
Incompreensédo no que se
refere as particularidades de
cada funcao/cargo exercido
gera comentarios
inconvenientes que
desprestigiam o trabalho dos
servidores em geral, tanto
docentes quanto técnico-
administrativos.

A Propiciar aos servidores
mecanismos de conhecimentos sobre
cada cargo/setor;

B Propiciar aos servidores momentos
de discusséao coletiva, visando o
relacionamento interpessoal.

- Direcéo e Geréncias: AeB

- Prazos: Agéo para 2016 com
avaliacdo anual.

48
Falta adequacé&o na estrutura
fisica do campus, a fim de
atender aos requisitos de
acessibilidade.

A Captacgdo de recursos. Investimento
nas adaptacdes e sinalizagao.

B Definicdo a curto e médio prazo de
projetos basicos e de responsaveis
por sua execugao.

- GAD, Comissao de infraestrutura
e Direcdo Geral: AeB

- NAPNE e comunidade escolar: C.

- Prazos: B, C- final de 2015




C Identificacdo da demanda e
coordenacao das ac0Oes referentes a
acessibilidade.

A- Acéo para 2016 com avaliag&o
anual.

49
As decisfes tomadas
coletivamente nem sempre sdo
concretizadas, tornando
indcuas as discussdes que
muitas vezes se revestem de
aparente democracia. Falta
profundidade nas discussoes,
pois geralmente n&do sdo
realizadas de forma plena. Falta
interacdo da gestao do campus
com os alunos, ndo ha
transparéncia natomada de
decisdes. Apesar da gestao
democratica estar nas normas
estatutérias, a democracia do
campus nao ocorre
definitivamente. A opinido dos
alunos é de menor peso.

A Efetiva implantacao de uma gestéo
democrética;

B Efetivac&o do conselho de cAmpus;

C Conscientizagdo da comunidade
para cobrar que as decis6es em
reunides sejam cumpridas;

D Registro em atas de todas as
reunides e divulgacdo a comunidade.

- Direcao Geral, geréncia, conselho
de campus e coordenadores: A, B,
CeD.

- Prazos:
Implantacéo: semestral
Avaliagcado: para 2016 com
avaliacdo anual.

50

O sistema burocrético néo
propicia tempo suficiente para
discussdes mais aprofundadas.
E necessario melhorar a gestéo

institucional, especialmente
quanto a comunicacao e clareza
das informacgdes.

A Posicionamento politico frente a
Reitoria em relagdo ao prazo para
envio de documentos.

- Direcéo geral e geréncias: A

- Prazos: Acéo para 2016 com
avaliacdo anual.

51
Em relacédo as regras, algumas
sdo arcaicas, como proibir o
uso
de chinelos no campus.
Entende-se que por
motivos de seguranca seja
proibido o uso nos laboratérios
de automacéo e eletronica.
A apropriacdo da vestimentas
(roupa e calgado) deveria ser
atrelada ao curso e ser proibida
na salaou
laboratério de uso.

A Revisdo das normas de
funcionamento do campus;

B Revisdo das normas disciplinares
por meio da Estatuinte.

- Geréncias, Conselho de campus e
CAE: A

- Comunidade escolar: B

- Prazos: Acéo para 2016 com
avaliagdo anual A
Conforme cronograma da
Estatuinte B

52
Problema quanto ao projeto
executivo da construcgdo do
novo bloco: falta de
comunicac¢ao da gerénciado
campus com os alunos, o que
gerou troca de informagdes que
ndo eram corretas.

A Efetivacdo de uma reunido mensal
das geréncias e diretoria do cAmpus
com os representantes de turma, afim
de apresentar a situagdo de todos os
processos em andamento do campus,
tanto de obra, quanto de licitagao,
deixando os alunos bem informados e
cientes de tudo o que esta
acontecendo.

B Efetivacdo do Conselho de campus
com representatividade dos alunos.

- GAD, GED e Diregéo: A

- Atuacdo no Conselho de campus:
B

- Prazos: Agdo para 2016 com
avaliacao anual.

53
De uma forma geral, falta
informagdo dos processos

A Criar um meio de comunicagéo (Ex:

site) para informar todo o andamento
dos processos administrativos.

-GAD: A
- Coordenagfes de curso, CAE,
CRE, CPI,CEXe CSP: B




administrativos por parte dos
servidores.

B Criar um fluxo de informac&o entre
as coordenacdes e os setores de
atendimento ao ensino, CPl e CEX.

- Prazos: Acéo para 2016 com
avaliagdo anual.

54
Ha uma “abertura para
reinvindicacdo”, mas muitas
vezes, tais reinvindicacdes nao
sdo consideradas efetivamente,
muitas vezes ndo recebemos
retorno.

A Atuacdo mais efetiva dos
representantes das turmas para
sugestdes, duvidas e reclamacgdes e
busca das respostas as
reinvindicacgdes.

- Representacédo estudantil junto a
CAE, GED e Direcéo: A

- Prazos: Acéo para 2016 com
avaliagdo anual.

55
O barulho das criangas no
auditério, e falta de organizacdo
das mesmas, ex: correm no
refeitério em horario do almoco.

A Prosseguir em didlogo com a
prefeitura com relagdo a saida da
escola para o prédio adequado (em
construcao).

- Geréncias e Diregdo Geral: A

- Prazos: Agdo para 2016 com
avaliacao anual.

56
Falta de lazer nos intervalos.
N&o ha espaco para lazer, falta
espaco adequado para 0s
alunos durante o intervalo.

A Criacao de areas de convivéncia;
elaboracdo de projetos basicos.

B Criacéo de projetos de lazer e
cultura.

C Providéncias administrativas
relativas a possibilidade de colocagéo
de bancos em pragas no campus;

D Verificar a possibilidade de
desenvolvimento de projeto de apoio a
extensdo com a participagédo do futuro

professor de artes.

- Comisséo de Infraestrutura;
geréncias e direcdo geral: Ae C

- CEX, docente de artes: B e D

- Prazos: Agdo para 2016 com
avaliagao anual.

57 A Dar feedback aos representantes de - Responséavel pela acdo do
Os alunos néo recebem sala. questionario ou eleigcdo: A
informacdes apds um
questionério ou voto. - Prazos: Acéo para 2016 com
avaliacdo anual.
58 A Consolidacdo dos canais de

Ha pouca divulgacéo da politica
interna do IF, e alguns assuntos
de interesses atodos sao
restritos a alguns cursos.

comunicagdo com a comunidade
interna.

- Direcéo e geréncias: A

- Prazos: Agdo para 2016 com
avaliacdo semestral.

59 A Elaboracgao de projeto basico. - Geréncias: A
Falta de um bicicletério.
- Prazos: Agéo para 2016 com
avaliacdo anual.
60 A Elaboragcao de um Termo de -GAD: A

Durante os dias chuvosos nao
ha condi¢des de sair das salas,
pois ndo ha cobertura de
ligagcdo dos blocos.

Referéncia para construgcédo de uma
passarela coberta.

- Prazos: Acéo para 2016 com
avaliacdo anual.

61
A estrutura elétrica ndo
comporta a quantidade de
equipamentos necessérios para
o0 bom funcionamento do
campus.

A Elaboracdo de um termo de
Referéncia para contratacdo de uma
empresa para fazer a adequacgéo
elétrica.

- GAD: A

- Prazos: Indeterminado.




62
A estrutura do bloco A, onde ja
foi feita uma reforma, voltou a
rachar as paredes e nas salas
nenhuma reforma foi feita.

A Medidas administrativas em
conjunto com a Diretoria de
Infraestrutura para solucionar o
problema.

- GAD e Direcgao: A

- Prazos: indeterminado.

63
Falta um local para a impresséao
e xerox de trabalhos.

A Elaboracéo de Termo de Referéncia
para concessdao de espaco fisico para
comercializagdo de servicos de
reprografia.

- GAD e Diregéo: A

- Prazos: de acordo com a
construcao do refeitdrio para
liberagcéo de espaco.

64
Construgdo de um vestiario,
pois muito dos alunos estudam
em periodo integral e ndo tem
as condicOes de retornar para
suas residéncias.

A Sera contemplado quando da
construcéo do ginasio.

- GAD e Direcéo: A

- Prazos: de acordo com o
planejamento de construcgao
(reitoria).

65
As salas de aula estéo
parecendo industrias, onde
foram feitas varias gambiarras
parainstalacéo de tomadas,
ventiladores, luminérias e
principalmente os bebedouros,
0 que é indispensavel parao
bem-estar tanto do aluno
quanto do servidor.

A Acionar a manutencgao para
situagcBes mais simples;

B Projetos béasicos pararesolucédo dos
problemas.

A e B: GAD e Direcédo: AeB

- Prazos: Agéo para 2016 com
avaliacdo anual.

66
Devido ao fato dos roteadores
do cadmpus serem de uso
domeéstico, os mesmos ndo
suportam a quantidade
necessaria de aparelhos
conectados arede.

A aquisicdo de novos roteadores esta
com a SRP em fase de licitagéo.

CTI: A

- Prazos: Agéo para 2016 com
avaliacao anual.




