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REGULAMENTO DE ESTAGIO DO IFSP

Art, 1.° — Este regulamento, elaborado em conformidade com a Lei n.° 11.788, sancionada em 25 de
setembro de 2008, com a “LDB”, Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, com a Resolugio CNE/CEB
n.° 1, de 21 de janeiro de 2004, e a Resolugido CNE/CP n.° 2, de 19 de fevereiro de 2002, tem por objetivo
sistematizar o processo de implantag@o, oferta e supervisdo de estigios curriculares, obrigatérios ou nio,
relacionados aos cursos de formagHo inicial e continuada de trabalhadores, cursos técnicos nas suas
diversas modalidades e cursos superiores do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de S3o
Paulo - IFSP.

Dos Estagios Curriculares

Art. 2.° - Para os efeitos deste regulamento, s3o considerados estagios curriculares as atividades de ato
educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa & preparagio para o
trabalho produtivo do educando relacionado ao curso que estd frequentando regularmente nos diversos
campi do IFSP.

Parigrafo Unico: O estigio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional e a contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida
cidadj e para o trabalho.

Art. 3.° — O estagio, remunerado ou ndo, nfo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza.

Art. 4.° — O estagio poderd ser obrigatério, quando previsto no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), ou
ndo obrigatério.

§ 1° Estagio obrigatorio é aquele definido como tal no PPC integrando o itinerario formativo do
educando, cuja carga horéria € requisito para aprovagio e obtencio de diploma.

§ 2° Estagio ndo obrigatério ¢ aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga
horéria regular, devendo sua carga horéria constar no histérico escolar.

Art. 5.° —Para os cursos superiores de licenciatura, o estigio curricular supervisionado tem caréter
obrigatério, devendo ser definido, em seu PPC, o projeto de estigio, a forma, a carga horaria e os
periodos de realizagio.

Das Obrigag¢des do IFSP

Art. 6.° — Sdo obrigagdes do IFSP, em relagdo aos estagios de seus educandos:
L. Celebrar, previamente ou anteriormente & data de inicio de estagio, Termo de Compromisso com o
educando ou com seu representante ou assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente
incapaz, e com a parte concedente, indicando as condi¢des de adequagio do estigio & proposta
pedagégica do curso, & etapa e modalidade da formago escolar do estudante e ao horario e
calendério escolar, conforme modelo;
Designar Professor Orientador de Estigio, com conhecimento da 4rea a ser desenvolvida no
estagio, como responsével pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiério;
Garantir a atribuicdo de pelo menos duas aulas semanais, para que o Professor Orientador de
Estagio possa desenvolver a orientago junto aos estagi4rios;
IV. Zelar pelo cumprimento do PPC com referéncia as atividades de estagio;
V. Orientar os estagidrios sobre a legislagio vigente, sobre este regulamento ¢ sobre a obrigatoriedade
- de entrega de relatérios periédicos de atividades desenvolvidas durante o periodo de estigio;
Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso, reorientando o estagidrio para outra
concedente, em caso de descumprimento de suas normas, sob responsabilidade da Coordenadoria
de Extenséo (CEX) ou equivalente responsével pelos servios de integrago escola-empresa;
Elaborar e disponibilizar instrumentos de avaliagio dos estigios de seus educandos;
Comunicar & parte concedente do estdgio, no inicio do perfodo letivo, as datas de realizagdo de
avaliagOes escolares ou académicas, quando previstas em calend4rio escolar;
. Avaliar continuamente o processo de estagio de seus educandos;
Registrar as atividades de estdgios para fins de arquivo e inclusdo no histérico escolar do
educando, quando da conclusfo do estigio, as informacdes sobre a conclusio e carga horaria
prevista e realizada, por meio da CEX e da CRE. ‘ ‘
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Art.7.°— E facultado ao IFSP celebrar Convénios de Concessdo de Estigio, com entes publicos e
privados, nos quais se explicitem o processo educativo compreendido nas atividades programadas para
seus educandos e as condigdes estabelecidas neste regulamento.

Parigrafo Unico. A celebrago de Convénio de Concessdo de Estigio entre o IFSP e a parte
concedente ndo dispensa a celebragio do Termo de Compromisso, a ser firmado, obrigatoriamente, entre o
IFSP, a parte concedente e o educando.

Das Obrigac¢des da Concedente

Art. 8.° — As pessoas juridicas de direito privado e os érgdos da administragio publica direta, autarquica e
fundagdo de qualquer dos Poderes da Unifio, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios, bem como
profissionais liberais de nivel superior, devidamente registrados em seus respectivos conselhos de
fiscalizagdo profissional, podem oferecer estigio, observadas as seguintes obrigagdes:
L. Celebrar, previamente ou anteriormente & data de inicio de estdgio, Termo de Compromisso com o
IFSP e o educando, zelando por seu cumprimento;
Il. Ofertar instalagdes que tenham condigdes de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

II. Indicar funcionario de seu quadro de pessoal como Supervisor de Estagio, com formagio ou
experiéncia profissional na 4rea de conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, para
supervisionar e acompanhar as atividades do estagidrio, limitado a até dez estagiarios,
simultaneamente, por supervisor;

IV. Contratar, em favor do estagiario, seguro contra acidentes pessoais, cuja apélice seja compativel
com valores de mercado, conforme estabelecer o Termo de Compromisso;

V. Por ocasido do desligamento do estagiario, entregar o termo de realizagfio do estigio, com
indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho;

VI. Manter & disposigdo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagdo de estagio;

VII. Aprovar o Plano de Atividades do Est4gio e dar ciéncia nos relatérios de atividades do estagidrio,
a serem encaminhados ao IFSP para avaliagio do Professor Orientador.

§ 1° Quando o estigio curricular obrigatério for realizado em institunicdo concedente publica, a
responsabilidade pela contratagio do seguro de que trata o inciso IV podera ser assumida pelo IFSP,
condicionado a declaraggo por parte da Concedente da impossibilidade or¢amentaria com o encargo.

§ 2° Para os estigios curriculares obrigatérios dos cursos de licenciatura, a responsabilidade pela
contratagdo do seguro de que trata o inciso IV ser4 assumida pelo IFSP, independentemente se a
Concedente for publica ou privada.

§ 3° Para o estégio curricular obrigatério dos cursos de licenciatura, o papel do Supervisor de
Estagio serd assumido por professor habilitado na 4rea do curso da escola que recebe o educando
estagidrio.

Art. 9.°— O estagio curricular supervisionado dos cursos de licenciatura ocorrera em instituicdes de
ensino piblicas ou privadas devidamente regularizadas, apés a assinatura de Convénio de Concessgo de
Estagio de Licenciatura, firmado entre o IFSP e a escola concedente de estagio.

Do Estagidrio

Art.10-O educando regularmente matriculado no IFSP poderd realizar estigio curricular
supervisionado desde que atenda aos seguintes requisitos:
I. Ter, no minimo, 16 anos completos na data de seu inicio do estagio;
II. Ter sua matricula regularizada na CRE do campus, antes do inicio do estagio.
III.  Atenda aos requisitos previstos no PPC, no caso de estagio obrigatdrio.

Paridgrafo Unico: O educando que j4 tiver concluido todas as disciplinas do curso e necessita
realizar somente o estagio devera requerer inicialmente a matricula junto 2 CRE do campus, que observara
a conveniéncia e validade desta antes de iniciar o estagio.

Art. 11 — Para realiza¢do do estigio, o educando regularmente matriculado deverd comparecer 4 CEX
para formalizar o seu cadastro e obter as informagdes sobre os procedimentos de formaliza¢do do Termo

de Compromisso de Estigio e demais procedimentos sobre o acompanhamento do estéagio. &
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Art. 12— A jornada de atividade em estagio serd definida de comum acordo entre o IFSP, a parte
concedente € o educando ou seu representante legal, devendo constar do Termo de Compromisso, ser
compativel com as atividades escolares e ndo ultrapassar:
L. Quatro horas didrias e 20 horas semanais, no caso de estudantes de educago especial e dos anos
finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educagéo de jovens e adultos;
II. Seis horas didrias e 30 horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da educagdo
profissional de nivel médio e do ensino médio regular;

III. Oito horas didrias e 40 horas semanais, no caso de cursos que alternam teoria e pratica, nos
periodos em que ndo estio programadas aulas presenciais, desde que esteja previsto no projeto
pedagodgico do curso.

Parigrafo Unico: Durante o periodo de avaliagdes, a carga horaria do estigio podera ser reduzida
metade do que for estipulado no Termo de Compromisso, para garantir 0 bom desempenho do estudante.

Art. 13— A duragdo do estdgio, na mesma parte concedente, nio poderi exceder dois anos, exceto
quando se tratar de estagiario com necessidades especiais.

Art. 14 — O estagiério poder4 receber bolsa ou outra forma de contraprestagio que vier a ser acordada,
sendo compulséria a sua concessdo, bem como a do auxilio-transporte, na hipétese de estigio nfo
obrigatério.

§ 1° A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte, alimentacdo e saude, entre
outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

§ 2° Poderé o educando se inscrever e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de
Previdéncia Social.

Art. 15— E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tiver duragdo igual ou superior a um ano,
periodo de recesso de 30 dias, a ser gozado, preferencialmente, durante suas férias escolares.

§ 1° O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado, quando o estagiario receber bolsa ou
outra forma de contraprestagdo.

§ 2° Os dias de recesso previstos neste artigo serfo concedidos de maneira proporcional, nos casos
de o estagio ter duragéo inferior a um ano.

Art. 16 — Aplica-se ao estagiario a legislagdo relacionada 3 saide e seguranc¢a no trabalho, sendo sua
execugdo de responsabilidade da parte concedente do estagio.

Art. 17 — Atividades desenvolvidas pelos educandos vinculadas a projetos de iniciagdo cientifica e
tecnologica, projetos de extensfio e monitorias do IFSP poderdio ser validadas como estagio, desde que
atendidos os pressupostos apresentados nos artigos 1.° e 2.° deste regulamento e demais formalismos
emanados pelo mesmo. '

§ 1° Para validagdio das atividades de que trata o caput deste artigo, o Termo de Compromisso
Interno sera firmado, previamente, entre o educando, a escola e o professor orientador do educando no
projeto citado no caput deste artigo, em substitui¢do ao Termo de Compromisso.

§ 2° A aprovagdo do Termo de Compromisso Interno estara condicionada 2 aprovacgdo do Professor
Orientador de Estagio;

§3° O Plano de Atividades de Estigio contido no Termo de Compromisso Interno devera
contemplar as atividades previstas no projeto a ser desenvolvido pelo educando.

§4° O papel da supervisio do estdgio sera desempenhado pelo orientador do educando no projeto.

§5° Fica mantida a obrigatoriedade da apresentacio de relatério com as atividades desenvolvidas
no projeto;

§6° O Professor Orientador de Estigio fard o acompanhamento e avaliacdo das atividades
desenvolvidas pelo educando no projeto de forma analoga aos estagios em outra Concedente;

§ 7° O Professor Orientador do Projeto ou responsével pela monitoria ndo poderé ser o Professor
Orientador de Estagio.

Da Coordenadoria de Extensdo

Art. 18 — A Coordenadoria de Extensio (CEX) ou equivalente responsével pelos servigos de integracdo
escola-empresa, compete:
I. Identificar, divulgar e cadastrar as oportunidades de estagio;
II. Cadastrar os educandos interessados em estigio;
III. Encaminhar & parte concedente os educandos candidatos ao estagio;
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IV. Fornecer ao educando informagGes e documentagdes necessérias  efetivagdo, acompanhamento e
finalizagdo do estagio;

Propor Convénios de Concessdo de Estégio, quando for o caso, ¢ supervisionar os Termos
Compromisso para fins de estégio;

Assessorar o educando estagiario durante a realizagio e finalizag8o do estagio;

Dar guarda & documentagéo final de conclusdo do estagio por, no minimo, cinco anos;
Encaminhar & CRE os documentos comprobatérios da conclusio do estagio;

Assegurar a legalidade dos procedimentos formais de estagio;

Encaminhar, semestralmente, informag&es sobre estagios & PRX;

Elaborar pesquisas quanto a oferta de vagas para estgio;

Avaliar os relatérios de estigio quanto as habilidades e competéncias necessérias ao desempenho
profissional identificadas como ausentes pelo estagidrio, supervisor ou pelo Professor Orientador
de Estagio em relagio aquelas previstas no PPC, propondo adequagbes a este, devidamente
substanciadas, quando necessario.

XIII. Seguir estritamente os projetos de est4gio previstos nos PPC.

Parigrafo Unico: A CEX efetivara entendimentos junto as empresas concedentes no sentido de
divulgar a oferta de estdgio e facilitar o encaminhamento de educandos, nio sendo, entretanto,
responsavel pela obtengdo de vagas. Respeitadas as condig3es gerais estabelecidas pelo IFSP, o educando
podera obter a propria vaga de estagio.

EkuREEs <

Art. 19 — Cabe ainda a CEX, com o apoio do Professor Orientador de Estagio:
L. Prestar atendimento as empresas ofertantes de vagas de estigio quanto a divulgagdo das ofertas
de estagio e emprego;
II. Divulgar o perfil do IFSP junto ao setor produtivo em érea de sua atuacio;
ITI. Criar mecanismo para obter informagdes a respeito de demandas do setor produtivo.

Do Professor Orientador

Art. 20 — O acompanhamento do estégio curricular supervisionado é feito pelo Professor Orientador de
Estagio do IFSP por meio de:
L. Encontros semanais entre professor orientador e estagi4rio durante o periodo de estagio;

II. Orientagdo ao estudante sobre atividades de planejamento, execugdo, acompanhamento e
avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem, tudo de acordo com o Plano de Atividades de
Estagio em consonéncia com o PPC;

III. Visitas &s institui¢Ses, empresas ou escolas concedentes de estagio, quando julgar necessario;
IV. Validago das atividades de estagio por meio dos formuldrios constantes do Plano de Atividades
de Estagio em consonéncia com o PPC,

Art. 21 — Ao Professor Orientador de Estigio compete:

L. Zelar pelo desenvolvimento académico do estagio, orientando o educando e divulgar este
regulamento;

Elaborar, em conjunto com a parte concedente, o Plano de Atividades de Estagio, levando em

consideragdo os objetivos estabelecidos neste regulamento;

Acompanhar o desenvolvimento do Plano de Atividades de Estagio, assistindo os educandos

durante o periodo de realizago;

Auvaliar o relatério de estdgio;

Assegurar a compatibilidade das atividades desenvolvidas no estdgio com as previstas no PPC;

Sugerir junto as coordenadorias dos cursos, eventos, palestras e visitas técnicas;

Participar de reunides junto 4 CEX;

VIII. Elaborar, ao final de cada semestre, relatério das atividades desenvolvidas por seus orientandos
durante o estigio supervisionado e encaminha-lo 3 CEX ou equivalente pelos servigos de
integragdo escola-empresa

IX. Fixar e divulgar datas e horarios compativeis ao calendério escolar e ao periodo do curso do qual
€ o orientador para assistir os estagiérios;

Sg5<Z B =

Art. 22 — O Professor Orientador de Estagio ser4 indicado pela coordenadoria da 4rea ou colegiado
curso, quando for o caso, e designado pelo diretor geral do campus mediante portaria.
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Da Formalizacio

Art. 23 - A formalizagio do estdgio ocorre mediante celebragdes do Termo de Compromisso,
obrigatério, e do Convénio de Concessdo de Estagio, facultativo, e devera, impreterivelmente, ocorrer
antes do inicio do estagio.

Paragrafo Unico. No serd validado, para fins de computo de carga horéria, qualquer periodo
anterior ao de celebracdo de que trata o caput.

Art. 24 - O Termo de Compromisso é um instrumento juridico, periodicamente reexaminado, em que
estardo acordadas todas as condigGes de realizagio do estdgio entre o educando e a parte concedente, com
interveniéncia obrigatéria do IFSP.

Paragrafo Unico. A validade do Termo de Compromisso sera de, no maximo, 12 (doze) meses, a
partir da data de sua assinatura, podendo ser renovado por igual periodo até, no méximo, 24 (vinte e
quatro) meses, exceto no caso previsto no artigo 13°.

Art. 25 - O Plano de Atividades de Estigio é parte integrante do Termo de Compromisso e, devera
conter, obrigatoriamente, as atividades previstas a serem desenvolvidas em consonincia com os
conhecimentos, competéncias e habilidades elencadas no PPC.

Parigrafo Unico. O caput deste artigo ndo se aplica para o estagio obrigatério das licenciaturas.

Art. 26 — O desligamento do estagiario ocorrera automaticamente ao término do Termo de Compromisso.

Art. 27 — O estagiério podera ser desligado da Concedente antes do encerramento do perfodo previsto por
interesse de qualquer uma das partes, devendo, neste caso, o solicitante formalizar as outras partes,
mediante formalizagio do Termo de Rescis3o.

Art. 28 — Quando requerido pela parte concedente ou por Agente de Integracio, o IFSP poder4 celebrar
Convénio de Concessdo de Estagio, que é um instrumento juridico, periodicamente reexaminado, em que
estardo explicitadas as responsabilidades do IFSP e da parte concedente, conforme previsto nos artigos
6.°,7.°8.°e9.°

Paragrafo inico. A validade do Convénio de Concesséo de Estagio sera de, no maximo, 12 (doze)
meses, a partir da data de sua assinatura, podendo ser renovado automaticamente por igual periodo até o
limite de 60 meses, salvo expressa manifestacio contraria a ser apresentada até, no maximo, 30 (trinta)
dias do término previsto.

Do Acompanhamento e Avalia¢iio

Art. 29 — O estdgio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter acompanhamento efetivo pelo
Professor Orientador de Estigio do IFSP e pelo Supervisor de Estigio da parte concedente, mediante
avaliagGes das atividades, relatdrios, entre outros, por periodo.

Art. 30 — O acompanhamento dos periodos de estagio é de responsabilidade do IFSP e efetivar-se-4 por
meio de relatdrios elaborados pelo estagirio, avaliado pela concedente por meio do Supervisor do
Estagio, e aprovado pelo Professor Orientador de Estigio, atendendo s finalidades descritas nos artigos
1.° € 2.° desse regulamento.

Paragrafo tinico. A duraggo minima de cada periodo de estigio e a periodicidade dos relatérios de
estagio serdo definidas pelo Professor Orientador de Estagio.

Art. 31 — Na avaliagdo e aprovago do periodo de estigio serfio consideradas:
L. A compatibilidade das atividades desenvolvidas com as previstas no Plano de Atividades de
Estagio previamente aprovado;
II. A compatibilidade das atividades desenvolvidas e nfio previstas no Plano de Atividades de
Estégio com o PPC;
III. A qualidade e eficdcia das atividades realizadas;
IV. A capacidade inovadora ou criativa demonstrada pelo estagiario;
V. A capacidade do estagidrio de se adaptar socialmente ao ambiente institucional.

Art. 32 - Sendo as atividades desenvolvidas ndo compativeis com o Plano de Atividades de Estagio e
com o PPC, estas deverdo ser ajustadas imediatamente.

§ 1° No caso de ndo compatibilidade das atividades relatadas, o periodo ndo sera consideradg valido
para o estagio.
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§ 2° Na reincidéncia de atividades ndo compativeis, o estagio ser4 cancelado pelo IFSP.

Art. 33 — Um determinado periodo de estagio ser4 considerado valido quando as atividades realizadas e
os procedimentos de acompanhamento forem aprovados pelo Supervisor de Estagio e pelo Professor
Orientador de Estdgio em documentagfo final de conclusdo do estégio.

Art. 34 — O educando terd cumprido suas atividades de estagio curricular obrigatério quando a soma das
cargas horarias de todos os seus periodos de estagio for igual ou superior 3 carga horéria estabelecida para
o0 estagio no PPC.

Paragrafo tnico. Caberé & CEX informar 2 CRE quando do cumprimento das atividades de estagio
curricular pelo educando.

Art. 35 — No caso das licenciaturas, o estigio obrigatério serd computado somente a partir do inicio da
segunda metade do curso, conforme diretrizes curriculares nacionais para a formago de professores.

Do Aproveitamento Profissional

Art. 36 - O educando empregado na iniciativa privada ou publica poderd aproveitar suas atividades
profissionais para dispensar parcial ou totalmente o estagio, desde que atue na 4rea do respectivo curso e
sejam suas atividades aprovadas pelo Professor Orientador de Estagio.

§ 1° Quando a situagio do educando empregado ndo for contemplada no caput, o estagio podera ser
realizado na institui¢do empregadora, desde que esta possua 4rea correlata & de seu curso e seja permitido
ao estudante empregado realizar suas atividades na respectiva 4rea correlata, porém, com a ciéncia e
aprovagdo do Professor Orientador de Estéagio;

' § 2° A habilitagfo do educando caracterizando-o como empregado ser4 constituida pelo registro em
carteira profissional (CTPS), funcional ou documento equivalente com duragdo igual ou superior a
duragdo de estagio previsto no PPC.

§ 3° O educando da licenciatura que exerca atividade docente regular na educagdo basica, em
periodo concomitante ao perfodo de estagio do curso, poderd ter até o maximo de 200 (duzentas) horas
aproveitadas como estagio, a critério do Professor Orientador de Estagio e respeitado o disposto no PPC,

Art. 37 - O educando proprietirio de empresa poderd aproveitar suas atividades profissionais para
dispensar parcial ou totalmente o estagio, desde que atue na érea do respectivo curso € suas atividades
estejam aprovadas pelo Professor Orientador de Estagio.

§ 1° Quando a situagdo do educando proprietario ndo for contemplada no caput, o estagio podera ser
realizado na empresa, desde que esta possua area correlata a de seu curso e as atividades previstas estejam
aprovadas pelo Professor Orientador de Estagio.

§ 2° A habilitagdo do educando caracterizando-o como proprietario serd constituida pelo contrato
social da empresa, devidamente registrado na junta comercial correspondente, com durag@o igual ou
superior a duragdo de estagio previsto no PPC.

Art. 38 — O educando trabalhador auténomo ou prestador de servigos podera aproveitar suas atividades
profissionais para dispensar parcial ou totalmente o estigio, desde que atue na area do respectivo curso,
esteja com documentagdo regulamentada e sejam suas atividades aprovadas pelo Professor Orientador de
Estagio.

Paragrafo Unico. A habilitagdo do profissional caracterizado como autdénomo sera constituida pelo
registro na entidade de classe que regulamenta a sua profissdo, com duragZo igual ou superior & duragdo
de estagio previsto no PPC.

Art. 39 - A validade da dispensa parcial ou total de estagio, prevista nos artigos 35, 36 e 37, somente serd
permitida para a atividade profissional com data posterior ao periodo de sua habilitag8o para o estigio
dentro do curso e com durag#o superior & prevista no PPC.

Art. 40 — Para a dispensa parcial ou total de estigio, prevista nos artigos 35, 36 e 37, o educando devers
levar & CRE os seguintes documentos:
L. Requerimento de dispensa devido a aproveitamento profissional, conforme modelo;
II. Documento de habilitagio comprobatério da experiéncia profissional;
ITI. Relatoério sucinto contendo:
a. Identificagio do mesmo;
b. Situagdo do educando: fungio/cargo;
¢. Principais atividades desenvolvidas;
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d. Tempo de trabalho na empresa e periodo a ser computado para a dispensa;

e. Declarago assinada pelo chefe imediato ou setor responsével da empresa, no caso de
empregado, ou pelo préprio educando, no caso de proprietirio de empresa, autdnomo ou
prestador de servigo, contendo avaliagdo livre e direta acerca de desempenho, considerando
as habilidades desenvolvidas.

Art. 41 — A dispensa do estagio somente sera concedida apés a avaliacio do Professor Orientador de
Estégio.

Art. 42— A CEX devera encaminhar 4 CRE memorando informando que o educando cumpriu com
aproveitamento o estagio obrigatério.

Das Disposicdes Gerais

Art. 43 — A realizaco do estagio do ensino médio, quando ocorrer, deverd ser concomitantemente ao
periodo do curso € o acompanhamento sera analogo ao dos estigios curriculares, devendo sua carga
hordaria ser apostilada no histérico escolar.

Art. 44 — Visitas técnicas, palestras, feiras, convengdes e outros eventos de curta duraciio nfo serfio
computados como horas de estagio.

Art. 45 — As horas de “PRATICA” como componente curricular, bem como as atividades académico-
cientificas curriculares dos cursos de licenciatura, ndo se caracterizam como estdgio e ndo sdo objeto
deste regulamento.

Art. 46 — O IFSP e a parte concedente poderfo recorrer a servigos de agentes de integracdo publicos e
privados mediante condigSes acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no
caso de contratagdo com recursos publicos, a legislagio que estabelece as normas gerais de licitag3o.
§ 1° Cabe aos agentes de integragdo, como auxiliares no processo de aperfeigoamento do instituto
do estagio:
I. Identificar oportunidades de estagio;
II. Ajustar suas condigdes de realizagio;
III. Fazer o acompanhamento administrativo,
IV. Encaminhar negociag¢des de seguros contra acidentes pessoais;
V. Cadastrar os educandos.
§ 2° E vetada a cobranga de qualquer valor dos educandos a titulo de remunerag¢do pelos servigos
referidos nos incisos deste artigo.
§ 3° Os agentes de integragdo serdo responsabilizados civilmente se indicarem estagidrios para a
realizagdo de atividades n3o compativeis com a programacgdo curricular estabelecida para cada curso,
assim como estagiarios matriculados em cursos para os quais ndo hé previso de estagio curricular.

Art. 47 — As normas operacionais para atendimento deste regulamento, bem como os modelos de
formulérios relativos & formalizagio do estigio e relatorios, deverdo constar em documento préprio
denominado Manual do Estagi4rio do IFSP, elaborado pela PRX, obedecendo estritamente aos projetos de
estagio previstos nos PPC.

Art. 48 — O néo cumprimento das normas estabelecidas neste regulamento pelos educandos estagiérios ou
pela parte concedente resultara na néo validagio do estagio ou no seu£ancelamento pelo IFSP.




