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·~COMUNICADO 01/2017 '. · 
I· • 

. •. l_ CSS~DDGP E- CASP--NGP. 
. . -

. I 

Assunto: 

. . - . . .· ' . "- . ' ~' .. 
Fluxó. de Entregá de Atestados,· Perícias e .dem~i~ procedimentos relativos a· · 

'f _. ~· 4-~.- , ·r •. _--.:,'. ·,_ i'~·· ·- · .. , _,_.r-- • ..... · . . : 

.sa~d~ dos servidàres _e seus- d~penden.tes~ 

·_ i 

· Objetivos~ 
--~ ~- • • 4 

Melhorar o~at~ndi~~nto aos servid'ores, otirni~~r.os procedim~ntos e ~mpli_at a_ 
• • I . ' • - " ' , - -- I • •,. ' ' - ", ~ / • 

_:política de atenção à Saúde do Servido~ de acordo com ·o pr~vist() pelo -SIASS, 
o - • ~ o • ,-- ) ' • I 

•. . . , I -· . - • 

. Subsistema_lntegrado·qe Atenção à: ~.aúde do $ervidor, instituídÇ>_pelo -Decreto . . 

. -- a.a33.C:te 2ooe. , 

,· 

· Justificativa:: 
I: 

.. 

I • 

-· 
-- . • ' - f • ' . ' ' . \'. • • _· . .-· 

'· _ · No.s últimos_a~os houve -~m aum.ento na quantidade de servi~ores ,no IFSP e, · 

co~segwentement~, u~ ~res~iment<? na de~anda dos _serviço~ p~es~ad~s p~la 
CSS, -que -àté ~nt~o c~·ntràlizaya ·os procedimentos· .relativos à_ saúde d.os 

I j - - • ' • • ... _ • I. '~-, :. ·- • ' •' :'' •' • • ,. ;--· ... ·, • ..._ -· 

' servidores.. ·· 
. I ' 

I 

I , . 

. · Somado_ __ :a. is~o, em. marÇO,' de 2016 o lF?P~ passou a ser. uma. unidade 

ac;hlíinistrativa ~9 . SIASS, bujô objetivo é coordenar e ·integrar .açÕes· e 

, · programas~ n·as /_áreàs de as~i~tência -à, s~ú~e,_ · 'perí~i_a oficial, promoção, 

prevenção, e acop1panh~mênto ctà ~~úde çjos servidores da: ad~i~i~tr~ção 
I .._ ~ - ', ' 

· federal· direta.· au.tárq~ic~ e: fundaci~:>naV · 
r ' - . ' .. 

' J 

. Para melhbr. atender· a~ demanda da··. CSS e· aos . objetivos ·do-- SIASS·, .foi ; 

estruturad~- à Coord~nadoria,dé AtenÇã_o :à.: Saúde ~- _Qu~liô~de de Vida -de . 

Pessoal,· CASP-NGP, vinculada· ·aó ·Núcleo Descentrâlizado- de Gestão-de 
' ' (. . ; . ,.. 

' ,·.- ' . ' -, ',- .·. ' ·.· ,' . 
Pesso·as, Jocalizado em Sã.o J_oã_o_ da _Boa Vista. 

'·.,.._·; 

\ . 

.· 

.·, 

. '·_.i 
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• . -~--, J ' .. • ' .• ' . '. ,__ . • • • ' • _ _, • • 

·· _A CASP·passou a_ a~uar ~rD parce,riacom\a _css-qDGP:'apártir de 01 ~e jarteiro 

. ~de 2017, atenq~ndo' às demandas. de,-~ sa'úd~ d~s setvido'r~~- dos sê_g-uinf~s; 
" . . ... _ .• , ... , .;. . . . . , . . I 

-.~âmpú~: .. 
,. ' 

.. i 
• Ar~~aquar~ _ 

I .• .' 

•· Barretos· 

: • -Campinas 

• · Catanduva ,_ .. 

_- •. :. Hortolârídia. 

· • ·/Matão· · 

•-- . Piracicaba . 

· · .- ~·- ·São Carlqs --~ . · 

• . Sao:João da -Boa Vista 
' - .. ' ... \. -, 

\ ,' 
\ \_,_- . 

.. 
. l• 

'~·.· 

'·. 

,•' -..I 

-• Sertãozinho · · 

• . Votúporanga.· .... 
\.. . ~ I , 

.. '--·~ 

. -Ç>s,demais câmp.us continuam:a.s·er at~ndidos pel·a CS$-DDG~~ 
• "' . .. . . . ... . • , ' - I ~. . r • , • , . I ~ !, \ •. ~( , ' ' -

\ ,,.· 

· 1. :.Recebimento -~ _. ~omologaçãá ~de~ atestàdos m.édj~os. e odo~tológico..s dos . 

. S~rvid<?~e~, ~~m c~mo. d~ a~Oi'!'lpanh~m-~·nt()familiar. · , 

2. f\9~nd~m~nto· de perícias:sin~ulare~. . • · · · 

I. 

' • • .• 1\ • • . • • • . .• . • .. ' • 

3. · ·Visitas do[!liciliar ou hpspit~lat aosr serv!dores ~m afastarnentos·po~ motivQs 'de . 

._·sa,úde, desd~e que OS. mesm.OSCOmprover)i a i·mR.OSSi,biHd~d~de COmparec~rem . 
i ' # • ' • ' ' , , r- • ·, j ' ~ , --._ ' ' ' ' , • '.,.-- 0 ~ • ,·' 

-:- · à. pe-rícia~- . · · · ;. 
'·.' . 
4. ErJcamin~arJ:lento. ~o SIASS de p·erípias ppr Junta_ Médica,.Onci.al·~ JMO'-. -· 

5~ . Licen·ça.s gestante e prorrogações dél',lic~nÇa-gestante. 
• ' , •• . .'' I ,- C, \, ,. '_ •I • ' ·,, '\ , • 

'. • ~ : • • • ~ ~. ' • ! - - _;:' • • ' - • - ,I - .- • . '. 

6. Exames médicos para efeito de admissão, redistr_iouição e exoneràção.-.. ( . . . . . . .. . 

7> Proce~sos·qe_lse~Qão de 'IR .. : .. 

. · 8~ Acidentes de trabalho .. 
i \ 

' ' ) 

. ) . 

I' ~_2. ' 

f·· _,. 

\' .... : . .. 

. 'I . 

,i 

. ·I 
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',. Competência_da CASP•NGP: 

1. Encaminhamento.de.atendim~nto psicossocial para a ·css.:.opGP. 
' '' . -. ' . , -

'. ( . 
2. Encaminhamento- de atendimento 'técnico ,para adicional. de periculosiqade .e. 

in~alubridade .. para a CSS-DD'GP~ ·, .. . . 

',' 
'· ... 

· Competência ,da CSS-DD~P: 
.. ' . I .· . , 

1 ~ Acômp,anhamento 'social e psicológíco ao~ ·seryidores. êm.·afastao1entos por:,~.: 
-'"_ - . ': .' . . . . . . . ' . ' - ~ 

motiv~ de saüd.e. . 

-· 2.. Estudo e interyen,ção nas causas de ·âbseriteísníQ. 
. ' , ·-r 

'. 

3. Aéc;>mpanhamento do processo de rein~êgraçªo. do-serVidor. 
. . ' ( . 

•. 

· 4. ~l)genh.aria 
1 
e Segurança do Trabalhe>.', 

, . . . _ '- , . • . . ~· .. • , ·. r \. , . . . , ,I ~ • 

. 5. · Orientação e acompanhamento de demandas, de saúdejunto às chefias e · 
' ' •· , I ·. ,,. '\ , ' • , '\. I t. • 

·. sentidores·.'. 

, I. 

I 

. · .. 

/ 

. ! 

.\ .. 
r 

r. 
'-· •' 
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.. . A-NEXO I . 
OR~_ENTAÇÕÊS 

"( 

Documentos que dévem ser encaminhados -à CASP ou CSS: 
. / I 

I . 

· 1. Atestado medicà e odontológico . ' . 

O âte~tadp é um documento leg~l em que. o m~dlco ou cirurgião-den~ista · 

'- . regi~tr~, no âmbito de sua responsabilidade profi$sional, estados' mórbidos e 
... • ~- • ' • . ..1 . . ·. 

outros, inclusive pa_ra justificar fa_lta ao serviço gerando pres~nção de . um 
{ .. 

direito, que_ só será configurado com a avaliação pericial. 
. . '• \ .. . "' 

< • .o. Atestado deverá ser entregue no pra~o máximo de. clnco dias contados da 

\. 

data _d~ iníci.o do ·àfà~tamentà, ~àlvo por motivo justificado~ conforme· o 

. -· ·Decreto n° 7003/2009. 

Esse documento deverá conter: · 
• ; O o _o' I Oo o\ ~ • 

No casõ de Licen9~ para Tratam .... entd de Saúde do ·servidor.~ · . 

. • . ldentific~ção do servidor; 

• Identificação e assinatura_ do profissional ,emitente· ~om a·presentação do 

regis~ro no cons~lho de çlass~ (carimbo;CRM ou -~RO); 

• . Tempo de . afastamento,· ou seja, com ~~ta :de iníéio e término · do. 

afastamento .. ~ 
. ) \ . 

• Classifi~ação Internacional de· Doenças.- CID ou d~agnóstico (opcionais).1' 

( 

No ·caso dé Licença por Motivo de Doença em Pessoa da Famífià: 
• --~ .> 

• Identificação do dependente; . 1 

·. . , I 

• S~o. dependentes. (art..83, Lei 8~112/1990 e Decreto 7.003,-·de,2009)· do. 
' ~ \ . 

servidor: cônjuge ou 9ompan~.eiro (a), pais, filhos; padrasto ou madr.~sta e 

' enteado, ou dependente . que viva a syas . expensas, ·e co~ste' no seu 

assentamento funcional. \. 
I .' I • ', 

.. 

~ P~r .que~t~~ª- de sigilo,. o servidor pode não aut<?rizar aoprofissional.médico o registro. do CID no 
. Atestªdo. Neste c~sô, p~d~rá ser marcada a perrcia,: independente do perrodo ~e ·afastameri~o. · · 

. f 
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'\ ' • ' 1 . I 

• IdentificaçãO e as~ i natUra do ~~ofissional emitente com apresentaçã9 do 

registro nó cqnselhp de classe (carimbá CRM. óu CRO); . 
. . \ 

.• Identificação do ser:vidor; 

• ·T~nipo·deterrninac;jc:> de acompan~amento do servido~; 
• · Ju~t.ificativa qu.anto à necess.idade de acompanhamento pel~ servidor;, 

~ •· Classific~ção. lnt~rnacional.de Doenças .:... CID. ou diagnóstico .(opcionais)2 

.. dO. dependente e não do servidor;· .. 
. • • • . . i ( 

• O . -dependente deverá estar . cadastrado no ;SfAPE . na opção . 

"acompanht~mento:d~ pessoa da família",_a~r.aves do setor de·G~stão de 

. , Pessoas qo. cârnpus de lotàção. 

. ' 

DEFERIMENTO 

( . " ~ : 

. A licença somente será deferida ·se. a assistênçla direta ·do servi~ o r. for• 

. indispensável e.não·pÚder_ser prestada simultaneamente com o exercício 

'do cargo ·ou mediante compensação de horário .. A licença para 
• • r • • • ' ( , 

acompanhamento de pessoa.dafamíliá, incluídas as prorrogações, poderá 
' I 

·' 

. . 

ser co~cedi_da a ca'éla período de 12 meses, nas seguintes concjições: 

a. f'té 60 dias, consecutivos ou não, ma~tida a remuneraçã~ dÇ> se.l')iidqr; 

b. :Após os 60 dias, por até mais 9à ~ias, _consecutivos Óu não, sem 

remuneração,. nâo ultrapassando o total ~de 150 dias, incluídas as 

respectivas pro'rrogações. 
' ' 

; . . . . . i ' 

Documentos que não d~vem ser encaminhados à CASP ou C~S: 

·1 .. Declaração de doação de_.sangue: 

· .- A jus~iflcativa_ ~e ausência do trabalho parà · doação de sangue é. uma 

· concessãp .ao servidpr .e está pr~vista, no art. 97, .inciso I da Lei 8.112/1990, 

sendo, respo~sabilidad~ da CGP do câmp,us 'tomar· as devidas providê~Cias . 

" . 2 Por questõ~s de sigilo; o servidor·p~de não autorizar ao profissional médico ~·registro do· CID no· 
Atestado. Neste ~asq, poderá ser'rnarcadaa· perlcia, indeRendente do p~rlodo_de.afastamen~o. 

- :, . . .· ·.. ', .. . ' . ·- . 5 

' \ 
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·' \ . 

· Cón~orme. Nota lnf~rmativa ,n~ 194/2014/ÇGNO~/DENOP/SEGEP/fvlf>"; .a 

·.·. frequenéiàanual.'admitida·p?tra doaçõês;d~ san,gue s~r~:.: · ._ _ 
r ·. . : / . . . .. . 

:., 'a).de 4 (quatro}:doaçõ~s de sahgueanuaisparà homens,, com·i~tervaJo 
. ', '· ' . ' ,• . ·. :· . .. .' . ' . ' . . . ) : 

mínimo de 2. (dois)· meses en~re elas; Et ' ..... 

• ' ': '" li ' ', I '· · - ~ ' • 

b) de 3· (três) doaç,qes (te salriQUe .. an'uais p~ra mulheres;-.,co~ UrlJ 

.· int~rvalo mínimo de. à-( três). m:esàs .. , -. ·· · .. · · · 
' \ 

I. 

~ .. 2~ Declaràção 'cre horas/~omp~recirriento: · · _. ~-
Todas .a~· declárações::-de :afasta~ehto- pardal dó-~trat;>aÍho·(declaraÇão.de.: 
. f . . . \ . . . ' . \ . . ' . . . ·-, ' . ·.. . o ·., ~ • 

' ~orªs); .. sejam pa(a .consultas .mé~i.ca~,. exames, tratar)'lento~,-. consultas 

. ' 
· odontológicas, etcj .deverão-ser .tratãdás·. administ.rátivament~ com a chefia 

), ' > O • •' O O • \_ '. • :\ ' O "- _,• r O O -·, • l .,0 .. , '. ' 

· . ·.imediata, ficando a critério desta ·~ eventuál. ·compensaÇão.· çje ·horário,: 
~· - i r . ' , ", - \, • ' . ~ . . . . .- ' / 

.. co~fórme prevê.~ legislaÇão (parágrafo_ único· ~o art. 44 da Lef8.1-f2/1.990)/ 

... , . 

. ·,-- e ~ão. deverã:o sé r e'ric~minhadas p~ra a· CASP ·ou css~ _ .. 

Fluxo~·· de entr~_gà. dos .ates~ dos 
...... ~ , . ', . 

. 1~ .. 0-'SerVidor entregará o.·,p;téstàdo·médico· oú odoritológico,· em um-'dós' . 
• .. ~ • ,... ... • • o ! .· 

'·" 
~ seguintes_ locais: · · , 

. . ' 

·'a. -·Setor.méd~CO_OU pr~fissional_da.saúde qo câmpJ,JS, càso ~-~e~mop 
I ' 0 0 ' ' ... 0 • ' "~ O O O 0 • o •• / 

, pq_ss~a; . 

'' ' ' 
b. --Çàordenadoria çleGestão de Pessoas do câmp~s ~ CGP; pu 

J \ ~ - ... ~ ~ • , • ' • ', ! . • '- '- . . 

. c_. · Envia'r pelo~ Correi'o.s. .. 
j. . . ' . :·- . . ·, •. . ' 

2.·. Sugere.-se q.u~ o servidol"mant~nha ama cópia autenticada do atestªdo~ · · -·. ':• . : .. . .. ' . . ' .- . ·. . ' ' . . ~ ~ .. - ' . - .. 

_.'' 

. 3 .. O. receptor émitirá.um protocolo de recebimento do·,atestado ao,se,rvidor.ou 
• • .,_I •· '- - " '• '_ .. ·' " ·, '• o ' • ':. •• 

portador:. O atestado será , envelopado, lacrado~. e· marcaçJo como- · 
,-• ~ - . I 

0 
,· -• ', '.. "' • 'f -· ' . . . --. \ ' ' , ~ • • \ 

"cb~fid~n·qial", .devendo; em seguida ser endereçàdo á CASP-NGP ou css~· . 
~ ·- ... '. l • . ' •' ' ' 1 

- -· • i , ~ 

. DB(;P, çonsld~ra-ndo o câJrÍP~s. de origem, para análise dos médico~. · 
~ -.. ' 

; . 
: , · p~ritos. / 

_,lI 
. í ' '' 

. \: 

. ·" 
) . 
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l .... ·AN_EXO 11 
/ LEGI~LAÇÕES 

' • ,I • ) • 

\ 
· . Licença· para tratamento de sa~de do--s~rvidor · _ · · 

- . . . . . ~ - - ~I , , : . .-- . , - . , . ,. .· . 

(arts. 202, 203, § 4~, 204 ·çia· Levn° 8.112; de 1.990, Decreto ·no _7.003, d~ 09/11//2009 
' • - o I • ' ' ' 6 \ • -~ • \ ' 

É a licença cqncedida ao.s~rv.idor_para trat~me~tp -da ·pró~ria~saúde, a. pedido ou de 
. . . :· . ' . . . . . ; . . . . . . ' .,. - . 

·_ofício; com base em períci(l médica ou-odontológica sem prejuízo dc;t rem~neraç~o .. ( 
..... _, - . -- ~ . ' . - ' - . ' ~ - ' . ' 

... 

' Li.cença por. ·motivo .~e doenÇ~ ~r:n- pessoa da família· 

·: .(art. 83, .Lei _8.112t19SP .e Decret~ 7.003_, de 2oo9) · · 

ticeríça que.l pode'rá ser concedida ao servidor por ·motivo de do~rÍça. do cônjuge ou' 
: .. • t _-· ,_, ·_ • , ' ' I , . • . 

. companh~ito (a)', p~is·, filhos, padrasto ou madrasta e enteado, óu dependente_ q~e 
li . • - .. I . ' . - ~ . - . • 

viva a sua·s expen$a~, ·e ·conste' 116 seu .assentamento. funcional,· mediante_· 

·;. co~provaÇão po~_perítia. médica. oficial.~ :. '·~ .· \ . ' ' 
~ ' ' • • . ~ ,. • I 

. · ... _. - . A licença somente .será deferidá $e a assistênCia direta .do \s'9rvkior for inoispensável 
' ~ - . . . ': ' . . . ~ . . - \ . - .... . -~ 

' ' 

e .n~o pudér 'ser pres;tada simul~an.eametl~e com~.o e~ercíçio do c,argb ~u-mediante __ , 

C01'!1J~ensaÇão. de., horário. ·A lic~nça· para '.acomp·~.n~amento de ·pessoa ga_ família, ·, . 
•, •• ,'. f • • • _: ,' ; • ' . "' • '• "':-' ' _.-- _.-' • I , , , ·~ - '"I • 

incluídas a$ prorrogações, podetá se.r concedida a cada· período Qe _12.~ese~·;. na~_· 
. ' 

1· ~ Até 60 dias, c-onsecutivo.s ou nlo,omantida a rému~eraç-ão çto ~ervldór; _ 
. . . ·. .· : . . . ' .· \. ,_. . . :· : .'. . . . . ; ' . . \ . . .. 

2. · .ApQs Qs ,~0 .dias, por at~ · r:n·ais 90 _dias; consecutiyos ou não, ·~em 
. - . . . - " \ 

re~~neração, . riãô: ultráp·a~sandc> _ o total-·-d~ :,·1-50. di~s, . incluídas as . r~speêfivas. 
' . ' ~ , . ) 

-· prorrogaÇõe~~ ·. ·. · 

. I ·-· .Avaliação para isençãQ de ·imposto de renda, · -
' , ' • ' • ... ·'~ • ' I_ • ' .. - • •' I 'o\........- ' 

. :_ ·. '(E~i·n°7.7t~, ~e 19à8- art. 6°, XIV, ~~t~rada p~lá. ~ei n° ~~:.0~2/0~) 
A avaliação p.erici~l será_ r~alizada q pe.~i~o· d~ ·interessad,ó ~?ts seguintes coJ1diçõ~s: .. 

. ..... ' - .- ,,· . . ' ·.. . ,· . . . '. - .. . . . .· .. 
apos·entadori·a motivada por' acident~ em serviço;, àposentadoria mativàda 'por. 

.: . . \,- . . - _.- . ·- . ', ... ·. . . . . ~; . 

. moléstia profissi~nál; · tuberculóse ati.va; . alienação mentàl; esclerose múltipla; · 

. .· . n~oplasia · maligna; ~egueira;. han·se~-íase; .parali~ia . irrev~rsívél e. incápaGitante; 

· .... ·.·. · catdi9patia.:-grave; ~~nça de. Pa(kirisqn_;- ~spqndilartrós~ anquiloSant~; ~efroPatia ··-

.;,~.grave; estados ~àvahçados. da -doenç~ d.e P~get. (osteítec deforrt:~ante); h~pat~pati~--
- . .,.,- . -- ' ' . ,.J 

· · gr~ye; C.ontaminação . por · radiação; S~ndrome · da -imunodeficiência . adquirida · 

. (Sid~/Aids).· . _ _ _ 
l .. 

' 7 . 
.. ____ ..... 

- t 
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-' ... A· isenç.ão .de imposto de re.nda ~incide ·apenas ·.sobre~-a . aposentadoria; . refor~a· ou 

. .:, 

pensão~ · \ . 

Remoção; por· m~tivo de sa~de do s~rvi~or !lu de. p~ssoa d~ sua fam~lia ou. 
,., • ·;. • . • I I •• , • ,: ._ ' • ,-- . 

dependente ·,: · 
. . . 

•, :'' 

·. \ 

·-(Art;36, inciso Hl, alínea b da Lein° 8.112/1990) . 
. . . I. . ; 

A remÇ>ção por QlOtivÓ de saúde ocorre a. pedido, para outra .lqcalidad~,. independente 

dei i~teresSe' da Ad~inlStraçãà, mediante parecer do prOfissiOnal. a~s.isteilte e 

condici9nada ·à· comprovação por junta oficial·em saúde. Reserva-se· à Administração 
\ - ' . . . 

Pública Federal indicar qualquer localidade de lotaçã;o que satisfaça às necessidades 

.de saúde. ~o servidor e resgua,rde· 
1

0S' interesses da Adrninistr.ação. . 
:!.. • 

Reconsidêração .. e recurso . 
. . 

r . . 

(arts.106 a 108 da ~ei n° 8 .. 11.2/19.90) 

\. 

' 

'. ' 

'Pedido de recons·ideracão: Caso ·o servidor não concorde com·a decisão pericial 

te~á ó direito de'intérpor um pedid~ derecoh~id~ração que setá ava.liada peto mesmo · 

· ilerito .. ou jllnta,oficial_ ·que proferiu à decisão. . 
. \. . . 
~ ,. Praz<?: 30 dias, . a· contar da public~ção ou da ciênéia da . decisão .. pelo 

interessado. 

~ O ,servidor será su~metido. a· nova ·avaliaç~o p·ericial 
,r• - - ' ' f 

r . 

. Recurso: Na tiipótese. de novo indeferimento, Ó servidor pod~rá solicitar,_ como última. . . \.. . . . . ' / 

_ instânc-ia administrativa,·. recurso dirigido à junt~. oficial. ~m saú~e, cyjos peritos·· são 

distintos daqu$1e~ q_ue ànalisaram o I período de' reconsideração. 

~ Prazo~ · 30 dJas, a cc>ntár d~. publicação o~ . da ciência . da ~eci~ão pelo . 

. interessàdo. · · · ' · 
r. 

\ .·. 

~. ·O servido~ será .submetido a nova avaliaçã~ perici~l. 

lmpo~nte: Em caso de. deferimento CJo~pàdido de reconsid~r~ção. ou ,recurso~ os 

efeitos da de-cisão retroagirão .a data 'do :ato .im.pugnaqo. Ém c'aso contrário, ó~ dias ., 
·. em· que o servid~r não c .. ompareéér ao trélbalho ·ser~o·· cqnsiderados como 'fa.ltas 

~ • : • \ ' \ ' ' • • ·• ' .. \ ' I ' ' ~' ~ 

justificadas, podendo. ser.compensadas ~e· acordo com o,pre.visto no parágr~fo úni~o 

' do art. 44· da Lei. rl0 8.11 ~I de 1990, ou S.(9ja, .~ critério. da ~:~hefla i~~diata do se~idor,. 
• '. ~ • . I I • ' 

• I .· ·8 
-_.f. 

I. 

. .-l ~ .,' 

,.;, \ 
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ANEXO 111 

ORIENTAÇÃO ÀS CGPS DOS CÂMPUS .QUANTO A LICENÇA À 

GESTANTE E PRORROGAÇÃO DA LICENÇA À GESTANTE 
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i -~~~~~~ INSTITUTO FEDEÁAÍ. DE · . 
. ." · ·, fiiJ -EoUC~ÇAo, CiêNCIA E-TECNÇ)LOGIA 

, . , - -·- . - /t · . · I 
·-.-i' 

.-'" 

.. 
. ,. 

~ : Licens:a -remúnerada ·com d.u~~ção d~- centq -e· vinte dia~ ·a q'ue J~z jus a·_· 

-: · : '._s~r\tidora -g~~tante sob o regim-e da Lei 8112/90, podendo ter início n.o. pri~eiro 
• ' • • ' I ' "' • 

. -··'dia do nono mês. de ges~açãp, oU ainda,. antes,· se assim- for. prescrito pelo 
I ~ f < ' o .. 

. médico. . . 
-.I. No caso de natimorto; qecorridos trint~·dias do even~o, á-servidora é submetida 

. . á exam~ médico e, se julgada apta, r~assu.me o exercício do cargo.. . 
. - . • ·.. ,. . . . I . . • . I 

·~• .ÍNo casà de nascimerito'prematuro, a licença terá início a partir do parto. 
-- ' . . \. . . . . - . . 

• Ná h_ipótes,e de :·aborto· atestado· por 'm~dico .o~cial,. á s~rvidora terá direito a. . 
. . 

trinta dias de repo_uso remunefado. 
' 

· • A ser-\tidora que não usufruiu das fér_ias a que faria jus· por ·coincidi.rem ·com. o 

pe.rí~do de ·usufruto/. da lice~ça à. gestante, po~e_rá~ alterá~las· ~ara . us~fruto · 
post~rior, me~~(j qÚe seja par~ o' exerbício segui.nte. .- . 

• Quandg a -servidora se encontrar .em. afastamento· parà ·capacitação deverá' 
• . . . . . r 

. • - . ' . . - . . I . , . 

-solicitar a ·suspensão dp mesma. 
. . I • • 

• · A Licença à· Gestante é considerada corno efetivo éxercício para todos os fins · 
• ~' • . • • • ·' 't ' ••• • ·• : • j. • ~ • .. • • • 

. e efeitos. ' · · 

I ' 

Base_ Legal: Artigos 207 e 209 da· ~ei n° 8.11-2/90, Artigo 2° do· Decreto no 6.690 .. 

·.de t1 de· dezembro .de 200S, p~rág~afo '20 d~ art. 5 d'a O_riehtação Normat~va SRH n°2· 

de 2011 e Orientação c'onsultiva 'no S5/MAR'E. 
. ! . . ·. ._ .•, • . . . ., ,' 

' -
. P.rórrogação da Ucençà à gestante: · 

· ..• A p~orr~gaçáo ·de que· tr~ta' o Decreto 6.69012008 'se~ gá-rantida à servidora P.cib1Íca 

·.que requeira· o benefício até o·final··do primeiro mê.s apósp parto e terá-duração.de · 
• I '; ._ ' ' O . ' ' " ' o 

sessenta dias,· iniciando~se ·no dia subsequente ao' término da vigência· da licenÇ~ . I 

geS~nt7/. . . . · · · · '·• ' · · 

. I ' 

. ' . 

· .. 

-~s· ·servidoras ·ocupantes çte· cargos· comissionados, seni ·vínculo efetivo· com. 1a · · .~- · · 
_· Àdministtaç~o ,PÚblica Federal. e a~ contra~das· por tempo d,et~rmin~d~, ·não -fazem . '. 

; j~~: a ~sie, beneficio, ~o r se tratar de. conçessão: àdministráiiva .. ·· · · . . . · 
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•• INSTITUTO FEDERAL DE 
•• EDUCAÇÃO, CIENCIA E TECNOLOGIA 

Orientação à gestante 

Licença à gestante 

Procedimento necessário: 

• Preencher formulário de solicitação (disponível no SUAP), datar e assinar; 

• Anexar o atestado médi~o ou cópia da certidão de nascimento; 

• Protocolar no SUAP; _ 

• Encaminhar à CGP do seu campus. 

Prorrogação da licença à gestante 

· Procedimento necessário: 

• Preencher formu'lário de solicitação (disponível no SUAP), datar e assinar; 

• Anexar à cópia da certidão de nascimento, CPF e o termo de ciência 

devidamente preenchido, datado e assinado à CGP do seu câmpus. 

Atenciosamente, 

. ' 
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