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COMUNICADO N° 04/2018 - DAP

Assunto: Formulario para Averbaciao de Tempo de Contribuicio

) Comunicamos os servidores efetives do IFSP que, para a devida Averbacio de
Tempo de Contribui¢iio, serd necessario o preenchimento do formulirio anexo,
arrolando o servidor todo o seu historico de contribui¢io e vinculos laborativos
(tempo de servico), acompanhado das vias originais de Certidiao de Tempo de
Contribui¢ido, conforme Portaria n° 15;1, de 15 de maio de 2008, altérada pela Portaria

n° 567, de 18 de dezembro de 2017, ambas emitidas pelo Ministério da Previdéncia.

O formulario devera ser preenchido pelo servidor em. ordem sequencial e
cronolégica (da menor para a maior data atual), conforme sua vida funcional laborativa.
Nio podera conter tempo concomitante (dois periodos de trabalho ao mesmo tempo),
devendo assim optar por qual tempo de servigo/contribuido deseja averbar.

|

Dessa maneira, os'servidores poderdo efetuar uma melhor escolha de seus tempos
exercidos anteriormente, evitando incongruéncias administrativas futuras na
aposentadoria ou ‘histérico funcional, principalmente quando ha varios periodos
concomitantes (de mesmo periodo trabalhado), o qual deve ser averbado um tnico

periodo pela Administragéo.

Por ultimo, informamos que segue anexo Orientagcdes Gerais sobre algumas

regras de aposentadoria que envolvem os servidores da Administragdao Publica Federal.

Wander ey Franca Fonseca
Coordenador de Legislacio e Normas

xandre

Diretora de Administracao de Pessoal
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PERIODOS PARA AVERBACAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAQO

Processo n°:

Interessado:

Observacoes:

. Servidor devera arrolar todo o tempo de servico que deseja averbar, em ordem
cronolégica (da menor para a maior data atual);
Nio poderi conter tempo concomitante (dois periodos de trabalho ao mesmo
tempo — servidor devera optar qual deseja averbar).

1° TEMPO DE CONTRIBUICAO/SERV]CO PARA AVERBACAO
[Nome da Empresa / Orgao
Cargo/Atividade: :
Periodo contribuido: de /f / a / /

Certidao n°:

2° TEMPO DE CONTRIBUICAO/SERVICO PARA AVERBACAO

Nome da Empresa / Orgio:

Cargo/Atividade':

" Periodo contribuido: de / / a / /

Certidao n°:

3° TEMPO DE CONTRIBUICAO/SERVICO PARA AVERBACAO

Nome da Empresa / Orgio:

Cargo/Atividade:

Periodo contribuido: de / / a / /

Certidao n®:

po=-geo—oB0o~0) BoarO

4° TEMPO DE CONTRIBUICAO!’SERVICO PARA AVERBACAO

Nome da Empresa / ()rorao

Cargo/Atividade:

Certidao n":

KPcriO"do contribuido: de / / a / /
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5° TEMPO DE CONTRIBUICAQO/SERVICO PARA AVERBACAO -

Nome da Empresa /‘(')rgﬁo:

Cargo/Atividade: .

Periodo contribuido: de / / a Y /

Certidao n°:

6° TEMPO DE CONTRIBUICAO/SERVICO PARA AVERBA(_;:&O

Nome da Empresa / Orgio:

Cargo/Atividade:

Periodo contribuido: de fa ] AL ani /

Certidao n°:

7° TEMPO DE CONTRIBUICAO/SERVICO PARA AVERBACAO

Nome da Empresa / Orgao:

Cargo/Atividade:

Periodo contribuido: de / / a / /

Certidao n°:

8° TEMPO DE CbNTRIBUICAO/SERVlCO' PARA AVERBACAO

Nome da Empresa / Orgio:

Cargo/Atividade:

Periodo contribuido: de / / a / /

Certidao n®:

9° TEMPO DE CONTRIBUICAO/SERVICO PARA AVERBACAO

Nome da Empresa / Orgio:

Cargo/Atividade:

Periodo contribuido: de / / a / /

Certidao n°:
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10° TEMPO DE CONTRIBUICAO/SERVICO PARA AVERBACAO

Nome da Empresa / Orgio:

Cargo/Atividade:

Periodo c.ontribuidoz de / / a / f\

Certidao n°:

11° TEMPO DE CONTRIBUICAO/SERVICO PARA AVERBACAO

Nome da Empresa / Orgio:

Cargo/Atividade:

Periodo contribuido: dé / l / a i RO

Certidao n°:

12° TEMPO DE CONTRIBUICAO/SERVICO PARA AVERBACAO

Nome da Empresa / Orgio:

Cargo/Atividade:

Periodo contribuido: de / / a / /

Certidao n°: %

13° TEMPO DE CONTRIBUICAO/SERVICO PARA AVERBACAO

Nome da Empresa / Orgio:

Cargo/Atividade:

Periodo contribuido: de / / a / /

Certidao n’:

14° TEMPO DE CONTRIBUICAOQ/SERVICO PARA AVERBACAO

Nome da Empresa / Orgio:

Cargo/Atividade:

Periodo contribuido: de / / a / /

\Certidﬁo n’:
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[ 2 15° TEMPO DE CONTRIBUICAO/SERVICO PARA AVERBACAO
Nome da Empresa / Orgio:

Cargo/Atividade:

Periodo contribuido: de / / a / /

Certidao n°:

16° TEMPO DE CONTRIBUICAO/SERVICO PARA AVERBACAO

Nome da Empresa / Orgio:

~ Cargo/Atividade:

Periodo contribuido: de / '/ a T /

Certidao n°:

© 17° TEMPO DE CONTRIBUICAO/SERVICO PARA AVERBACAO

oo=-ro—oBo=) BoarO

Nome da Empresa / Orgio:

Cargo/Atividade:

Periodo contribuido: de / / a / /

Certidao n°:

18° TEMPO DE CONTRIBUICAO/SERVICO PARA AVERBACAO

Nome da Empresa / Orgio:

Cargo/Atividade:

Periodo contribuido: de / / a - f /

Certidao n°:

19° TEMPO DE CONTRIBUICAO/SERV]CO PARA AVERBACAO

Nome da Empresa / Orgio:

Cargo/Atividade:

Periodo contribuido: de / / a / /

Certidao n°:
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20° TEMPO DE CONTRIBUICAO/SERVICO PARA AVERBACAO

Nome da Empresa / Orgio:

Cargo/Atividade:

Periodo contribuido: de / / a / /

Certidao n°:

21° TEMPO DE CONTRIBUICAO/SERVICO PARA AVERBACAO

Nome da Empresa / Orgio:

Cargo/Atividade:

Periodo contribuido: de / / a / /

Certidao n°:

22° TEMPO DE CONTRIBUICAO/SERVICO PARA AVERBACAO

Nome da Empresa / Orgio: )

Cargo/Atividade:

Periodo contribuido: de  / / a : / /

Certidao n°:

23° TEMPO DE CONTRIBUI(;AO/SERVI(;O PARA AVERBACAO

Nomeé da Empresa / Orgio:

Cargo/Atividade:

Periodo contribuido: de /. / a / )

Certidao n°:

24° TEMPO DE CONTRIBUICAO/SERVICO PARA AVERBACAO-

Nome da Empresa / Orgio:

Cargo/Atividade:

Periodo contribu_ido: dcﬁ / / AN, /

Certidao n®:
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[ : 25° TEMPO DE CONTRI BUICAO/SERVICO PARA AVERBACAO
Nome da Empresa / Orgio: 2
Cargo/Atividade:

Periodo contribuido: de . / / a / /
Certidio n°:

26° TEMPO DE CONTRIBUICAQ/SERVICO PARA AVERBACAO

Nome da Empresa / Orgio:

- Cargo/Atividade:

: Peribdo contribuido: de / fe o) / /

Certidiao n’:

27° TEMPO DE CONTRIBUICAO/SERVICO PARA AVERBACAO

Nome da Empresa / Orgao:

Cargo/Atividade:

Periodo contribuido: de / / a / /

Certidao n°:

-28" TEMPO DE CONTRIBUICAO/SERVICO PARA AVERBACAO

Nome da Empresa / Orgio:

Cargo/Atividade:

Periodo contribuido: de / // a / /

Certidao n°:

5 de : de 20

Assinatura do Servidor
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'APOSENTADORIA — ORIENTACOES GERAIS

Resume-se na passagem do Servidor para a Inatividade de seu cargo. A Aposentadoria
do servidor pode ser constituida das seguintes maneiras:

Aposentadoria por Idade;

Aposentadoria Compulsoria;

Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do e Idade;
Aposentadoria por Invalidez;

Aposentadoria Especial (casos especificos).

As principais reformas previdenciarias ao Servidor Publico, depois da Constituigdo
Federal de 1988, ocorreu com as seguintes e EC’s (Emendas Constitucionais), resumidamente:

EC 03/93: trouxe a obrigatoriedade da contribui¢do previdencidria;

EC 20/98: substituiu o conceito de tempo de servigo para tempo de contribuigéo,
desta maneira, atualmente, ndo basta somente o servidor laborar. Este deve
laborar e contribuir. Limitou o valor do provento a ultima remuneracdo do

* Servidor. Cria reajustes idéntico ao RGPS (Regime Geral de Previdéncia Social).

Extinguiu a Paridade e Integralidade, em sentido estrito- Criou idade minima
para se aposentar. No lugar da integralidade, vem a regra igual ao do RGPS
(80% das maiores contribui¢des). No lugar da paridade, vem a regra do reajuste
anual (que, atualmente, é através do INPC);

EC 41/03: reafirma a regra da média. Criou-se regras de transigdo que garante a
paridade e integralidade. Criou o abono permanéncia ao Servidor que atingir os
requisitos da Aposentadoria Voluntaria; criou a contribuicdo para os inativos
(aqueles que recebem acima do teto do RGPS — INSS devem contribuir);

EC 47/05: Criou-se novas regras de transi¢ao, flexibilizando a questdo da idade

(formula 85/95 — permite a soma da idade e tempo de contribui¢do, garantindo a

integralidade e paridade) trazida pela EC 20/98 e 41/03.

Para saber em qual regra (fundamento) legal que determinado servidor se
enquadra, sempre verificar sua data de ingresso no Servico Piblico (sem
nenhuma espécie de interrupgao no servigo piblico); -

Desta maneira, caso o Servidor adentrou no Servico Publico apés a edi¢io da
EC 41/03 (apos 31/12/2003), obrigatoriamente este serd elencado nas regras
atuais de aposentadoria, conforme artigo 40, § 1° da CF, ndo abarcando regras
de transicao;

Caso o Servidor adentrou no Servigo Publico em data anterior a edi¢do da EC
41/03 (antes de 31/12/2003), tem a possibilidade de alcangar alguma regra de
transicao, seja‘pela EC 41/03 ou pela EC 47/05 (caso tenha adentrado antes de
1998):;

Caso o Servidor adentrou no Servico Publico apods a institui¢do do Regime de
Previdéncia Complementar (a partir de 04/02/2013), suas contribuigdes
previdencidrias sao submetidas ao limite maximo estabelecido para os beneficios
do RGPS (Regime Geral de Previdéncia Social);

*Conforme art. 40, § 5° da CF. os requisitos de idade e de tcmpo de’ Lontubuu;ao

serdo reduzidos em cinco anos, em relagdo ao disposto no § 1°, III. "a", para o
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professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes
de magistério na educacéo infantil e no ensino fundamental e médio.
1. REGRA ATUAL - APOSENTADORIA POR IDADE — Art. 40,
inciso 111, alinea “b”, § 1° da CF
Resume-se nas seguintes condigoes:
PROVENTOS Proporcional ao tempo de contribuigdo a razio de -
1/35 homem e 1/30 mulher, calculados sobre a
Média aritmética das 80% maiores remuneragoes,
utilizadas como base de contribui¢do, desde a
‘competéncia de julho/1994 ou desde a do inicio da
contribuicdo, se posterior aquela competéncia - § 1°
da Lei 10.887, de 18/06/2004.
REQUISITOS Homem Mulher
IDADE 65 anos 60 anos
TEMPO DE SERVICO PUBLICO 10 anos
TEMPO NO CARGO 5 anos
REAJUSTE Regime Geral de Previdéncia Social
FUNDAMENTO LEGAL SIAPE 041050

Observac;ﬁés:

e [Esta opgdo de aposentadoria implica na perda do. direito a paridade, e
consequentemente, o servidor ndo tera direito a receber qualquer nova vantagem
salarial ou mesmo reajustes gerais de remuneracio deferidos aos servidores em

atividade;

e O valor dos beneficios serd reajustado, anualmente. na mesma data do reajuste
do salario minimo de acordo com suas respectivas datas de inicio ou do ultimo
reajustamento, com base no Indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC,
apurado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.
Assim, nenhum beneficio reajustado podera exceder o limite maximo do salario-
de-beneficio na data do reajustamento, respeitados os direitos adquiridos,
conforme a Lei n® 8213/1991.

2. REGRA ATUAL -

APOSENTADORIA POR TEMPO DE

CONTRIBUIC:\O E IDADE —Art. 40, inciso III, alinea “a”, § 1° da

CF

Resume-se nas seguintes condicoes:

PROVENTOS Média aritmética das 80% maiores remuneragoes,
; utilizadas como base de contribuicfio, desde a
; competéncia de julho/1994 ou desde a do inicio da
contribuigdo, se posterior aquela competéncia.- § 1°
da Lei 10.887, de 18/06/2004.
REQUISITOS Geral
SEXO ] Homem | Mulher
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IDADE 60 anos 55 anos
TEMPO DE CONTR]BU]CAO 35 anos 5 30 anos
TEMPO DE SERVICO PUBLICO 10 anos
TEMPO NO CARGO 5 anos
REAJUSTE Regime Geral de Previdéncia Social
FUNDAMENTO LEGAL SIAPE 041048
Observacoes:

e Esta op¢io de aposentadoria implica na perda do direito a paridade,
consequentemente, o servidor ndo tera direito a receber qualquer vantagem
salarial nova ou mesmo reajustes gerais de remunerac¢io deferidos aos servidores
em atividade;

e O valor dos beneficios sera reajustado, anualmente, na mesma data do reajuste
do salario minimo de acordo com suas respectivas datas de inicio ou do ultimo
reajustamento, com base no Indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC,
apurado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.
Assim, nenhum beneficio reajustado podera exceder o limite maximo do salério-
de-beneficio na data do reajustamento, respeitados os dll’GltOS adquiridos,
conforme Lei 8213/1991;

e O servidor que preencher todos os requisitos e que permanecer em atividade tera
direito a receber o abono de permanéncia até completar as exigéncias para
aposentadoria compulsoria (75 anos de idade).

3. REGRA DE TRANSICAO 01 - APOSENTADORIA
VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO, COM
REDUTOR DE IDADE E PEDAGIO — Art. 2° da EC n° 41/03 —
Para Servidores Ingressados até 16/12/1998

Resume-se nas seguintes condigdes:

PROVENTOS Média aritmética das 80% maiores remuneragdes,
utilizadas como base de contribui¢do, desde a
competéncia de julho/1994 ou desde a do inicio da
contribuigdo, se posterior aquela competéncia - § 1° da
Lei 10.887, de 18/06/2004.

REQUISITOS : : Geral
SEXO Homem Mulher
IDADE 53 anos 48 anos
TEMPO DE CONTRIBUICAO 35 anos + pedagio 20% 30 anos + pedagio 20%
TEMPO NO CARGO 5 anos '
REGRA ESPECIAL § 1°, do art. 2° da E.C. n° Redutor por antecipagio em relacdo aos limites de
41/2003 7 idade da Regra Geral até 31/12/2005 = 3,5%

A : A partir de 1°/01/2006 = 5%
REAJUSTE Regime Geral de Previdéncia Social
FUNDAMENTO LEGAL SIAPE 041027

Observagoes:
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A aposentadoria pelo artigo 2° da EC 412003 implica na perda do direito a
paridade;

Para compensar essa perda, a emenda fala sobre o reajuste anual da
aposentadoria, conforme o teto previdencidrio, de modo a preservar seu poder
aquisitivo; :

As regras para este reajuste foram regulamentadas e vao sofrer reajustes anuais
pela variagdo do INPC, segundo as regras do Regime Geral de Previdéncia
Social; ;

O INPC (indice Nacional de Pregos ao Consumidor) é medido pelo IBGE desde
1979. Ele ¢ obtido a partir dos Indices de Pregos ao Consumidor regionais e tem
como objetivo oferecer a variagdo dos pre¢os no mercado varejista, mostrando,
assim, o aumento do custo de vida da populagdo;

Servidor néo terd direito a receber qualquer nova vantagem salarial ou mesmo

reajustes gerais de remuneragdo concedidos aos servidores em atividade, pois
ficara vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS);

Servidor que cumprir as condigdes para a aposentadoria, fixadas nesse artigo e
que resolver permanécer em atividade, fard jus ao “Abono de Permanéncia” no
valor igual ao da respectiva contribuicdo previdenciaria, até , obter a
aposentadoria compulsoria, se for o caso;

Além dessa reducdo por conta da idade em que se dara a aposentadoria, o,calculo
do valor dos proventos ndo parte mais da integralidade (ultima remuneragao),
mas da média das 80% maiores contribui¢des pagas pelo servidor no periodo de
julho de 1994 até o més anterior ao da aposentadoria;

Isso implicard em nova redugio, uma vez que a média dificilmente sera igual ou
superior a ultima remuneragdo, haja vista a insercdo de diversas vantagens
salariais nos contracheques de pagamento ap6s o més de julho de 1994;

O artigo-2° da EC 4122003 foi regulamentado pela Lei 10.8872004. Essa lei veio
prever, além das condigdes constitucionais ja mencionadas, que os servidores
que optarem por esta forma de aposentadoria poderdo optar pela inclusido, como
base de contribuig@o para fins de aplicagdo da “média” referida anteriormente, os
valores das gratificagoes recebidas em razdo do local de trabalho e do exercicio
de cargo de chefia ou em comissao.

4. REGRA DE TRANSICAO 02 '— APOSENTADORIA

'~ VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO E IDADE
COM PROVENTOS INTEGRAIS CALCULADOS. SOBRE A
ULTIMA REMUNERACAO - Art. 6° da EC n° 41/03 — Para
Servidores Ingressados até 31/12/2003

Resume-se nas seguintes condig¢des:

PROVENTOS INTEGRALIS - Correspondente a base de contribuicao
do cargo efetivo em'que se der a aposentadoria.

REQUISITOS Geral

SEXO Homem Mulher

IDADE

60 anos 55 anos
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TEMPO DE CONTRIBUICAO | 35 anos | 30 anos
TEMPO DE SERVICO PUBLICO : 20 anos
TEMPO DE CARREIRA ; _| 10 anos
TEMPO NO CARGO 5 anos
REAJUSTE . Paridade com os servidores ativos
FUNDAMENTO LEGAL SIAPE 041054

Observacaes:

- o A aposentadoria pelo artigo 6° da EC 41/2003 mantém o direito a paridade,
assegurando, também, o cdlculo da aposentadoria com base na ultima
“remuneragdo (integralidade), ndo se aplicando média ou redutores.

5. REGRA DE TRANSICAO 03 - APOSENTADORIA
VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO E IDADE
COM PROVENTOS INTEGRAIS CALCULADOS SOBRE A
ULTIMA REMUNERACAO — Art. 3° da EC n° 47/03 — Para
Servidores que ingressario até 16/12/1998

£ '

Resume-se nas seguintes condigdes:

PROVENTOS INTEGRAL - Correspondente a base de contribuigdo
: do cargo efetivo em que se der a aposentadoria, ou seja,
ultima remuneracéo (integralidade).

REQUISITOS Geral
SEXO Homem Mulher
IDADE ' 60 anos 55 anos
TEMPO DE CONTRIBUICAO 35 anos 30 anos
REGRA ESPECIAL -| Redugdo de 01 (um) ano na idade minima exigida para |-
A cada ano de contribuigio que exceder o tempo normal,
sendo que o homem deve atingir 95 pontos e a mulher
; 85 pontos. :
TEMPO DE SERVICO PUBLICO ‘ 25 anos
TEMPO DE CARREIRA 15 anos
TEMPO NO CARGO 5 anos
REAJUSTE Paridade com os servidores ativos
FUNDAMENTO LEGAL SIAPE 047001

Observacdes:
e A diferenca desta opgéo, comparado com os artigos 2° e 6° da EC 4122003, € que o
servidor devera completar 60 anos (homem) ou 55 (mulher). mantendo a paridade e
o calculo da aposentadoria permanecera com base na uIt:ma remuneragao
(integralidade).

Exei plos e]ica 30:
HOMEM b AULHER

; Tmpn Idade
Contribuig

ao

Tempo Idade Total
Contribuig
a0
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SA0 PAULO DIRETORIA ADJUNTA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL
COORDENADORIA DE LEG[SLAC:\O E NORMAS
35 60 - 95 30 55 85
36 59 95 31 54 85
37 0 58 95 32 53 85
38 57 95 33 52 85

6. APOSENTADORIA COMPULSORIA (AUTOMATICA) —
INCISO II DO ART. 40 DA CF, ALTERADO PELA LEI
COMPLEMENTAR N° 152/2015

Resume-se nas seguintes condi¢oes:

PROVENTOS ; Proporcional ao tempo de contribui¢do a raziio de 1/35
homem e 1/30 mulher, calculados sobre a Média
aritmética das 80% maiores remuneragdes, utilizadas
como base de contribui¢io, desde a competéncia de
julho/1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se
posterior aquela competéncia - § 1° da Lei 10.887, de

! 18/06/2004.
REQUISITOS Homem : Mulher
IDADE 75 anos 75 anos
REAJUSTE Regime Geral de Previdéncia Social
FUNDAMENTO LEGAL SIAPE 041041

Observacdes:

e O servidor ser4 aposentado de forma compulséria (automatica) ex-officio aos 75
anos de idade: com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do, conforme
Lei Complementar n® 152/2015;

e O valor dos beneficios sera reajustado, anualmente, na mesma data do reajuste
do salario minimo de acordo com suas respectivas datas de inicio ou do ultimo
reajustamento, com base no indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC,
apurado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.
Assim, nenhum beneficio reajustado poderd exceder o limite maximo do salario-
de-beneficio na data do reajustamento, respeitados os direitos adquiridos.
conforme a Lei n° 8213/1991.



