~ . INSTITUTO FEDERAL DE sAo PAULO :
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INST[TUCIONAL
- DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL . -

: GERENCIA DE CADASTRO E PAGAMENTO DE PESSOAL

' COMUNICADO N° 003/2016 - DAGP

’Assunto Orlentagoes referentes ao pagamento de remunerac_;oes, proventos e
beneficios pensnonals

~ De acordo com o Oficno Circular n° 170/2016 MP, o Ministério-do Planejamento

, -Orgamento e Gestio junto com a Secretaria de Gestao de Pessoas e Relagoes do Trabalho -

no Servigo Publlco e da Secretéria de Gestéo (Central de Compras) credencuou algumas -.
lns’utuugoes Bancanas para a prestagao dos servu;os ‘de crédito salanal dos servndores
" publicos federals atlvos dos aposentados dos pensnonlstas dos estaglérlos dos anlstlados
politicos civis, dentre outros vinculos eXIStentes no Slstema Integrado de Admmlstrag:ao de -
”Recursos Humanos — SIAPE. : o
Portanto o Instltuto Federal de Educagao Clenma e Tecnologla de Séo Paulo -
IFSP realizara os' créditos " de pagamento da remuneragéo proventos e beneficios
exclusnvamente em 09 instituicdes bancérias credenc:adas sendo elas:
1. BANCO COOPERATIVO DO BRASIL S/A BANCOOP :
,2 BANCO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL S/A BANRISUL ‘
3.. BANCO DO BRASIL S/A - BB
4. BANCO BRADESCO S/A - BRADESCO
5. CAIXA ECONOMICA FEDERAL - .CEF
6.: HSBC BANK BRASIL S/A - HSBC . |
7. ‘BANCO MULTIPLO e ITAU UNIBANCO SA-ITAU o U
- 8. BANCO SANTANDER (BRASIL) SI/A - SANTANDER |
: 9. BANCO COOPERATIVO SICREDI S/A - SICREDI
) Este modelo mantém a ||vre opg.ao bancana aos servudores federals a portablhdade o
~ da conta-salério entre as. ms’utungoes bancanas credenciadas. Lembrando que a conta-
| salario; conforme resolugao do Banco Central é utlllzada excluswamente para o crédito de
natureza salanal ou :de beneficios prev:dencnénos (aposentadonas e pensoes), cu1a
abertura nao exnge a assmatura de qualquer contrato entre o servidor (e demals vmculos)



.' INSTITUTO FEDERAL DE SAO PAULO
=3 PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

e Ot cnowoan  GERENCIA DE CADASTRO E PAGAMENTO DE PESSOAL

com a instituicdo bancaria, sendo vedada também qualquer cobranc¢a pela manutencao ou

servico relacionado a este tipo de conta bancaria.
N&o sera necessario adotar qualquer providéncia, visto que os atuais dados

bancarios serdao automaticamente assumidos como conta-salario.
Além do crédito salarial, as instituicdes bancarias credenciadas realizarao ao longo

da vigéncia contratual, o recadastramento dos aposentados e dos pensionistas da Uniao.

Sao Paulo, 02 de marco de 2016

Diretoria de Administragcao de Pessoal



