



































Lei n? 8.112, de 11/12/1990 — Regime Juridico Unico.
DispGe sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundacbes plblicas federais.

DECRETO N2 1.171, DE 22 DE JUNHO DE 1994
Aprova o Cadigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal,

Técnicos Administrativos em Educacio

Professor do Cargo de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnolégico

Lei n? 11.091, de 12/01/2005 — Plano de
Carreira dos Técnicos Administrativos em
Educacdo (PCTAE).

Dispde sobre a estruturacdo do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educacdo, no ambito das Instituices
Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da
Educacdo, e da outras providéncias.

Lei n? 11.784, de 22/12/2008 - Plano de
Carreira dos Professores Cargo de Magistério
do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
(EBTT).

Dispde sobre a reestruturagdo da Carreira de
Magistério Superior, de que trata a Lei
no 7.596, de 10 de abril de 1987, do Plano de
Carreira e Cargos de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnolégico, e do Plano de
Carreira do Ensino Basico Federal; altera a Lei
no 8.745, de 9 de dezembro de 1993, que
dispbe sobre a contratacdo por tempo
determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico,
a Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
que dispde sobre o regime juridico dos
servidores plblicos civis da Unido, das
autarquias e das fundagGes publicas federais,
institui  sistemdtica para avaliacio de
desempenho dos servidores da administracio
publica federal direta, autdrguica e
fundacional; e da outras providéncias.

Boa Leitura e Bom Uso!

























0 desconto referente ao Plano de Seguridade Social do Servidor ocorrera juntamente com o
pagamento da segunda parcela da gratificacdo natalina, bem como havera incidéncia de
imposto de renda retido na fonte no mesmo momento.

Fundamento Legal: Art. 63 a 66, da Lei n2 8.112/90.

GRATIFICACAO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO
£ devida ao servidor que exercer alguma das seguintes atividades:

I - Instrutor em curso de formagdo, ou instrutor em curso de desenvolvimento ou de
treinamento para servidores, regularmente instituido no dmbito da administracdo
publica federal;

Il - Banca examinadora ou de comissdo para exames orais, analise curricular, correcdo de
provas discursivas, elaboragdo de questdes de provas ou para julgamento de recursos
intentados por candidatos;

Il - Logistica de preparacdo e de realizagdo de curso, concurso pblico ou exame
vestibular, envolvendo atividades de planejamento, coordenagdo, supervisdo, execucido
e avaliacdo de resultado, quando tais atividades ndo estiverem incluidas entre as suas
atribuicdes permanentes;

IV - Aplicagdo, fiscalizacdo ou avaliagdo de provas de exame vestibular ou de concurso
publico ou supervisdo dessas atividades.
Fundamento Legal: Art. 76-A da Lei n2 8,112/90; Decreto n2 6114 de 15/05/2007 .

LICENCA A ADOTANTE

A servidora que adotar, ou obtiver guarda judicial de crianca de até um ano de idade, tera
direito a licenca remunerada pelo periodo de noventa dias. Se a crianga tiver mais de um ano,
a licenga serd de trinta dias.

Fundamento Legal: Art. 210 da Lei n2 8.112/90.

LICENCA A GESTANTE
A servidora tera direito a 180 dias de licenga a gestante, iniciados no primeiro dia do nono més
da gravidez, ou na data do nascimento, em caso de nascimento prematuro.

No caso de natimorto a servidora serd submetida, apés 30 dias, a exame médico, e se for
considerada apta, retornard ao trabalho. Se houver aborto, atestado por médico oficial, a
servidora tera direito a 30 dias de repouso remunerado.

Fundamento Legal: Art. 207 da Lei n? 8.112/90. Decreto n? 6.690/08.

LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA
O servidor tera direito a licenca conforme segue:

® Sem remuneracdo, desde sua escolha em convengdo partidaria até a véspera do
registro de sua candidatura;

* Com remuneragdo, desde o registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da
elei¢do, assegurado os vencimentos do cargo efetivo, somente pelo periodo de trés
meses,

Fundamento Legal: Art. 86 da Lei n2 8.112/90.



LICENCA PARA CAPACITACAD

Apos cada cinco anos de efetivo exercicio, o servidor podera, no interesse da Administracio,
afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracdo, por até trés meses,
para participar de curso de capacitacdo profissional. Os periodos de licenga ndo sdo
acumulaveis. Obs.: Nao confundir com o Afastamento para Capacitagdo

Fundamento Legal: Art. 87 da Lei n2 8.112/90.

LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

E assegurado ao servidor o direito a licenca sem remuneragdo para o desempenho de mandato
em confederacdo, federagdo, associagdo de classe de &mbito nacional, sindicato
representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo ou, ainda, para participar de
geréncia ou administracdo em sociedade cooperativa constituida por servidores publicos para
prestar servigos a seus membros.

* Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de direcio ou
representacdo nas referidas entidade;
* A licenca terd duracdo igual a3 do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de
reeleicdo, e por uma (nica vez.
Fundamento Legal: Art. 92 da Lei n2 8.112/90.

LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Licenca concedida ao servidor convocado para o servigo militar. A concessdo sera na forma do
artigo 60 da Lei 4.375 de 17/08/1964, sem direito a vencimento, saldrio ou remuneragdo por
esta Instituicdo.

Concluido o servico militar, o servidor terd até 30 (trinta) dias sem remuneracdo para
reassumir o exercicio do cargo.

Fundamento Legal: Art. 85 da Lei n2 8.112/90.

LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

O servidor podera se licenciar para tratar da prdpria sadde, sem qualquer prejuizo da
remuneragao a que fizer jus. A licenga serd concedida com base em pericia oficial.

A licenga que exceder 120 (cento e vinte) dias no periodo de 12 (doze) meses deverd ser
avaliada por junta médica oficial.

Fundamento Legal: Art. 202 a 206-A da Lei n2 8.112/90.

LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

A critério da Administracdo poderdo ser concedidas ao servidor ocupante de cargo efetivo,
desde que ndo esteja em estdgio probatério, licencas para o trato de assuntos particulares
pelo prazo de até trés anos consecutivos, sem remuneracdo. A licenca poderd ser
interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do servico.
Fundamento Legal: Art. 91 da Lei n2 8.112/90.







NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO
Nomeacdo € uma das formas de provimento de cargo publico. As outras formas de provimento
sdo:
®* promogao,
readaptacdo,
reversao,
aproveitamento,
reintegragdo e
reconducdo.

A nomeacao podera ocorrer em carater efetivo, quando o servidor ingressard na instituicdo
mediante concurso pablico, que podera ser de provas, ou provas e titulos; ou em comissao,
inclusive na condigdo de interino, para cargos de confianca vagos. Os cargos em comissdo sio
de livre nomeacdo e exoneracdo, ficando a cargo da autoridade competente, ndo tendo em
nenhuma hipdtese estabilidade, nem as provisérias.

A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo de posse no qual deverdo constar as
atribuicdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado. 56
havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeacéo.

O prazo para a posse € de 30 dias contados da publicacio no Didrio Oficial da Unido da
nomeacado, e podera ser por procuragio especifica.

O exercicio € o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo piblico, e tera prazo de 15 dias
contados da assinatura do termo de posse. Os prazos para posse e exercicio poderdo ser
declinados pelo servidor.

Fundamento Legal: Art. 13 a 15 da Lei 8.112/90.

PENSAO

As pensies distinguem-se, quanto a natureza, em vitalicias e temporarias. A pens3o vitalicia é
composta de cota ou cotas permanentes, que somente se extinguem ou revertem com a
morte de seus beneficidrios.

A pensdo temporaria € composta de cota ou cotas que podem se extinguir ou reverter por
motivo de morte, cessagdo de invalidez ou maioridade do beneficidrio.

Sdo beneficiarios das pensdes:
= vitalicia: o conjuge; a pessoa desquitada, separada judicialmente ou divorciada, com
percepcdo de pensdo alimenticia; o companheiro ou companheira designado que
comprove unido estavel como entidade familiar; a mde e o pai que comprovem
dependéncia econémica do servidor; a pessoa designada, maior de 60 (sessenta) anos
e a pessoa portadora de deficiéncia, que vivam sob a dependéncia econémica do
servidor:

¢ temporaria: os filhos, ou enteados, até 21 (vinte e um) anos de idade, ou, se invalidos,
enquanto durar a invalidez; o menor sob guarda ou tutela até 21 (vinte e um) anos de
idade; o irmao drfio, até 21 (vinte e um) anos, e o invalido, enquanto durar a
invalidez, que comprovem dependéncia econdmica do servidor; a pessoa designada
que viva na dependéncia econdmica do servidor, até 21 (vinte e um) anos, ou, se
invalida, enquanto durar a invalidez.

Ressalvado o direito de opgdo, é vedada a percepcdo cumulativa de mais de duas pensdes,
Fundamento Legal: Art. 216, 217, 225 da Lei n2 8.122,/90.



























XVl - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou atividades
particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao Cargo que ocupa, exceto em situacdes
de emergéncia e transitorias;

XVIIl - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do ca rEc ou
funcdo e com o horario de trabalho;

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

Paragrafo unico. A vedagio de que trata o inciso X do caput deste artigo ndo se aplica nos
seguintes casos:

| - participac@o nos conselhos de administragiio e fiscal de empresas ou entidades em que a
Unido detenha, direta ou indiretamente, participacio no capital social ou em sociedade
cooperativa constituida para prestar servicos a seus membros; e

Il - gozo de licenca para o trato de interesses particulares, na forma do art. 91 desta Lej,
observada a legislacdo sobre conflito de interesses.
Fundamento Legal: Art. 117 da Lei n® 8.112/90.

ANEXO |

DECRETO N¢1.171, DE 22 DE JUNHO DE 1994
Aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Piblico Civil do Poder Executivo Federal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 84, incisos IV e VI,
e ainda tendo em vista o disposto no art. 37 da Constituicio, bem como nos arts. 116 e 117 da
Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e nos arts. 10, 11 e 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho
de 1992,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Pablice Civil do Poder
Executivo Federal, que com este baixa.

Art. 2° Os orgdos e entidades da Administracio Publica Federal direta e indireta
implementardo, em sessenta dias, as providéncias necessrias 3 plena vigéncia do Codigo de
Etica, inclusive mediante a Constituicdo da respectiva Comissdo de Etica, integrada por trés
servidores ou empregados titulares de cargo efetivo ou BMprego permanente.

Paragrafo Gnico. A constituicio da Comissdo de Etica serd comunicada 3 Secretaria da
Administracdo Federal da Presidéncia da Republica, com a indicacio dos respectivos membros
titulares e suplentes.






ou da mentira, que sempre aniquilam até mesmo a dignidade humana quanto mais a de uma
Nagdo.

IX - A cortesia, a boa vontade, o cuidado e o tempo dedicados ao servico publico caracterizam
o esforco pela disciplina. Tratar mal uma pessoa que paga seus tributos direta ou
indiretamente significa causar-lhe dano moral. Da mesma forma, causar dano a qualquer bem
pertencente ac patriménio publico, deteriorando-o, por descuido ou ma vontade, nio
constitui apenas uma ofensa ao equipamento e as instalagdes ou ao Estado, mas a todos os
homens de boa vontade que dedicaram sua inteligéncia, seu tempo, suas esperancas e seus
esforgos para construi-los,

X - Deixar o servidor publico qualquer pessoa a espera de solugido que compete ao setor em
que exerca suas fungdes, permitindo a formagdo de longas filas, ou qualquer outra espécie de
atraso na prestacdo do servico, ndo caracteriza apenas atitude contra a ética ou ato de
desumanidade, mas principalmente grave dano moral aos usudrios dos servicos pablicos.

Xl - O servidor deve prestar toda a sua atengdo as ordens legais de seus superiores, velando
atentamente por seu cumprimento, e, assim, evitando a conduta negligente. Os repetidos
erros, o descaso e o acimulo de desvios tornam-se, as vezes, dificeis de corrigir e caracterizam
até mesmo imprudéncia no desempenho da fungio publica.

XIl - Toda auséncia injustificada do servidor de seu local de trabalho é fator de desmoralizacdo
do servigo publico, o que quase sempre conduz & desordem nas relagdes humanas.

XIll - O servidor que trabalha em harmonia com a estrutura organizacional, respeitando seus
colegas e cada concidaddo, colabora e de todos pode receber colaboracdo, pois sua atividade
publica € a grande oportunidade para o crescimento e o engrandecimento da Nagdo.

Sec3o Il
Dos Principais Deveres do Servidor Piblico

XIV - 530 deveres fundamentais do servidor publico:

a) desempenhar, a tempo, as atribuigGes do cargo, fungdo ou emprego publico de que
seja titular;

b) exercer suas atribuicdes com rapidez, perfeicio e rendimento, pondo fim ou
procurando prioritariamente resolver situagdes procrastinatérias, principalmente
diante de filas ou de qualquer outra espécie de atraso na prestagdo dos servicos pelo
setor em que exerca suas atribuigdes, com o fim de evitar dano moral ao usuério:

c) ser probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu cariter,
escolhendo

d) sempre, quando estiver diante de duas opces, a melhor e a mais vantajosa para o
bem

e] comum;

f) jamais retardar qualquer prestacdo de contas, condicio essencial da gestdo dos bens,

g) direitos e servigos da coletividade a seu cargo;

h) tratar cuidadosamente os usudrios dos servicos aperfeicoando o processo de
comunicacdo e contato com o piblico;

i) ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos que se
materializam na adequada prestacio dos servicos publicos;

j) ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atencdo, respeitando a capacidade e as
limitacGes individuais de todos os usuarios do servico publico, sem qualguer espécie
















































