MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO

EDITAL N° 017, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2018

O presente Edital dispde sobre a abertura de CHAMADA PUBLICA para a ocupagio
das vagas remanescentes do curso Técnico em Secretaria Escolar, modalidade EAD,
referente ao Processo Seletivo 1° semestre de 2018, Edital N° 882, de 01 de dezembro
de 2017, que tem como objetivo oferecer formagéo profissional técnica de nivel médio
aos funcionarios da educacdo que atuam nos sistemas de ensino da educacao basica
publica.

1. DA CHAMADA PUBLICA

1.1 A presente chamada publica destina-se, exclusivamente, aos candidatos que
tenham requerido inscricdo no Processo Seletivo regido pelo Edital N° 882/2017, ou
seja, todos os candidatos (DEFERIDOS OU INDEFERIDOS) podem participar, cujos
nomes estao disponiveis no link: https://www.ifsp.edu.br/images/pdf/Noticias/Inscries-
Deferidas-e-Indeferidas---Edital-n-882 2017.pdf

2. DAS VAGAS OFERTADAS

2.1 As vagas remanescentes disponiveis, por polo, encontram-se a seguir:

POLO BIRIGUI
Técnico Secretaria Escolar
Curso Duracéo MOdzlldad Vagas Pré-requisitos
Secretaria Escolar 3 semestres EAD 18
Ensino Médio
Completo.
Total 18
Endereco

Rua Pedro Cavalo, 709, Bairro Portal da Pérola I, Birigui/SP — Telefone: (18) 3643-
1160 - Contato: birigui@ifsp.edu.br / boituva@ifsp.edu.br - http://bri.ifsp.edu.br/portal2/



https://www.ifsp.edu.br/images/pdf/Noticias/Inscries-Deferidas-e-Indeferidas---Edital-n-882_2017.pdf
https://www.ifsp.edu.br/images/pdf/Noticias/Inscries-Deferidas-e-Indeferidas---Edital-n-882_2017.pdf

POLO ITAPETININGA

Técnico Secretaria Escolar

Curso Duracéo Modalidade | Vagas | Pré-requisitos

Secretaria Escolar 3 semestres EAD 38

Ensino Médio

Completo.
Total 38 P

Endereco
Polo da UAB, Endereco: Av. Cyro de Alburqueque, 4750, Tabodozinho, Itapetininga —

SP, CEP: 18.213-615
Contato: boituva@ifsp.edu.br - https://itp.ifsp.edu.br/ifspitap/

POLO ITAPEVI
Técnico Secretaria Escolar

Curso Duracéo Modalidade | Vagas | Pré-requisitos

Secretaria Escolar 3 semestres EAD 39
Ensino Médio
Completo.
Total | 40 P

Endereco

Polo da UAB, Endereco: Rua Professor Irineu Chaluppe, 65- Centro - Itapevi — SP
Contato: uabitapevisp@gmail.com / boituva@ifsp.edu.br

2.2. A distribuicdo das vagas ocorrera respeitando as vagas remanescentes para cada
situacdo em cada polo, considerando o0 quantitativo ndo preenchido dentro da
gquantidade original do edital N° 882/2017, sendo elas:

| Ampla Concorréncia | L1 [ L2 | L3 [ L4 | L5 | L6 | L7 | L8 |

2.2.1. A quantidade exata das vagas remanescentes em cada uma das situacdes
acima, sera apresentada no dia do sorteio e ficara disponivel no site do IFSP
Céampus Boituva em btv.ifsp.edu.br.

3. DA MANIFESTACAO DE INTERESSE

3.1 Para manifestar interesse, todos os candidatos deverdo comparecer no endereco
do polo para oficializar sua manifestacdo, portando documento original com foto, no
periodo de 20 e 21 de fevereiro de 2018, respeitando os seguintes horarios:

Polo Data Horario

Birigui 09h as 20h
Itapetininga 20 e 21 de fevereiro de 2018 14h as 20h
Itapevi 14h as 20h

3.2 A manifestagéo de interesse podera ocorrer para polo diferente da primeira inscricao
do candidato no Edital N° 882/2017.




4. DO SORTEIO

4.1 Para o preenchimento das vagas remanescentes sera realizado SORTEIO, de
acordo com a manifestacédo presencial de interesse e o niumero de vagas, respeitando-
se a Lei de Reserva de Vagas N°12.711/12.

4.2 O sorteio seré organizado por uma Comissdo composta por servidores do IFSP e
da Coordenacao do Polo, no endereco de cada polo, conforme dias e horéarios a seguir:

Polo Data Horario de Inicio
Birigui 15:00 H
Itapetininga 23/02/2018 14:00 H
Itapevi 14:00 H

4.3 A presenca do candidato ndo é obrigatdria durante o sorteio, que consistira nas
etapas:

A. Os candidatos receberdo uma numeragdo sequencial, iniciada em 01,
conforme ordem na manifestacdo de interesse.

B. No dia do sorteio, em um recipiente auditado pelos presentes, serdo inseridos
todos os numeros referentes aos candidatos da manifestacéo de interesse, que
serdo sorteados em ordem para ocupacéao das vagas.

C. Apés a classificacdo geral através do sorteio, aplicar-se-ao as determinacdes
da Lei de Reserva de Vagas (Lei N° 12.711/12).

4.4 Os candidatos que comprovarem exercicio na rede PUBLICA de educacéo terdo
prioridade na convocacao para matricula apos a classificacdo do sorteio.

4.4.1 Para fins do disposto neste artigo, considerar-se-ao aptos a se matricular os
candidatos que atuarem na rede privada ou particular de educacdo, desde que
estejam esgotadas todas as filas e chamadas de candidatos oriundos da rede
PUBLICA de educac&o.

4.5 Somente apds o sorteio e a identificacdo das vagas reservadas serdo feitas as
convocacgles para matricula, de acordo com o niumero de vagas remanescentes em
cada polo.

5. DA MATRICULA

5.1 A convocacao para matricula obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos,
baseada no sorteio e na Lei n. 12.711/2012, e sera divulgada apés as 18:00 H do dia
23/02/2018, podendo ser no sabado dia 24/02/2018 devido a atraso no recebimento de
todas as classificacbes dos polos, e estara disponivel no endereco eletrbnico:
btv.ifsp.edu.br.

5.2 O candidato convocado devera comparecer ao Polo de sua inscricdo portando a
documentacao especificada no ANEXO I, no periodo de:

Polo Periodo Horéario
Birigui 26 e 27 de fevereiro 09h as 20h
Itapetininga 26 e 27 de fevereiro 14h as 20h
Itapevi 26 e 27 de fevereiro 14h as 20h

5.3 A matricula podera ser efetivada pelo préprio candidato se maior de idade ou por
representante legal munido de procuracao especifica.



5.4 Quando menor, a matricula sera realizada pelo responsavel legal ou por meio de
procuracao, munido de copia do RG do responsavel, acompanhado do original.

6. DISPOSICOES FINAIS

6.1 A realizacdo desta Chamada Publica esta a cargo da direcdo do Campus Boituva,
sendo sua responsabilidade planejar, coordenar e executar o referido processo, bem
como divulgar o resultado e todas as informacdes pertinentes, no endereco eletrénico:
btv.ifsp.edu.br.

6.2 O resultado da chamada publica teré validade apenas para o primeiro semestre de
2018.

6.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Geral do Campus Boituva e pela
Coordenadoria do Processo Seletivo - CPS.

Sao Paulo, 19 de fevereiro de 2018

Bruno Nogueira Luz

Diretor Geral



ANEXO | - DOCUMENTOS PARA MATRICULA:

1. AMPLA CONCORRENCIA E VAGAS RESERVADAS

ENSINO TECNICO SUBSEQUENTE

a) Certificado de concluséo e historico escolar do Ensino Fundamental e Médio ou declaracéo da
escola de origem atestando a conclusdo do Ensino Médio, ou ainda, certificacdo ENEM;

b) Certiddo de nascimento ou de casamento;

c) Cédula de identidade (RG) ou cédula de identidade para estrangeiros;

d) Certidao de registro do consulado (para estrangeiros);

e) Titulo de eleitor, com comprovante de quitacao eleitoral, disponivel em:
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral (apresentacdo
obrigatéria para candidatos maiores de idade);

f) Certiddo de alistamento militar ou carteira de reservista ou ainda certificado de dispensa militar
(apresentacdo obrigatéria para homens entre 18 e 45 anos);

g) CPF, com comprovante de regularidade, disponivel em:
http://www.receita.fazenda.gov.br/aplicacoes/atcta/cpf/consultapublica.asp;

h) Duas fotos 3X4 recentes e identificadas com 0 nome no verso;

i) Comprovante de endereco atualizado;

j) Comprovacéo de exercicio como funcionario da educacao, inclusive para uso da prioridade dos
funcionarios publicos, documento que comprove o vinculo publico.

OBSERVACOES

- Os documentos deverao ser apresentados em copias simples (frente e verso) acompanhada das
suas vias originais para confrontacéo e autenticagdo no momento de realizacdo da matricula;

- Poderéao ser apresentadas cépias autenticadas, na auséncia dos originais para conferéncia;

- Os candidatos que tenham cursado o Ensino Médio no Exterior deverdo juntar Declaracdo de
Equivaléncia de seus estudos expedida pela Diretoria Regional de Ensino. Para efeito de
realizacdo de matricula ndo serd considerado como comprovagdo de escolaridade de Ensino
Médio nenhum outro documento que néo seja a declaracao de equivaléncia de estudos;

- Os candidatos que apresentarem, no ato da matricula, declaracéo da escola de origem atestando
a concluséo do Ensino Médio, devem, obrigatoriamente, apresentar o historico do Ensino Médio
posteriormente.

- No caso de mudanca de nome, apresentar documento comprobatério do novo nome (Certidao
ou sentenca judicial);

- E permitida matricula por procuracdo para candidatos maiores de idade.

- Em caso de candidato menor de 18 (dezoito) anos, o responsavel legal deverd, no ato da
matricula, apresentar copia e original de documento de identificagdo com foto (RG). E no caso de
tutor, além de RG, apresentar documenta¢cdo comprobatéria da tutela.

- A FALTA DE ALGUM DOS DOCUMENTOS ACIMA INVIABILIZARA A MATRICULA.

2. VAGAS RESERVADAS - Lei n°®12.711/2012:

COMPROVAGAO DE ESCOLARIDADE



http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
http://www.receita.fazenda.gov.br/aplicacoes/atcta/cpf/consultapublica.asp

a) Cursos Subseguentes - Histéricos Escolares que comprovem que o candidato tenha cursado
e concluido os Ensinos Fundamental e Médio, integralmente, em instituicdo publica de ensino
de acordo com os pré-requisitos do curso escolhido, constantes no Anexo lll.

COMPROVACAO DE RENDA FAMILIAR BRUTA PER CAPITA IGUAL OU INFERIOR A 1,5
SALARIO MINIMO

No ato da matricula, o candidato devera apresentar RG e CPF (c6pias e originais) de todos os
membros da familia e um dos seguintes documentos de renda, por membro familiar, de
acordo com o Anexo |l da PORTARIA NORMATIVA N° 18 DE 11 DE OUTUBRO DE 2012, que
dispde sobre a implementacdo das reservas de vagas em instituicdes federais de ensino, de que
trata a Lei no 12.711, de 29 de agosto de 2012, e o Decreto no 7.824, de 11 de outubro de 2012:

TRABALHADORES ASSALARIADOS

a) Contracheques;

b) Declaracdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da
respectiva notificacdo de restituicdo, quando houver;

c) CTPS registrada e atualizada,

d) CTPS registrada e atualizada ou carné do INSS com recolhimento em dia, no caso de
empregada doméstica;

e) Extrato atualizado da conta vinculada do trabalhador no FGTS;

f) Extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo menos.

ATIVIDADE RURAL

a) Declaracdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega & Receita Federal do Brasil e da
respectiva notificacdo de restituicdo, quando houver;

b) Declaracédo de Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ;

c) Quaisquer declaragdes tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a
membros da familia, quando for o caso;

d) Extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo menos, da pessoa fisica e das pessoas juridicas
vinculadas;

e) Notas fiscais de vendas.

APOSENTADOS E PENSIONISTAS

a) Extrato mais recente do pagamento de beneficio;

b) Declaracdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da
respectiva notificacéo de restituicdo, quando houver;

c) Extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo menos.

AUTONOMOS E PROFISSIONAIS LIBERAIS

a) Declaracdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da
respectiva notificacéo de restituicdo, quando houver;

b) Quaisquer declaracdes tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a
membros de sua familia, quando for o caso;

c) Guias de recolhimento ao INSS com comprovante de pagamento do Ultimo més, compativeis
com a renda declarada;

d) Extratos bancarios dos ultimos trés meses.

RENDIMENTOS DE ALUGUEL OU ARRENDAMENTO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS

a) Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica — IRPF acompanhada do recibo de entrega a
Receita Federal do Brasil e da respectiva notificacéo de restituicdo, quando houver.

b) Extratos bancérios dos ultimos trés meses, pelo menos.
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c) Contrato de locacdo ou arrendamento devidamente registrado em cartoério acompanhado dos
trés ultimos comprovantes de recebimentos.

DESEMPREGADOS, TRABALHADOR SEM RENDA OU COM TRABALHO INFORMAL
a) Copia da CTPS com a folha de identificacao e o ultimo registro de trabalho;
b) Declaracado de renda - Trabalhador sem renda ou com trabalho informal;

OBSERVACOES

- A renda familiar bruta mensal per capita serd apurada de acordo com o seguinte procedimento:
a) Calcula-se a soma dos rendimentos brutos auferidos por todas as pessoas da familia a que
pertence o estudante, levando-se em conta, no minimo, os trés meses anteriores a data de
inscricdo do estudante no processo seletivo, isto é, julho, agosto e setembro de 2017,

b) Divide-se o valor apurado pelo numero de pessoas da familia do estudante.

- Estéo excluidos do calculo da renda bruta per capita, os valores percebidos a titulo de:
a) auxilios para alimentacéao e transporte;
b) diarias e reembolsos de despesas;
c) adiantamentos e antecipagles;
d) indenizag¢des decorrentes de contratos de seguros;
e) indenizac¢des por danos materiais e morais por forgca de decisé&o judicial.
- E, também, estédo excluidos os rendimentos percebidos no &mbito dos seguintes programas:
a) Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil;
b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;
c) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;
d) Programa Nacional de Incluséo do Jovem — Pr6-Jovem;
e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados
a populacao atingida por desastres, residente em municipios em estado de calamidade
publica ou situagdo de emergéncia,;
f) Demais programas de transferéncia condicionada de renda, implementados por estados,
municipios ou pelo Distrito Federal.

- A apuracdo e a comprovacdo da renda familiar bruta mensal per capita tomardo por base as
informag0des prestadas e os documentos fornecidos pelo estudante, em procedimento de avaliacao
socioecondmica.

- Poderao ser solicitados além dos documentos previstos neste edital, outros documentos a fim de
subsidiar o célculo de renda per capita dos candidatos.

PARA PESSOA COM DEFICIENCIA — PCD (de acordo com a Lei N° 13.146, de 06 de julho de
2016)

a) Para o candidato com deficiéncia, o documento comprobatério obrigatorio é Laudo
Médico original emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o tipo, o0 grau ou o nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencas — CID.







