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6.2  DESPESAS COM AGOES DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA
6.3  RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU RECURSOS
6.3.3 Andlise Critica
6.4  DERESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES
6.4.3  Andlise Critica
6.5 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS
6.5.1 Relagdo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio
6.5.1 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados nos Trés Ultimos
Exercicios
6.5.2  InformagGes sobre a Prestagdo de Contas Relativas aos Convénios e Contratos de Repasse
6.5.3  InformagGes sobre a Andlise das Prestagbes de Contas de Convénios e de Contratos de Repasse
6.5.4  Andlise Critica
6.6 SUPRIMENTO DE FUNDOS
6.6.1 Concess@o de Suprimento de Fundos
6.6.2 UtilizagGio de Suprimento de Fundos
6.6.2 Classificagdo dos Gastos com Suprimento de Fundos
6.6.3  Andlise Critica
6.7 RENUNCIAS SOB A GESTAO DA UJ
6.7.1 Beneficios Financeiros e Crediticios

6.7.1.1 Beneficios Financeiros e Crediticios — Quantificacdo
6.7.1.2 Beneficios Financeiros e Crediticios —Andlise Critica
6.7.2  Renduncias Tributdrias
6.7.2.1 Renuncias Tributarias sob Gestdo ou Estimadas e Quantificadas pela UJ —Identificagdo
6.7.2.2 Valores Renunciados e Contrapartida
6.7.2.3 Valores Renunciados por Tributo e Gasto Tributario
6.7.2.4 Contribuintes Beneficiados pela Rendncia
6.7.2.5 Beneficidrios da Contrapartida da Renuncia Tributaria
6.7.2.6 Programas Or¢amentarios Financiados com Contrapartida de Renlncia de Receita Tributaria
6.7.2.7 PrestagGes de Contas de Renuncia de Receitas
6.7.2.8 Comunicagdes a RFB
6.7.2.9 Indicadores de Gestdo da Renuncia de Receitas
6.7.2.10 Declaragdo de Situagdao de Beneficidrios de Renuncia Fiscal

6.7.2.11 Fiscalizagdes Realizadas pela RFB (Exclusivo para a UJ RFB)
6.7.2.12 Renuncia Tributdria — Andlise Critica
6.8  GESTAO DE PRECATORIOS
6.8.1 Requisi¢des e Precatdrios da Administragdo Direta
6.8.2  Requisicbes e Precatdrios da Administra¢do Indireta
6.8.3  Andlise Critica
7. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS RELACIONADOS
7.1 ESTRUTURA DE PESSOAL DA UNIDADE
7.1.1 Demonstragdo e Distribuigdo da Forga de Trabalho a Disposigcdo da Unidade Jurisdicionada
7.1.1.4 Analise Critica
7.1.2 Qualificagdo e capacitagdo da Forga de Trabalho
7.1.3 Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada
7.1.4 Irregularidades na drea de pessoal
7.14.1 Acumulacgdo Indevida de Cargos, Fungdes e Empregos Publicos
7.1.4.2 Terceirizagdao Irregular de Cargos
7.1.5  Riscos identificados na gestéo de pessoas
7.1.6  Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos
7.1.6.1 Absenteismo
7.1.6.1.1 Andlise Critica
7.1.6.2 Rotatividade
7.1.6.2.1 Analise Critica
7.1.6.3 Reposi¢cdo de Aposentadoria (RA)
7.1.6.3.1 Analise Critica
7.2  CONTRATAGAO DE MAO DE OBRA DE APOIO E DE ESTAGIARIOS
7.2.1 Contratagdo de Servigos de Limpeza, Higiene e Vigildncia
7.2.2 Locagdio de Médo de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo Plano de Cargos do Orgdo
7.2.3 Andlise Critica dos itens 7.2.1e 7.2.2
7.2.4 Contratagdo de Estagidrios
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7.3

8.1
8.2

8.3

9.1

9.2

REVISAO DOS CONTRATOS VIGENTES

GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO
GESTAO DA FROTA DE VEICULOS PROPRIOS E CONTRATADOS DE TERCEIROS
GESTAO DO PATRIMONIO I MOBILIARIO

8.2.1 Distribui¢iio Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial

8.2.2.1 Iméveis Sob a Responsabilidade da UJ, Exceto Imdvel funcional

8.2.2.2 Cessdo de Espaco Fisico em Imdvel da Unido

8.2.3 Imdveis Funcionais da Unido sob Responsabilidade da UJ

8.2.4 Andlise Critica:
BENS IMOVEIS LOCADOS DE TERCEIROS

8.3.1 Andlise Critica:

GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO
DIRETORIA DE SISTEMAS DA INFORMACAO

9.1.1 Suporte

9.1.2  Manutengdo e Desenvolvimento de Funcionalidades

9.1.3 Implantagéo de Sistemas

9.14 Desenvolvimento de Sistemas

9.1.5 Aprimoramento Quali-Quantitativo da Equipe

9.1.6  Padronizacdo e Melhoria Continua

9.1.7  Trabalho Colaborativo
DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA E REDES (DI R)

9.2.1 Meta 1: Aprimorar os veiculos de comunicagéo entre os servidores
9.2.1.1 Ag¢do 1.1: Otimizagdo dos recursos e incentivo ao uso do servigo de videoconferéncia

9.2.1.2 Agdo 1.2: Implantagdo do Servigo de Publicagdo de Midia

9.2.1.3 Agdo 1.3: Producdo do Servigo de Publicacdo de Midia

9.2.1.4 Ac¢do 1.4:Virtualizagdo do Servidor de E-mail

9.2.1.5 Agdo 1.5:Implantagdo de sistema de Mail Gateway —Servidor de E-mail

9.2.2 Meta 2: Aprimorar quali-quantitativamente os recursos humanos
9.2.2.1 Agdo 2.1: Capacitar os servidores da area de Tl em novas tecnologias

9.2.2.2 Agdo 2.2: Capacitara area de suporte da Tl para atendimento as demandas de Infraestrutura
9.2.2.3 Agdo 2.3: Apresentacdo das atividades da DIR durante a Reunido presencial do Comité de Tecnologia da
Informagdo.

9.2.2.4 Agdo 2.4: Apresentagdo das atividades da DIR no 12 Workshop de Tecnologia da Informagdo do IFSP.

9.2.3 Meta 3: Otimizar a drea de Tl
9.2.3.1 A¢do 3.1: Padronizagdo de Tl - Firewall

9.2.3.2 Agdo 3.2 — Padronizac¢do de Tl — Diagndstico de Infraestrutura
9.2.3.4 Acgdo 3.4 —Padronizagcdo de Tl — Wireless Switch
9.2.35 Agdo 3.5 - Politicas e Termos de TI

9.2.4 Meta 4: Modernizar os sistemas de informagdo
9.2.4.1 Agdo 4.1: Atualizagdodo Servigo de Hospedagem e Compartilhamentos de Arquivos — Own Cloud —Dominio
“Nuvem.ifsp.edu.br”
9.2.4.2 Acgdo 4.2: RSC
9.2.4.3 Acdo 4.3: DI /DIl
9.2.4.4 Agdo 4.4: Acesso ao Portal de Normas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT
9.2.5 Meta 5: Organizar os processos de compras de software e hardware
9.2.5.1 Ag¢do 5.1: Apoio a Coordenag¢do de Compras
9.25.2 Agdo 5.2: Apoio ao Setor de Licitagdes e Contratos da Reitoria
9.2.6  Meta 6: Investir na melhoria da infraestrutura e redes de Tl do IFSP
9.2.6.1 Ac¢do 6.1: Implantacdo de redundancia do Firewall

9.2.6.2 Acgdo 6.2: Implantagdo e Ativagdo da Solugdo de Backup

9.2.6.3 Agdo 6.3: Monitoramento da Rede do IFSP por meio do conceito de Central de Operagdao de Redes — NOC
9.2.6.4 Acgdo 6.4: Reorganizacdao do cabeamento estruturado de distribuicdo e core do Data Center

9.2.6.5 Agdo 6.5: Continuidade da implanta¢do do sistema de autenticagdo centralizada para todo IFSP
9.2.6.6 Agdo 6.6: Atualizar o parque tecnoldgico — Projeto Sistema Autbnomo e Sistema Estruturante

9.2.7  Meta 7: Investir na melhoria dos servicos ofertados de Tl
9.2.7.1 Agdo 7.1:Implantagdodo Servico de DNSredundante no Campus de Sdo Jodo da Boa Vista — Projeto Nucleo
Descentralizado de Infraesturtura

9.2.7.2 Agdo 7.2: Implantacdo e ativagdo do Servigo de acesso a Comunidade Académica Federada — CAFe
9.2.7.3 Ac¢do 7.3:Adequacdo da Estrutura de Tl do IFSP as portarias n222, 23,24 e 25 de 15 de julho de 2014.
9.2.7.4 Agdo 7.4: Apoio aaquisicdo de Sistema de Certificados de condusdo de cursos pleiteado pela Pré -Reitoriade
Ensino

9.2.7.5 Agdo 7.5: Apoio aaquisicdo de Sistema de Biblioteca (Pergamum) pleiteado pela Pro-Reitoria de Ensino.

9.2.7.6 Agdo 7.6: Otimizagdo dos servigos rotineiros prestados pela DIR a comunidade
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9.2.7.7 Ac¢do 7.7:-Implantacdo do Nucleo Avangado de Infraestrutura de Redes do IFSP para garantira alta
disponibilidade e Redundancia dos Servigos de TI.
9.2.7.8 Agdo 7.8: Elaboragdao do Projeto de Redundéancia, Alta disponibilidade e Nuvem Prépria.
9.2.7.9 Agdo 7.9: Elaboragdo do Projeto Data Center Redundante.
9.2.8  Meta 8: Racionalizar a utilizagdo de Recursos de Tl
9.2.8.1 Agdo 8.1: Padronizagdo de Tl —Sistema de controle de Impressoras
9.3  GERENCIADE SUPORTE E TREINAMENTO (GST)
9.3.1 Criagdo da GST
9.3.2 Atendimento aos usudrios
9.3.3 Treinamento aos usudrios
10. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
10.1 GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
11. ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE ORGAO DE CONTROLE.
111 TRATAMENTO DE DELIBERAGOES EXARADAS EM ACORDAO DO TCU
11.1.1 Deliberagdes do TCU Atendidas no Exercicio
11.1.2 Deliberagées do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio
11.2 TRATAMENTO DE RECOMENDACOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO (OCI)
11.2.2 Recomendagdes do OCl Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio
11.3 DECLARAGAO DE BENS E RENDAS ESTABELECIDA NA LEI N° 8.730/93
11.3.1 Situagdo do Cumprimento das Obriga¢es Impostas pela Lei 8.730/93
11.3.2 Situag¢do do Cumprimento das Obriga¢bes
114 MEDIDAS ADOTADAS EM CASO DE DANO AO ERARIO
11.5 ALIMENTAGAO SIASG E SICONV
12 INFORI\/IA(;CES CONTABEIS
121 MEDIDAS ADOTADAS PARA ADOGCAO DE CRITERIOS E PROCEDIMENTOS ESTABELECIDOS PELAS NORMAS BRASILEIRAS DE
CONTABILIDADE APLICADAS AO SETOR PUBLICO
12.2 APURAGAO DOS CUSTOS DOS PROGRAMAS E DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
12.3 CONFORMIDADE CONTABIL
124 DECLARAGCAO DO CONTADOR ATESTANDO A CONFORMIDADE DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS
12.4.1 Declarag¢bo Plena
12.5 DEMONSTRAGOES CONTABEIS E NOTAS EXPLICATIVAS PREVISTAS NA LEI N2 4.320/1964 E PELA NBC T 16.6 APROVADA PELA
RESOLUCAO CFC N2 1.133/2008
12.6 DEMONSTRAGOES CONTABEIS E NOTAS EXPLICATIVAS EXIGIDAS PELA LEIN2 6.404/1976
12.7 COMPOSICAO ACIONARIA DAS EMPRESAS ESTATAIS
12.7.1 ComposigGo Aciondria do Capital Socialcomo Investida
12.7.2 ComposigGo Aciondria da UJ como Investidora
12.8 RELATORIO DE AUDITORIA INDEPENDENTE
13. OUTRAS INFORMAQ@ES SOBRE A GESTAO
13.1 PRO-REITORIA DE EXTENSAO (PRX)
13.1.1 Agles e Eventos de Extenséo
13.1.1.1 Coral do IFSP

13.1.1.2 Semana de Reflexdo: “Resisténcia e Memdria: 50 anos do Golpe Militar.”
13.1.1.3 “I Seminario sobre Diversidade Cultural e Educagao”

13.1.1.4 “I Congresso de Extensdo e | Mostra de Arte e Cultura do IFSP”

13.1.1.5 12 Seminario Estadual do Pronatec Campo

13.1.1.6 Relacionamento com os campi coordenadores de extensao (Cex)

13.1.1.7 Programas e Projetos

13.1.1.8 Bolsas Extensdo
13.1.1.9 Fomento
13.1.2 Programa Institucional de Apoio a Projetos de Extenséo do IFSP —2014
13.1.2.1 Participagdao por Campus
13.1.2.2 Propostas inscritas e contempladas por Edital
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INTRODUCAO

O ano de 2014 foi extremamente frutifero para esta gestao, eleita no final de 2012, mas que
sO pode comecar efetivamente o seu trabalho ap6s a posse, em meados de abril de 2013, sendo
prejudicada pela defasagem entre esse evento e o inicio do ano escolar. Por isso mesmo, as acdes
daquele ano foram de grande impacto politico, mas ndo puderam contemplar totalmente alguns
aspectos que dependiam de planejamento sistémico prévio. Tendo em 2014 um ano inteiro,
pudemos demonstrar alguns principios para cada area em que a gestdo do IFSP atua, modificando,
reestruturando, inovando em cada dimensdo importante para o instituto, dando o significado
desejado a uma frase de campanha, em que diziamos que ndo ficaria “pedra sobre pedra”.
Interpretados erroneamente por alguns, naquela ocasido, de forma alguma teciamos critica
destrutiva ao que existia. Assumiamos, ao contrario, a existéncia de uma boa base para trabalho,
mas com a necessidade de transformacdo ampla e complexa das estruturas. Uma instituicdo de
ensino, diga-se de passagem, ndo € como uma pirdmide ou outro monumento antigo, que mais
interessante fica quanto mais tempo perduram algumas condi¢fes originais. Ao contrario, uma
instituicdo do nosso tipo é mais valiosa quando € capaz de se transformar continuamente,
assumindo as caracteristicas necessarias de cada momento histérico, a0 mesmo tempo em que
colabora para um desenvolvimento orientado da sociedade. No nosso caso, o afinamento com as
politicas publicas nacionais para a educacdo sempre foi um pressuposto para nossas acgoes,
conjugado com a ideia da continua construg¢do de uma instituicdo que combine tradicdo e referéncia
educacional com insercdo nos novos desafios sociais, como os relacionados a mais ampla inclusao
social e & sustentabilidade.

O foco na Gestdo de Pessoas foi grande, com seguidas mudancas na nossa area de Recursos
Humanos, numa reestruturacao real, que transcende, em muito, a mudanca de pessoas. A passagem
da area, da PRA para a PRD, a divisdo em diretorias, a ampliacdo do nimero de servidores e 0
estudo e a adequacdo dos fluxos de documentos foram agdes que contribuiram para dar novas
feicOes a esta importante interface entre a gestdo e o conjunto de servidores. Por conta disso, alguns
problemas historicos, como a defasagem na concessdo de direitos e a demora em atender as
solicitacbes de colegas da ativa e aposentados, tiveram avancos notaveis nas solucdes.

A nomeacdo de mais de mil novos servidores em pouco tempo rompeu com a ideia que
havia um limite modesto para esse processo, e foi um grande exemplo da melhoria de resultados na
area de pessoal. A multiplicacdo no nimero de liberados para capacitacdo e a quantidade de cursos
de qualificacdo também sdo indices que demonstram o investimento feito em nosso maior recurso,
as pessoas.

Forcas-tarefa, designadas para uma série de atividades, das quais a mais aparente foi garantir
0 processamento e efetivo pagamento das RSC dos docentes, inclusive com o retroativo do ano,
mostraram as possibilidades que sdo incrementadas ao adotar uma visao mais flexivel para as acdes
administrativas, sejam elas quais forem.

Nesse sentido, a melhoria em nossa capacidade de execu¢do orcamentaria foi objeto de
reconhecimento inclusive em Brasilia, com elogios e premiacdes a setores e servidores do IFSP.
Para nds, com licitagdes mais rapidas, e prosseguimento das obras que ficaram paradas por conta de
acOes judiciarias, ainda na gestdo anterior, foi a certeza de que caminhamos para desmentir o mito
de que o grande precisa ser vagaroso. Em que pese sermos o instituto com mais campi no Brasil, a
celeridade em nossos processos, apds menos de dois anos de trabalho, ndo deve nada aos melhores
nesses aspectos. E ainda continuamos a investir na melhoria continua, quer motivados por
experiéncias bem sucedidas em outros institutos, quer incentivados por nossas proprias inovacoes.

Muitas dessas inovagOes sO foram possiveis pelos avancos de nossa area de TI. Grandes
investimentos foram feitos nesta area de Tecnologia da Informacdo visando torna-la uma unidade
de fato estratégica, aumentando sua capacidade de otimizar a operacionalizacdo das outras unidades
do IFSP. Entre as principais realizacbes estdo a implantagdo e melhoria dos servigcos de
comunicacédo de dados, de armazenamento, compartilhamento seguranca das informagdes. Entre os
diversos sistemas, destaques para os trabalhos colaborativos com os campi e os desenvolvimentos



no SUAP, AURORA, LUPA, WEBDIARIO e a implantacdo do Pergamum. Estas realizagdes nos
dao perspectivas reais para o encerramento das atividades do NAMBEI, alvo de uma infinidade de
criticas ouvidas durante a Gltima campanha eleitoral para eleicdo do Reitor.

Na perspectiva de melhorar ainda mais os quesitos administrativos, comegamos com
projetos de descentralizacdo, como a criacdo do nucleo de DGP e Tl em S&o Jodo da Boa Vista. Um
desafio assumido explicitamente por esta gestdo é diferenciar o que deve e ndo deve ser
descentralizado, assumindo a centralizacdo dos processos que sdo mais efetivos quando realizados
diretamente com a Reitoria, e canalizar recursos e esforcos para estruturar e capacitar os campi
naqueles que podem ser distribuidos. A ideia central € dar as pessoas a certeza de que a Reitoria
esta presente, mesmo que a distancia fisica limite os apertos de méo!

No Ensino, muita aten¢do foi dada para o que poderiamos chamar de “colocar a casa em
ordem”. Os PPCs em desconformidade foram reestudados e refeitos, e foram colocadas no papel
politicas como as do Servico Sociopedagogico, do NAPNE, e da Assisténcia Estudantil, com
participacdo de toda a comunidade. Iniciativas como o Congresso de Educacdo Profissional e
Tecnologica, a ser realizado em setembro, a implementacdo do Projeto de Educacdo Popular, e a
criacdo do Observatério de Politicas Publicas, bem como a discussdo do Pronatec e do EAD no
instituto, sdo desafios bem encaminhados para o proximo ano, mostrando que toda a diversidade
esperada para 0 ensino nos institutos esta sendo contemplada pelo IFSP.

A Extensdo teve suas atribuicGes regulamentadas, com fomento a projetos que redundou
numa multiplicacdo e diversificacdo impressionantes na sua atuagdo. A articulacdo com os campi, e
0s encontros entre os coordenadores de extensdo e a equipe da Reitoria permitiram garantir, para a
dimensdo da Extensdo, papel condizente com o esperado pela sociedade. Hoje, com a comunidade
externa consciente das nossas possibilidades, temos a colocacdo de demandas importantes,
provindas de grupos sociais organizados ou da administracdo publica, em seus diversos niveis. O
atendimento com qualidade dessas demandas, com a devida priorizacdo por ordem de importancia
social, visto que o IFSP ndo pode ser uma panacéia para todos os problemas de educa¢do publica no
estado, sdo desafios colocados para a equipe de Extensdo e para todos nos.

A Pesquisa também apresentou resultados expressivos em nimero de projetos apresentados
e guantidade de projetos aprovados, ganhando muitas posi¢cdes no ranking nacional dos institutos.
Nossa producdo académica segue crescente, e ha todo um esfor¢o especial para que ela venha a
publico, com diversificacdo e melhor conceituacdo de nossas publicacdes. Varios grupos de
pesquisa vao se articulando pelos campi; 0 aumento de eventos ligados a pesquisa tende a ser
expressivo, e a qualidade crescente deve atrair a atencdo de participantes de outros estados e mesmo
do exterior.

Além de conquistas expressivas de cada area da triade Ensino-Pesquisa-Extensdo, nosso
planejamento para o proximo ano contempla acdes para a integracdo destas, conforme preconiza a
lei de criacdo dos nossos institutos, e precisa ser considerado por uma gestdo em instituigdo
educacional superior que se preocupa com uma maior significancia de sua existéncia para a
sociedade complexa deste novo século.

Temos consciéncia de que regulamentos de todos os niveis, até mesmo o0s legais, sao
transitorios. Por isso, a acdo é dindmica, e precisa ser focada no novo; as metas devem ser
ambiciosas, particularmente num pais que ainda possui tantas caréncias educacionais, como o
nosso. N&o somos apenas reativos, temos que nos antecipar e mesmo sugerir quais mudancas, e em
gue ordem, precisam ocorrer para que as politicas publicas sejam mais efetivas e para que 0s
anseios da sociedade sejam atingidos em menos tempo, de forma mais justa, com inclusdo daqueles
gue sdo normalmente colocados a margem de muitos desenvolvimentos sociais. Por isso, mudar
portarias, resolucdes, ou mesmo politicas, ndo nos é tarefa ingrata. Ao contrario, € auspiciosa,
demonstrando que ndo ficamos parados no tempo. E se pudermos influenciar para que até mesmo
leis sejam modificadas, em favor de uma educacdo de melhor qualidade, de mais efetividade na
administracdo publica e maior justica social, ndo relutaremos em dar nossa contribuicéo.

Esta é nossa concepgéo de instituicdo educacional transformadora, tanto no plano individual,
com atendimento a cada discente e a cada servidor, como num plano coletivo, melhorando nossos



indices relativos ao desenvolvimento humano, econdmico e ambiental, dimensdes normalmente
colocadas no conceito de sustentabilidade.

Obrigado a todos os que, sendo da comunidade interna ou externa, colaboraram para que
pudéssemos ter um ano téo produtivo no IFSP.

EDUARDO ANTONIO MODENA



IFSP RELATORIO DE GESTAO 2014

1. ~IDENTIFICLA\QAO E ATRIBUTOS DAS UNIDADES JURISDICIONADAS CUJAS
GESTOES COMPOEM O RELATORIO

1.1 Identificacdo da unidade jurisdicionada

1.1.2 Relatério de Gestao Consolidado
Quadro A.1.1.2 — Identificacdo da UJ — Relatdrio de Gestdo Consolidado

Poder: Executivo
Orgéo de Vinculago: Ministério da Educacio Cadigo SIORG: 00244

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada Consolidadora

Denominacdo Completa: Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de S&o Paulo

Denominacdo Abreviada: IFSP - Instituto Federal de Sdo Paulo

Cddigo SIORG: 00453 Cddigo LOA: 26439 Codigo SIAFI: 158154
Natureza Juridica: Autarquia Federal 110-4 CNPJ: 10.882.594/0001-65
Principal Atividade: Educacdo Profissional de Nivel Tecnoldgico Cédigo CNAE: 85.42-2-00
Telefones/Fax de contato: (11) 3775-4540 (11) 3775-4505 (11) 3775-4559

Endereco Eletrénico: gab@ifsp.edu.br

Pagina na Internet: http://www.ifsp.edu.br

Endereco Postal: Rua Pedro Vicente, 625 — Canindé — S&o Paulo, SP — CEP: 01109-010

Normas Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Normas de criagdo e alteragdo das Unidades Jurisdicionadas

Autarquia criada nos termos da Lei n°. 11.892, de 20 de dezembro de 2008

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e a estrutura das Unidades Jurisdicionadas

Estatuto aprovado pela Resolucdo do Conselho Superior do IFSP n°. 01, de 31 de agosto de 2009, publicado no Diério
Oficial da Unido em 3 de setembro de 2009.

Alterado pela Resolugéo do Conselho Superior n. © 871, de 4 de junho de 2013

Manuais e publicaces relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas

Identificagdo das Unidades Jurisdicionadas Consolidadas

Nome CNPJ Caddigo SIAFI Cddigo SIORG
IFSP - Campus S&o Paulo 10.882.594/0002-46 158270 32255
IFSP - Campus Sdo Roque 10.882.594/0006-70 158329 95998
IFSP - Campus S&o Carlos 10.882.594/0005-99 158330 98486
IFSP - Campus Sertdozinho 10.882.594/0004-08 158331 98470
IFSP - Campus Cubatéo 10.882.594/0003-27 158332 25676
IFSP - Campus Braganca Paulista 10.882.594/0007-50 158344 91088
IFSP - Campus Séo Jodo da Boa Vista 10.882.594/0010-56 158346 91070
IFSP - Campus Campos do Jordédo 10.882.594/0008-31 158347 95999
IFSP - Campus Guarulhos 10.882.594/0009-12 158348 90671
IFSP - Campus Caraguatatuba 10.882.594/0011-37 158349 91061
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IFSP - Campus Salto 10.882.594/0012-18 158364 91079
IFSP - Campus Catanduva 10.882.594/0013-07 158520 103821
IFSP - Campus Birigui 10.882.594/0014-80 158525 103825
IFSP - Campus Itapetininga 10.882.594/0015-60 158526 103824
IFSP - Campus Piracicaba 10.882.594/0016-41 158528 103829
IFSP - Campus Suzano 10.882.594/0017-22 158566 103819
IFSP - Campus Hortolandia 10.882.594/0019-94 158578 104953
IFSP - Campus Votuporanga 10.882.594/0018-03 158579 103826
IFSP - Campus Araraquara 10.882.594/0020-28 158581 103823
IFSP - Campus Avaré 10.882.594/0022-90 158582 103822
IFSP - Campus Barretos 10.882.594/0023-70 158583 103818
IFSP - Campus Presidente Epitacio 10.882.594/0021-09 158584 103828
IFSP - Campus Registro 10.882.594/0024-51 158586 103827
IFSP - Campus Boituva 10.882.594/0025-32 158710 113243
IFSP - Campus Matéo 10.882.594/0026-13 158711 122633
IFSP - Campus Capivari 10.882.594/0027-02 158712 113245
IFSP - Campus Sao José dos Campos 10.882.594/0028-85 158713 119334
IFSP - Campus Campinas 10.882.594/0029-66 158714 103820

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Cadigo SIAFI Nome
158154 Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de S&o Paulo.
158270 IFSP - Campus S&o Paulo
158329 IFSP - Campus S&8o Roque
158330 IFSP - Campus S&o Carlos
158331 IFSP - Campus Sertdozinho
158332 IFSP - Campus Cubatéo
158344 IFSP - Campus Braganca Paulista
158346 IFSP - Campus S&o Jodo da Boa Vista
158347 IFSP - Campus Campos do Jorddo
158348 IFSP - Campus Guarulhos
158349 IFSP - Campus Caraguatatuba
158364 IFSP - Campus Salto
158520 IFSP - Campus Catanduva
158525 IFSP - Campus Birigui
158526 IFSP - Campus Itapetininga
158528 IFSP - Campus Piracicaba
158566 IFSP - Campus Suzano
158578 IFSP - Campus Hortolandia
158579 IFSP - Campus Votuporanga
158581 IFSP - Campus Araraquara
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158582 IFSP - Campus Avaré

158583 IFSP - Campus Barretos

158584 IFSP - Campus Presidente Epitacio

158586 IFSP - Campus Registro

158710 IFSP - Campus Boituva

158711 IFSP - Campus Matéo

158712 IFSP - Campus Capivari

158713 IFSP - Campus Sao José dos Campos

158714 IFSP - Campus Campinas

Gestoes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Cadigo SIAFI Nome

26439 Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de S&o Paulo.

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Cadigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gestao

158154, 158270, 158329, 158330, 158331
158332, 158344, 158346, 158347, 158348
158349, 158364, 158520, 158525, 158526
158528, 158566, 158578, 158579, 158581
158582, 158583, 158584, 158586, 158710, 26439
158711, 158712, 158713, 158714

1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo — IFSP — é uma autarquia
federal de ensino.

Fundada em 1909, como Escola de Aprendizes Artifices, é reconhecida pela sociedade
paulista por sua exceléncia no ensino publico gratuito de qualidade.

Durante seus 105 anos de histdria, recebeu, também, os nomes de Escola Técnica Federal de
Sdo Paulo e Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Sdo Paulo. Com a transformacdo em
Instituto, em dezembro de 2008, passou a ter relevancia de universidade, destacando-se pela
autonomia.

Com a mudanga, o Instituto Federal de S&o Paulo passou a destinar 50% das vagas para oS
cursos técnicos e, no minimo, 20% das vagas para 0s cursos de licenciatura, sobretudo nas areas de
Ciéncias e da Matematica. Complementarmente, continuara oferecendo cursos de formacdo inicial e
continuada, tecnologias, engenharias e p6s-graduacéo.

Além dos cursos presenciais, o Instituto Federal de Sdo Paulo oferece os cursos Técnicos em
Administracdo e em Informatica para Internet e, a partir de 2012, o superior de Formacdo de
Professores na modalidade de Ensino a Distancia (EaD).

O IFSP é organizado em estrutura multicampi e possui aproximadamente 24 mil alunos
matriculados nos 38 campi e mais 4 mil alunos nos 19 polos de educagédo a distancia distribuidos
pelo estado de Sao Paulo.

O IFSP, em sua atuacédo, observa 0s seguintes principios norteadores:

= compromisso com a justica social, a equidade, a cidadania, a ética, a preservacao do
meio ambiente, a transparéncia e a gestdo democratica;

= verticalizagdo do ensino e sua integracdo com a pesquisa € a extensao;

= eficdcia nas respostas de formacéo profissional, difusdo do conhecimento cientifico e
tecnoldgico e suporte aos arranjos produtivos locais, sociais e culturais;
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inclusdo de pessoas com necessidades educacionais especiais e deficiéncias
especificas;
natureza pablica e gratuita do ensino, sob a responsabilidade da Unié&o.

1.2.1 Finalidades e caracteristicas:

ofertar educacdo profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidades,
formando qualificando cidaddos com vistas a atuacdo profissional nos diversos
setores da economia, com énfase no desenvolvimento socioeconémico local, regional
e nacional;

desenvolver a educacdo profissional e tecnoldgica como processo educativo e
investigativo de geracdo e adaptacdo de solugcbes técnicas e tecnoldgicas as
demandas sociais e peculiaridades regionais;

promover a integracdo e a verticalizacdo da educacao basica a educacdo profissional
e a educacdo superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e 0s
recursos de gestéo;

orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e do fortalecimento dos
arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no
mapeamento das potencialidades de desenvolvimento socioecondmico e cultural no
ambito de atuacdo do IFSP;

constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de Ciéncias, em geral, e de
Ciéncias Aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito
critico, voltado a investigacdo empirica; Aprovado pela Resolugdo n.° 1, de 31 de
agosto de 2009. Alterado pela Resolugéo n.° 872, de 4 de junho de 2013;
qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de Ciéncias nas
instituicdes publicas de ensino, oferecendo capacitacdo técnica e atualizacdo
pedagdgica aos docentes das redes publicas de ensino;

desenvolver programas de extensédo e de divulgacéo cultural cientifica e tecnoldgica;
realizar e estimular a pesquisa, a producdo cultural, o empreendedorismo, 0
cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

promover a producdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais,
notadamente as voltadas a preservacdo do meio ambiente.

1.2.2 Objetivos:

ministrar educacdo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de
cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da
Educacéo de Jovens e Adultos;

ministrar cursos de formacédo inicial e continuada de trabalhadores, tendo como
objetivo a capacitagdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizagdo de
profissionais, em todos os niveis de escolaridade, nas areas da educacdo profissional
e tecnoldgica;

realizar pesquisas, estimulando o desenvolvimento de solucdes técnicas e
tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade;

desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da
educacéo profissional e tecnoldgica, em articulagdo com o mundo do trabalho e os
segmentos sociais, e com énfase na producdo, desenvolvimento e difusdo de
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos;

estimular e apoiar processos educativos que levem a geragdo de trabalho e renda e a
emancipacdo do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento socioeconémico local e
regional;

ministrar em nivel de educacéo superior:
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o cursos superiores de tecnologia visando a formacdo de profissionais para 0s
diferentes setores da economia;

o cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacao
pedagogica, com vistas a formacdo de professores para a educagdo basica,
sobretudo nas areas de Ciéncias e Matematica, e para a educacdo
profissional;

o cursos de bacharelado e engenharia, visando a formacao de profissionais para
os diferentes setores da economia e areas do conhecimento;

o cursos de pds-graduacdo lato sensu de aperfeicoamento e especializagéo,
visando a formacéo de especialistas nas diferentes areas do conhecimento;

o cursos de poés-graduacdo stricto sensu de mestrado e doutorado, que
contribuam para promover o estabelecimento de bases solidas em Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia, com vistas ao processo de geracdo e inovagdo
tecnologica.

No desenvolvimento da sua acdo académica, o IFSP, em cada exercicio, deverd garantir o
minimo de 50% de suas vagas para a educacao profissionais técnica de nivel médio, e 0 minimo de
20 % das vagas para cursos de licenciatura e/ou programas.
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1.3 Organograma Funcional

Organograma funcional do Instituto Federal de Educacao,

Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo - IFSP
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Quadro A.1.3 — Informagdes sobre areas ou subunidades estratégicas

processos administrativos, documentagoes,
publicidade e cerimoniais da Reitoria.

Reitoria Administrar, representar e planejar o IFSP e Eduardo Antonio Modena Reitor 09/04/2013 — Atual
presidir o Conselho Superior e o Colégio de
Dirigentes.

Gabinete Assistir ao Reitor politica e socialmente, gerenciar | Aldemir Versani de Souza Callou | Chefe de Gabinete | 09/04/2013 — Atual

Quadro A.1.3 — InformacGes sobre areas ou subunidades estratégicas — Pré-reitoria de Administragéo

Pro-reitoria de Administracdo Propor, elaborar, atualizar e zelar pelas politicas Paulo Fernandes Junior Pro-reitor 01/11/2013 — Atual
gerais do IFSP e de seu Plano de Desenvolvimento
Institucional, com especial atuacdo no &mbito
administrativo e financeiro.
Diretoria Administrativa Compete a Diretoria dirigir todas as atividades de Edmur Frigeri Tonon Diretor 01/01/2014 a 24/04/2014
Obs.: Diretoria extinta ap6s a execucdo orgamentaria por meio de suas
reestruturacéo de 2014 coordenadorias entre outras competéncias elencadas
no art. 127 do Regimento Geral.
Diretoria de Suporte Administrativa Dirigir todas as atividades de execugédo Regiani Aparecida da Silva Diretora 17/02/2014 & 24/04/2014
Obs.: Diretoria criada apés orgamentaria, por meio de suas coordenadorias, em
reestruturaciio de 2014 atendimento as demandas das Geréncias de
Planejamento e de Compras e Contratos
Diretoria Administrativa Dirigir todas as atividades de execugédo Regiani Aparecida da Silva Diretora 24/04/2014 — Atual
Obs.: Novas denominagges e orgamentaria, por meio de suas coordenadorias, em
atribuicdes atendimento as demandas das Geréncias de
Planejamento e de Compras e Contratos
Diretoria de Licitacdes e Contratos Planejar, dirigir, controlar e avaliar o fiel Edmur Frigeri Tonon Diretor 24/04/2014 & 22/10/2014
Obs.: Diretoria criada apés cumprimento das clausulas dos contratos da
reestruturaciio de 2014 Reitoria firmados com o IFSP, com base nas
informacdes dos representantes da Administracdo
responsaveis pela fiscalizacdo. Gerir, todo o
processo licitatdrio, de acordo com o0 preconiza a
Legislacéo.
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Obs.: Diretoria criada apés
reestruturacio de 2014

atividades relacionadas com a area financeira e
contabil, com o almoxarifado e com o patriménio.

Diretoria de Licitaces e Contratos Planejar, dirigir, controlar e avaliar o fiel Marina Milena da Silva Diretora 23/10/2014 — Atual
cumprimento das clausulas dos contratos da
Reitoria firmados com o IFSP, com base nas
informagdes dos representantes da Administracéo
responsaveis pela fiscalizagdo. Gerir, todo o
processo licitatorio, de acordo com o preconiza a
Legislacéo.
Diretoria de Planejamento e Or¢camento | Dirigir todas as atividades de planejamento e Suzana Mayumi Tha Chardulo Diretora 24/04/2013 a 22/10/2014
Obs.: Diretoria criada apés controle orgamentario
reestruturacio de 2014
Diretoria de Planejamento e Or¢camento | Dirigir todas as atividades de planejamento e José Roberto da Silva Diretor 23/10/2014 — Atual
controle or¢gamentario
Diretoria de Financas Planejar, dirigir, controlar e avaliar a execucéo das | Robson de Oliveira Diretor 01/01/2014 & 24/04/2014
Obs.: Diretoria extinta apés a atividades relacionadas com a area financeira e
reestruturacéo de 2014 contabil, com o almoxarifado e com o patrimdnio.
Diretoria de Contabilidade e Finangas Planejar, dirigir, controlar e avaliar a execuc¢éo das | Robson de Oliveira Diretor 24/04/2014 — Atual

Quadro A.1.3 — Informagdes sobre areas ou subunidades estratégicas — Pré-reitoria de Desenvolvimento Institucional

implantacdo de infraestrutura de redes e comunicacéo de
dados.

Diego César Valente e Silva

Pro-reitoria de Desenvolvimento Propor, elaborar, atualizar e zelar pelas politicas gerais do | Whisner Fraga Mamede Pro-reitor 18/04/2013 — Atual
Institucional IFSP e de seu Plano de Desenvolvimento Institucional,
sendo seu principal enfoque, além da gestdo de pessoas e
da tecnologia de informacéo.
Diretoria de Administracdo de Pessoal Desenvolver, planejar e gerir as atividades relacionadas a | Elaine Inacio Bueno Diretora 18/08/2014 — Atual
Obs.: Diretoria criada apo6s administragio de pessoal.
reestruturacio de 2014
Diretoria de Desenvolvimento e Gestdo de Desenvolver, planejar e gerir as atividades relacionadas Mirella Caetano de Souza Diretora 18/08/2014 — Atual
Pessoas ao fomento de atividades que possibilitem o
Obs.: Diretoria criada apés desenvolvimento institucional ¢ de pessoal.
reestruturacio de 2014
Diretoria de Infraestrutura e Redes Executar as atividades de configuracéo, manutencéo e Paulo Orlando Ricarte Kawachi Diretor 01/01/2014 & 24/04/2014

24/04/2014 — Atual
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Diretoria de Sistemas de Informacédo Analisar, implantar e promover a continuidade dos Brunno dos Passos Alves Diretor 12/04/2012 — Atual
projetos de sistemas de informacéo.

Quadro A.1.3 — InformacGes sobre areas ou subunidades estratégicas — Pré-reitoria de Ensino

Pro-reitoria de Ensino Propor, elaborar, atualizar e zelar pelas politicas Cinthia Fischer Pro-reitora 18/04/2013 a 05/01/2015
gerais do IFSP e de seu Plano de Desenvolvimento | Reginaldo Vitor Pereira Pré-reitor 06/01/2015 — Atual
Institucional. Cuidar da formulacdo e execucdo da
politica de ensino do IFSP, articulada com a
pesquisa e extensdo, em consonancia com as
diretrizes provenientes do Ministério da Educacéo e
do Conselho Superior do IFSP.

Diretoria de Administragdo Académica Dirigir, planejar, executar e atualizar Solange de Oliveira Diretora 20/05/2013 — Atual
constantemente a padronizacéo dos procedimentos
relacionados & Administracdo e normas académicas,

Diretoria de Educagao a Distancia Dirigir, planejar e executar agdes relacionadas a Marilene Esquiavoni Diretora 11/10/2013 — Atual
Educagao a Distancia.

Diretoria de Educacdo Basica Dirigir, planejar e executar agdes relacionadas ao Claudia Abboud Aranega Diretora 24/04/2013 — Atual
Ensino Médio Integrado, Técnico
Concomitante/Subsequente e 0s Projetos
Educacionais.

Diretoria de Graduagio Dirigir, planejar e executar agdes relacionadas as Valéria Azzi Collet da Graga Diretora 24/04/2013 — Atual
Licenciaturas, Tecnologias, Bacharelados e
Avaliacéo Externa.

Diretoria de Projetos Especiais Dirigir, planejar e executar agdes relacionadas a Paulo Sérgio Garcia Diretor 23/05/2014 — Atual
Assisténcia Estudantil, as Normas e Supervisédo
Pedagogica; as Acdes Inclusivas e de Educacdo de
Jovens e Adultos.

Pesquisador/Procurador Institucional Responder anualmente, conforme calendério Leandro Henrique da Silva Diretor 14/04/2014 — Atual
estabelecido pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP, ao

Censo da Educagéo Superior;

Coletar dados e preencher o Questionario
Eletronico do Censo da Educagdo Superior no
Sistema;




IFSP RELATORIO DE GESTAO 2014

Manter atualizado o cadastro dos cursos e dos
coordenadores junto ao sistema do MEC.

Quadro A.1.3 — InformacGes sobre areas ou subunidades estratégicas — Pro-reitoria de Extenséo

Institucionais

relagdes comunitarias, institucionais e internacionais.

Dyane Guedes Cunha

Pro-reitoria de Extensdo Propor, elaborar, atualizar e zelar pelas politicas Wilson de Andrade Matos Pro-reitor 18/04/2013
gerais do IFSP e de seu Plano de Desenvolvimento
Institucional, além de gerir as atividades de
extensdo.
Diretoria Adjunta de Gerenciamento de | Avaliar, dirigir, e apoiar conjuntamente com a Diretora 29/07/2014
Projetos Coordenadoria de A¢des Sociaculturais, os projetos | Luciana Harumi dos Santos
Obs.: Diretoria criada apés e programas de extensdo e fomentos no ambito da Sakano
reestruturacio de 2014 Pro-reitoria de Extensao.
Fomentar a participagdo do IFSP em atividades de Diretora 08/08/2013
extensdo, conforme as areas tematicas, por meio de
Diretoria de Programas e Projetos acdes junto a comunidade externa que visem a Fernanda Sorrentino Atanes
melhoria da qualidade de vida e o seu
desenvolvimento pessoal e profissional.
Diretoria de Relagdes Comunitarias e Estabelecer, implantar e gerir politicas de extensdo e Diretora 05/07/2013

Quadro A.1.3 — Informag0es sobre &reas ou subunidades estratégicas — Pré-reitoria de Pesquisa, Inovagédo e P6s-graduacao

Pro-reitoria de Pesquisa, Inovagdo e P0s-
graduacéo

Propor, elaborar, atualizar e zelar pelas politicas
gerais do IFSP e de seu Plano de Desenvolvimento
Institucional, além de planejar, dirigir,
supervisionar e coordenar todas as atividades de
pesquisa e de apoio a inovagao, bem como a Pés-
graduacao.

Eduardo Alves da Costa

Pro-reitor

06/09/2013 — Atual

Diretoria de Nucleo e Inovagao
Tecnologica

Planejar, executar e supervisionar politicas
estratégicas para o incentivo da inovacéo
tecnoldgica, protecdo intelectual e transferéncia de

Paulo Roberto Barbosa

Diretor

02/05/2013 — Atual
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tecnologia.

Diretoria de Pesquisa

Planejar, coordenar e gerir 0s seguintes processos:
a) criagdo de nlcleos e grupos de pesquisa;
atividades de fomento; b) divulgacdo dos resultados
a comunidade. Gerenciar e supervisionar 0s
programas de iniciacdo cientifica e tecnoldgica e as
publicacdes cientificas do IFSP.

Paulo Marcos de Aguiar

Diretor

01/01/2014 a
04/08/2014

Diretoria de Pesquisa

Planejar, coordenar e gerir 0s seguintes processos:
a) criacdo de nucleos e grupos de pesquisa;
atividades de fomento; b) divulgacdo dos resultados
a comunidade. Gerenciar e supervisionar 0s
programas de iniciacéo cientifica e tecnoldgica e as
publicacdes cientificas do IFSP.

Emerson dos Reis

Diretor

04/08/2014 — Atual

Diretoria de Pos-graduagdo

Gerir, planejar, promover e articular as politicas de
Pés-graduacéo.

Carlos Frajuca

Diretor

06/09/2013 — Atual

Quadro A.1.3 — Informagdes sobre areas ou subunidades estratégicas — Diretoria Geral de Expanséo e Insfraestrutura

Diretoria Geral de Expanséo e
Infraestrutura

Estabelecer diretrizes a fim de cumprir a politica de
expansao fisica do IFSP. Propor e implementar
acles de sistematizagdo de processos e
procedimentos englobando obras, reformas e
ampliagdes.

Silmario Batista dos Santos

Diretor Geral

19/07/2013 — Atual

Infraestrutura

Obs.: Diretoria criada apés
reestruturacio de 2014

do plano diretor de infraestrutura da Instituicéo.

Diretoria de Desenvolvimento e Dirigir, realizar, acompanhar e prestar suporte a Nelson Lisboa Junior Diretor 12/06/2014 — Atual
Administracdo licitacdo e licitacdo para a expansdo do IFSP.

Obs.: Diretoria criada apo6s

reestruturacio de 2014

Diretoria de Desenvolvimento e Participar da elaboracéo e acompanhar a execugéo Edilson Aparecido Bueno Diretor 24/02/2014 — Atual




IFSP

RELATORIO DE GESTAO 2014

1.4  Macroprocessos finalisticos

Macroprocessos finalisticos da unidade jurisdicionada, contemplando, em relacdo a cada um deles:

Quadro A.1.4 — Macroprocessos Finalistico — Pré-reitoria de Ensino

Ensino Profissional de Nivel
Médio

Pro-reitoria de Ensino

Cursos  técnicos nas  modalidades
concomitante/subsequente e integrada ao
ensino médio — cercas de 58% do total
vagas ofertadas para os cursos regulares
(ensino médio e graduacéo)

Os cursos concomitantes sdo para os concluintes do
ensino fundamental e que estejam cursando ao
menos 0 segundo ano do ensino médio.

Os cursos integrados sdo para os concluintes do
ensino fundamental.

Campi do IFSP

Educacdo de Jovens e Adultos

No IFSP, a Educacgdo de Jovens e Adultos

O PROEJA tem por objetivo oferecer oportunidade

Campi do IFSP e prefeituras

bacharelados e tecnologias — cerca de
42% do total vagas ofertadas para os
cursos regulares (ensino médio e
graduacdo)

acontece na forma de cursos PROEJA | de estudos aqueles que ndo tiveram acesso ao parceiras
médio (cerca de 3% do total de vagas | Ensino na idade regular e retne, em uma Unica
ofertadas para os cursos técnicos) e | matricula, os conhecimentos desse nivel de ensino
PROEJA FIC Fundamental em parceria | as competéncias da educacéo profissional.
com as prefeituras dos municipios
ofertantes.
Graduagédo Cursos superiores licenciaturas, | Destinados aos concluintes do ensino médio. Campi do IFSP

Quadro A.1.4 — Macroprocessos Finalistico — Pro-reitoria de Pesquisa, Inovagédo e Pds-Graduacéo

Pro-Reitoria de Pesquisa, | Desenvolvimento de Pesquisa -Edital para selecdo de bolsistas de | - Discentes - Diretoria de Pesquisa
Inovacéo e Pos- Iniciagdo Cientifica e Tecnologica e novo | . sepvidores - Diretoria do Ndcleo de Inovagio
Graduagio regulamento de Bolsas de Iniciagdo | Comunidade Externa Tecnoldgica
Cientifica
- campi do IFSP

- Encontro de Coordenadores de Pesquisa e
Inovagdo para discutir as politicas e acdes
da pesquisa
- Resolucdo 89 de 07/07/2014 que
normatiza a concessdo de bolsa/auxilio
pesquisador
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- Fomento a projetos de pesquisa com
recursos destinados a melhoria da
infraestrutura de pesquisa. Edital 92 de
10/03/2014 de Pré-equipamentos

- Aquisicéo e disponibilizacdo de sistema,
via Web, que disponibiliza para os
pesquisadores as fontes de recursos
externos

- Submissdo de proposta para que o IFSP
seja um polo junto a EMBRAPII — Empresa
Brasileira de Pesquisa e Inovacéo Industrial

- Auxilio aos campi e pesquisadores para
submeterem projetos as agéncias de
fomento (CNPq, CAPES, FAPs)

- Organizagdo de evento cientifico e vitrina
de Inovacdo, realizado no campus Séo Jodo
da Boa Vista

- Implementacéo de Programa de Incentivo
a Participagdo em Eventos Cientificos e
Tecnoldgicos para servidores (PIPECT) e
para auxilio a Discentes (PIPDE)

- Criacdo de novos grupos de Pesquisa e
divulgacéo dos mesmos

- Acompanhamento dos discentes no
programa Ciéncia sem Fronteira (CsF) do
CNPq e CAPES

- Estruturacdo do Comité de FEtica na
Pesquisa e recadastramento junto a CONEP

- Revista cientifica - SINERGIA

- Apoio aos campi e pesquisadores nas
acOes de inovagdo tecnoldgica e protegdo
da propriedade intelectual

- Elaboracdo de contratos de propriedade
intelectual com depdsito de patente e
registro de software

- Assessoria aos campi na implantacdo ode
Hotel de Projetos (pré-incubadora)

Desenvolvimento da P6s-Graduagao
Mestrado e Especializacdo

- Anédlise e parecer de novos cursos de
especializacdo. Aprovado novo curso de
especializacdo Logisitca e curso de
Desenvolvimento de  Sistemas para

- Discentes

- Servidores

- Comunidade Externa
- campi do IFSP

- Diretoria de P6s-Graduagéo
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Dispositivos Moveis
- Cadastramento de todos os cursos de
especializacdo na plataforma do E-MEC

- Revisdo do regulamento dos cursos de
pos-graduagdo Stricto sensu, Resolucdo 159
de 02/12/2014

- IFSP foi cadastrado como polo do
Mestrado Profissional em Matematica em
Rede Nacional (PROFIMAT)

Quadro A.1.4 — Macroprocessos Finalistico — Pro-reitoria de Extenséo

Pré reitoria de Extensédo

Fomento as atividades de extensdo do
IFSP

Edital n® 40 — Fomento as atividades de
extensdo do IFSP, articuladas com o ensino
e a pesquisa aplicada, desenvolvidas com
objetivo de suprir demandas do publico
atendido pelas escolas publicas municipais
e estaduais da regido do Campus.

Escolas publicas
municipais e estaduais da
regido do Campus

Diretoria de Programas e Projetos e
Diretoria Adjunta de Gerenciamento de
Projetos

Fomento as atividades de extensdo do | Edital n® 176 — Fomento as atividades de | Comunidade interna e | Diretoria de Programas e Projetos e
IFSP extensdo do IFSP, articuladas com o ensino | externa Diretoria Adjunta de Gerenciamento de
e a pesquisa aplicada, com destinagdo de Projetos
recurso destacado para projetos na area de
cultura.
Fomento para implementacdo de uma | Edital n°® 177 — Fomento para | Comunidade interna e | Diretoria de Programas e Projetos e
turma de cursinho popular implementacdo de uma turma de cursinho | externa Diretoria Adjunta de Gerenciamento de

popular,  propiciando a  formagdo
académica, cultural e politica de jovens e
adultos.

Projetos

Escola Livre para Formacéo Integral
“Dona Lindu”

A Escola Livre para Formagdo Integral
“Dona Lindu” foi criada pela Escola de
Formagdo do Sindicato dos MetalUrgicos do
ABC, na qual foram oferecidos os cursos de
aperfeicoamento em Informatica,
Portugués, Matematica e Inglés, em
parceria com o Instituto Federal de S&o
Paulo. Em 2014, foram matriculados 1.020
alunos e emitidos 567 certificados.

Comunidade externa

Diretoria de Programas e Projetos e
Coordenacédo de Formagdo Profissional

Pronatec

O Programa Nacional de Acesso ao Curso
Técnico e Emprego — Pronatec, além das

Comunidade externa

Diretoria de Programas e Projetos
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iniciativas voltadas ao fortalecimento do
trabalho das redes de educacéo profissional
e tecnoldgica existentes no pais criou a
Bolsa-Formacdo, por meio da qual serdo
oferecidos, gratuitamente, cursos técnicos
para estudantes matriculados no Ensino
Médio e cursos de formacdo inicial e
continuada ou qualificagdo profissional
para grupos sociais de diferentes perfis.

A Bolsa-formagdo no a&mbito do IFSP
oferece vagas gratuitas na modalidade
Bolsa-Formacédo Trabalhador, que oferecerd
cursos de Formacdo Inicial e Continuada
(cursos de curta duracdo, com 160 horas-
aula ou mais), preferencialmente para
beneficiarios do seguro-desemprego e dos
programas de inclusdo produtiva do
Governo Federal.

Em 2014, foram ofertados 229 diferentes
cursos e criadas 8.379 vagas.

Encontro Estadual do Pronatec Campo

O 1° Encontro Estadual do Pronatec Campo
foi realizado em 11 de dezembro na
Faculdade de Agronomia da Faculdades
Integradas de Bauru, com palestras, debates
e relatos de grupos.

O evento teve como publico-alvo
coordenadores adjuntos, supervisores e
coordenadores de Extensdo dos campi
envolvidos na execucdo dos cursos do
Pronatec, na modalidade Pronatec Campo.

O Pronatec Campo tem por objetivo ofertar
cursos de educacdo profissional e
tecnoldgica para estudantes e trabalhadores
da é&rea rural; visa fortalecer a reforma
agréria e a agricultura familiar por meio de
uma expansdo democratica da oferta de
educacdo profissional para os diferentes
publicos do rural, orientada nos principios
da Educacdo do Campo e na integragdo
entre formagcdo e as estratégias de
desenvolvimento sustentivel e solidério do
campo, que envolvem as politicas publicas
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de inclusdo social e produtiva.

Mulheres Mil

O Programa Mulheres Mil tem como
objetivo oferecer as bases de uma politica
social de inclusdo e género; mulheres em
situacdo de wvulnerabilidade social tém
acesso a educagdo profissional, emprego e
renda. Os projetos locais sdo ordenados de
acordo com as necessidades da comunidade
e segundo a vocagdo econdmica regional. O
programa Mulheres Mil faz parte das a¢des
do programa Brasil Sem Miséria, articulado
com a meta de erradicagdo da pobreza
extrema, estabelecida pelo governo federal.
Ele foi instituido pela Portaria do MEC n°
1.015, do dia 21 julho de 2011, publicada
no Diério Oficial da Unido do dia 22 de
julho, secdo 1, pagina 38.Em 2014, a
programa teve a adesdo de 18 campi,
ampliando a oferta de cursos para 663
mulheres residentes no campo e na cidade.
No geral, foram ofertados 12 diferentes
CUrsos.

Comunidade externa

Diretoria de Programas e Projetos

Encontros das Coordenadorias de
Extenséo

Encontros das Coordenadorias de Extensao.
Nos dias 26 e 27 de marco e 02 e 03 de
outubro de 2014 foram realizados encontros
de coordenadores de extensdo com intuito
de discutir as diretrizes da extensdo no IFSP
e criar espagos para troca de experiéncias.

Comunidade interna

Toda a equipe da Pro-reitoria de Extenséo

Palestras, semindrios e atividades
culturais

“Resisténcia e Memoria: 50 anos do Golpe
Militar.” Entre os dias 31 de margo e 4 de
abril, foram realizadas palestras e
atividades culturais nos campi Sdo Paulo,
Sd0 Roque, Cubatdo e Salto. Essas
atividades promoveram atividades para
reflexdo sobre a Ditadura, como cineclubes
e café filosofico.

Comunidade interna e
externa

Diretoria de Relagbes Comunitérias e
Institucionais e Coordenadoria de Acles
Socioculturais

Seminario

“I Seminario sobre Diversidade Cultural e
Educacdo”, realizado em 09 de maio de
2014, no Campus Sdo Paulo. Foram
realizadas mesas de debates com os temas:
“Sexualidades, Educagdo em Sexualidade e
Direitos Humanos” e “Educagdo, relagdes
étnico-raciais e agOes afirmativas”. O

Alunos e servidores

Diretoria de Relages Comunitarias e
Institucionais e Coordenadoria de AcOes
Socioculturais




IFSP

RELATORIO DE GESTAO 2014

evento foi encerrado com a apresentacéo de
estreia do Coral do IFSP.

Congresso e Mostra de Arte e Cultura

“I Congresso de Extensdo e Mostra de Arte
¢ Cultura do IFSP” — realizado nos dias 6 e
7 de novembro de 2014, no Campus Avaré.

O | Congresso de Extensdo do IFSP teve
como objetivo apresentar e socializar
projetos de extensdo de diversos campi do
IFSP. Foi realizada conferéncia sobre os
desafios e perspectivas da extensdo na Rede
Federal, além de duas mesas redondas com
os temas: ‘“Mulheres Mil: costurando
experiéncias”, e “Educacdo, Arte e
Trabalho”. Também houve apresentagdo de
trabalhos nas modalidades “comunicagio
oral” e “apresentacdo de pOsteres”.

A Mostra de arte e cultura teve como
objetivo promover apresentacdes artisticas
e culturais, fomentando a integracdo, o
desenvolvimento artistico-cultural e a
valorizagdo da diversidade cultural no
interior da instituicdo. O evento contou com
apresentacdo de danca, artes cénicas,
musica, artes visuais, video e atividades
formativas.

Comunidade interna e

externa

Toda a equipe da Pro-reitoria de Extensao

Quadro A.1.4 — Macroprocessos de Apoio — Pré-reitoria de Administracéo

Apoio Administrativo da
Reitoria

Garantir a efetividade das agdes de

responsabilidade da Diretoria
Administrativa através do
aprimoramento  dos métodos e

técnicas de trabalho com vistas a
atribuir um padrdo de exceléncia ao
IFSP.

- Gestédo do Patrimbnio

- Gestdo do Almoxarifado

- Gestdo da Frota Oficial

- Gestdo de Diarias e Passagens

- Fiscalizacdo dos contratos de
manutencdo da Reitoria

- Reitoria e Campus do
IFSP

- Geréncia de Administracao

- Coordenadoria de Patriménio

- Coordenadoria de Almoxarifado

- Coordenadoria de Transportes

- Coordenadoria de Diarias e Passagens
- Coordenadoria de Administracdo

Compras

- Licitacdo Tradicional

- Aquisicbes e
dependentes das necessidades

contratacdes
do

- Campi do IFSP

- Campi do IFSP
- Coordenadores: Licitagdes, Registro
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documentais

IFSP

- Dispensa IFSP. - Fornecedores de Precos, Compras, Contratos e
- Cotagé_o eletronica Processos Administrativos.
- Inexigibilidade
- SRP
Contratos - Gestdo de contratos - Contratag@es acima de R$ 80.000,00 | - Campi do IFSP - Campi do IFSP
- OrientagGes aos campi e aquele~s de menor valor que possuem | _ contratados - Coordenadores: Licitacbes, Registro
obrigagdes futuras de Precos, Compras, Contratos e
Processos Administrativos
Financas - Gestédo Financeira - Pagamentos, controles financeiros e | - Todos os setores do | - Coordenadoria de Financgas

- Coordenadoria de Controladoria

Financeira

- Coordenadoria
Documental

de Controle

Contabilidade

- Gestdo Contabil

- Contabilidade, Conformidade de
Gestdo e Prestacdo de Contas

- Todos os setores do
IFSP

- Coordenadoria de Contabilidade

- Coordenadoria de Conformidade de
Gestéo

- Coordenadoria de Prestacdo de
Contas

Orgamento

- Planejamento e Controle Orgamentario

- Orgamento Anual do IFSP
Planejamento
- Controle Matriz Orgamentéria

- Todos os setores do IFSP

- Diretoria de Planejamento e Orgamento
- Geréncia de Planejamento e Orcamento

- Coordenadoria de  Planejamento
Orcamentario

- Coordenadoria de Controle Orcamentario
- Coordenadoria de Execucdo Orcamentaria

Planejamento de Aquisicoes

- Planejamento  das

materiais e servigos

aquisicbes de

- Projetos Basicos
- Planos de Aquisicao de Materiais
- Planos de Aquisicao de Servicos

- Todos os setores do IFSP

- Diretoria de Planejamento e Orgamento
- Geréncia de Planejamento e Or¢camento

- Coordenadoria de Planejamento de
Servicos

- Coordenadoria de
Materiais

Planejamento de
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Quadro A.1.4 — Macroprocessos de Apoio — Pré-reitoria de Desenvolvimento Institucional

Administracdo
pessoal

de

- AcOes de responsabilidade da
Diretoria de Administracdo de
Pessoal, através do gerenciamento de
atividades na administracdo de

- Provimentos de cargos;

- Execugdo e processamento da folha
de pagamento, aposentadoria e
pensdo;

- Todos os servidores do
IFSP

- Geréncia de Administracdo de
Pessoal; - Coordenadoria de Gestdo de
Pessoal;

- Coordenadoria de Admissdo de

Gestdo de Pessoas, desenvolvendo
atividades que  possibilitem o
desenvolvimento institucional e de
pessoal.

Progressdo por Capacitacao:
- Anélise dos Processos, Pareceres e
emissao de Portarias;

- Estagio Probatorio: Montagem do
Processo e Controle das Etapas e
Envio para Homologagéo;

- Incentivo a Qualificacdo: Anélise
dos Processos, Pareceres e Emissdo de
Portaria;

- Projetos de Capacitacdo Individuais:
Andlise e Encaminhamento para
procedimentos administrativos;

- Projetos de Capacitagdo In
Company/Coletivos: Elaboracdo de
Projeto Basico, Anélise e
Encaminhamento para 0S
procedimentos administrativos;

pessoal. - Dimensionamento da forca de Pessoal;
trabalho e adequac&o de lotacéo; - Coordenadoria de Legislacdo e
- Andlise e encaminhamento de Normas;
processos referentes & legislagdo de - Geréncia de Cadastro e Pagamento de
pessoal Pessoal;
- Coordenadoria de Cadastro e
Movimentagdo e
- Coordenadoria de Pagamento de
Pessoal
Gestdo de Pessoas - AcOes de responsabilidade da |- CDP: Progressdo por Meérito: | - Todos os servidores do | - Geréncia de Desenvolvimento de
Diretoria de Desenvolvimento e | Andlise e emissdo de Portaria; | IFSP Pessoal (GDP):

- Coordenadoria de Desenvolvimento
de Pessoal (CDP) e

- Coordenadoria da Saude do Servidor
(CSS)
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- Langamentos no SCDP;

- CSS: Recebimento e Lancamento de
Atestados Médicos, Agendamento e
realizagdo de Pericias Singulares,

de dados.

colaboracdo (E-mail, Nuvem, Samba,
Videoconferéncia,VVolP)

- Sistemas de seguranga em
interconexdo (Firewall, VPN, VPN

IPSec) Sistemas de Gestdo de
Identidade  (LDAP e  CAFe)
- Infraestrutura de interconexao

(Cabeamento estruturado, Redes sem-
fio, roteamento e chaveamento em
rede)

- Servigos: Servigos de computacdo
em nuvem e hospedagem para clientes
internos (Portais dos campi, produtos
da &rea de Sistemas da Informacéo e
NewApps)

- Consultoria em Processos de
Licitacdo  para  aquisicdo  de
equipamentos de informatica
- Consultoria em infraestrutura de
interconexdo para apoio aos campi
(em Processos de aquisicdo e Projetos
de implantacéo)

Atendimento e Acompanhamento
Psicossocial.
Infraestrutura de TI - Implantar, configurar e manter | - Produtos: - Reitoria e campi. - Geréncia de Infraestrutura e Redes
infraestrutura de redes e comunicagdo | - sjstemas de comunicacio e - Coordenadoria de Seguranca e

Servicos em  Comunicacdo da
Tecnologia da Informag&o

- Coordenadoria de Infraestrutura em
Comunicacdo da Tecnologia da
Informag&o

Sistemas de Informacéo

- Administrar projetos de sistemas de
informacéo.

- Desenvolvimento e manutencdo de
software, Configuragdo e manutencéo
em banco de dados, Gestdo de
Projetos p/ o desenvolvimento de
sistemas de software, Gestdo da
Qualidade e Testes de Software

- Reitoria e campi.

- Coordenadoria de Qualidade e Testes,

- Coordenadoria de Administracdo de
Dados,

- Coordenadoria de Projeto de Sistemas

Geréncia de Suporte €
Treinamento

- Prestar atendimento de suporte
técnico em tecnologia da informacéo

- Atendimento ao servidor.
Manutencdo de equipamentos de
informatica. Controle de chamados de

- Reitoria e campi.

- Coordenadoria de Monitoramento e
Operacéo




IFSP

RELATORIO DE GESTAO 2014

suporte técnico.

Geréncia
Desenvolvimento
Institucional

de

- Apoio as acOes de desenvolvimento
institucionais, aquisicfes e controle
patrimonial de TI.

- Projeto Basico. Planejamento de
aquisicdes.  Controle  patrimonial.
Relatdrio de Gestéo. PDTI.

- Reitoria e campi.

- Coordenadoria de Compras de TI.
- Coordenadoria de Patriménio.
- Coordenadoria de Comunicacédo
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2. INFORMACOES SOBRE A GOVERNANCA

2.1 Estrutura de Governanca

2.1.1 CONSUP - Conselho Superior

A Estrutura de Governanca do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Sao
Paulo tem como base a Lei n.° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que criou os Institutos Federais,
0 Estatuto do IFSP, aprovado pelo Conselho Superior por meio da Resolucdo n.° 01, de 31 de
agosto de 2009 e alterado pelas Resolucdes n.° 872, de 04 de junho de 2013 e n.° 8, de 04 de
fevereiro de 2014, e o Regimento Geral, homologado “ad referendum” por meio da Resolugéo n.°
871, de 04 de junho de 2013 e alterado pela Resolucgdo n.° 7, de 04 de fevereiro de 2014.

De acordo com a Lei n.° 11.892, art. 10°, os Institutos Federais se organizam em estrutura
multicampi, tendo como @rgdos superiores, responsaveis pela sua administracdo, o Conselho
Superior e 0 Colégio de Dirigentes.

O Conselho Superior do IFSP, 6rgdo méaximo, tem sua composi¢do, competéncias,
organizacdo e funcionamento definidos e regulados no Estatuto do IFSP, aprovado por meio da
Resolucdo n.° 01, de 31 de agosto de 2009 e alterado pelas Resolugfes n.° 872, de 04 de junho de
2013 e n.° 8, de 04 de fevereiro de 2014 e pelo Regulamento proprio, aprovado pela Resolugdo n°
1100, de 03 de dezembro de 2013.

O Conselho Superior é um 6rgdo colegiado que tem por finalidade analisar e regular as
diretrizes de atuacdo do IFSP, no ambito académico e administrativo, buscando o processo
educativo de exceléncia.

O Conselho Superior € composto por membros vitalicios e por representantes titulares e
suplentes dos docentes, dos estudantes, dos servidores técnico-administrativos, dos egressos da
Instituicdo, da sociedade civil, do Ministério da Educacdo e do Colégio de Dirigentes, com o
quantitativo de representantes de cada segmento definido pelo Estatuto do IFSP e pela Lei n°
11.892/2008, sendo que caso seja verificada a existéncia de numero de representantes inferior ao
definido por esta legislacdo, terd trinta dias para deflagrar o processo eleitoral para o segmento; e, a
partir da data de deflagracdo, noventa dias para homologacéo do resultado. O Conselho Superior do
IFSP conta com a seguinte composi¢do: 0 Reitor, como presidente nato; 5 (cinco) representantes
dos servidores docentes e igual nimero de suplentes; 5 (cinco) representantes do corpo discente
com igual numero de suplentes; 5 (cinco) representantes dos servidores técnico-administrativos com
igual namero de suplentes; 2 (dois) representantes dos discentes egressos do IFSP com igual
namero de suplentes; 6 (seis) representantes da sociedade civil e igual nimero de suplentes, sendo
dois indicados por entidades patronais, dois indicados por entidades dos trabalhadores, dois
representantes do setor publico e/ou de empresas estatais, designados pela Secretaria de Educacao
Profissional e Tecnoldgica; 1 (um) representante e 1 (um) suplente do Ministério da Educacéo,
designado pela Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica; 5 (cinco) representantes do
Colégio de Dirigentes, Diretores-Gerais de campi, com igual nimero de suplentes. Serdo membros
vitalicios do Conselho Superior todos os ex-Reitores do IFSP, sem direito a voto. Os representantes
dos segmentos: docente, discente, servidor técnico-administrativo, diretores-gerais serdo eleitos por
seus pares, na forma regimental. Os representantes dos segmentos docentes e servidor técnico-
administrativo ndo poderdo ocupar concomitantemente, cargos de confiangca na estrutura
organizacional do IFSP. Ocorrendo o afastamento definitivo de qualquer membro do Conselho
Superior, assumird o respectivo suplente para a complementacdo do mandato originalmente
estabelecido, realizando-se nova eleicdo para a escolha de suplentes. O Reitor € o presidente nato do
Conselho Superior, a quem cabera, em caso de necessidade, o voto de qualidade.

No ano de 2014, em virtude de término de mandato, foram deflagradas elei¢6es para escolha
de representantes para o Conselho Superior dos segmentos discente, docente, servidor técnico-
administrativo e egressos, sendo seu resultado homologado pela Resolugéo n°® 113, de 7 de outubro
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de 2014, com a posse dos eleitos ocorrendo ainda no referido més. Em 16 de fevereiro de 2014
terminou 0s mandatos dos representantes da sociedade civil advindos da Secretaria de
Desenvolvimento do Estado de S&o Paulo, Companhia do Metropolitano de Sao Paulo; da
Federacdo das Industrias do Estado de S&o Paulo, da Federacdo do Comércio do Estado de Séo
Paulo, do Sindicato dos Trabalhadores em Processamento de Dados e Tecnologia da Informacéo do
Estado de S&o Paulo e do Sindicato dos Trabalhadores nas Indudstrias da Construgdo Civil de Séo
Paulo; gerando vacéancia nas posicdes da representacdo da sociedade civil. Em 5 de agosto de 2014
foi dado posse para representantes da sociedade civil, advindos do Sindicato dos Tecnélogos do
Estado de S&o Paulo e do Sindicato Nacional dos Servidores em Educacdo Basica, Profissional e
Tecnoldgica, e em 7 de outubro de 2014 foi dada posse aos representantes do Ministério da
Educacao — MEC.

As reunibes ordinarias do Conselho Superior ocorrem mensalmente, sdo publicas, abertas e
transmitidas online, sendo possiveis reunides extraordinarias ou solenes, quando convocadas por
iniciativa do presidente ou por dois tercos de seus conselheiros. As decisdes do Conselho Superior
sdo formalizadas mediante resolucdes que séo divulgadas em todos os meios oficiais de divulgacao
disponiveis do IFSP, sendo que o Conselho Superior possui aba prépria no sitio da Instituicao.

A secretaria dos colegiados é responsavel por secretariar as reunides do Conselho Superior e
conta ainda com as seguintes atribuicdes: lavrar e encaminhar para aprovagéo as atas de reunido do
Conselho Superior; preparar o expediente para despacho ou assinatura do presidente; enviar aos
conselheiros titulares e suplentes, o material que seré apreciado e 0 encaminhamento dos processos
distribuidos pelo presidente; enviar aos conselheiros titulares a convocacdo das reunides; enviar a
convocagcdo ao conselheiro suplente, quando do recebimento da justificativa de auséncia
previamente encaminhada pelo respectivo titular; providenciar a divulgacdo das resolucfes emitidas
pelo Conselho Superior; colaborar na organizagdo da ordem do dia e da pauta das reunides;
incumbir-se de demais tarefas inerentes a secretaria do Conselho Superior.

As competéncias do Conselho Superior séo as seguintes:

= aprovar as diretrizes para atuacdo do IFSP e zelar pela execucdo de sua politica
educacional;

= deflagrar, aprovar as normas e coordenar o processo de consulta a comunidade
escolar para escolha do Reitor do IFSP e dos Diretores-Gerais dos campi, em
consonancia como estabelecido nos artigos 12 e 13 da Lei n°. 11.892/2008;

= aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional e acompanhamento por meio dos
documentos institucionais e apreciar a proposta or¢camentaria anual;

= aprovar o projeto politico-pedagdgico, a organizacdo didatica, os regulamentos
internos e as normas disciplinares;

= aprovar normas relativas a acreditacdo e a certificacdo de competéncias profissionais,
nos termos da legislacéo vigente;

= autorizar o Reitor a conferir titulos de mérito académico;

= apreciar as contas do exercicio financeiro e o relatdrio de gestdo anual, emitindo
parecer conclusivo sobre a propriedade e regularidade dos registros;

= deliberar sobre taxas, emolumentos e contribuicbes por prestacdo de servicos em
geral a serem cobrados pelo IFSP;

= autorizar a criacdo, a alteracdo curricular e a extingdo de cursos no ambito do IFSP,
bem como o registro de diplomas;

= aprovar a estrutura administrativa e o Regimento-geral do IFSP, observados os
parametros definidos pelo Governo Federal e pela legislacdo especifica;

= deliberar sobre questdes submetidas a sua apreciagéo.

O Conselho Superior conta com a assessoria da Unidade de Auditoria Interna— UADIN e do
Comité Técnico-Profissional — CTP. O Comité Técnico-Profissional — CTP, conta com a
participacdo de representantes dos setores produtivos da sociedade, das Pro-Reitorias de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, de professores dos cursos e servidores técnico-administrativos com atuacéo na
area educacional do IFSP, e tem como finalidade a avaliacdo sobre a pertinéncia das propostas de
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projetos e a oferta de cursos dos campi. O CTP tem sua organizacdo, composicao e funcionamento
definidos em Regulamento Interno aprovado pelo Conselho Superior por meio da Resolugédo n.°
1093, de 3 de dezembro de 2013. O Reitor € o presidente do Comité Técnico-Profissional e pode
delegar a presidéncia a um dos membros do referido comité e as reunides ordinarias sdo realizadas
mensalmente.

2.1.2 Colégio de Dirigentes

O Colégio de Dirigentes, de carater consultivo, € o0 6rgdo de apoio ao processo decisorio da
Reitoria, ocupa-se das matérias administrativas de ensino, de pesquisa, de extensdo e sobre relacdes
sociais, de trabalho e de vivéncia, em conformidade com o planejamento anual do IFSP.

O Colégio de Dirigentes reune-se, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
quando convocado por seu presidente ou por dois tergos de seus membros. O Reitor é o presidente
nato do Colégio de Dirigentes e a secretaria dos colegiados é responsavel pelo apoio administrativo
ao Colégio de Dirigentes e por secretariar as reunides.

O Colégio de Dirigentes possui a seguinte composicao: o Reitor, como presidente, os Pro-
Reitores (de Ensino, de Pesquisa, Inovacdo e Pds-Graduacdo, de Extensdo, de Administracdo e de
Desenvolvimento Institucional), e os Diretores-Gerais dos campi Araraquara; Avaré, Barretos,
Birigui, Boituva, Braganca Paulista, Campinas, Campos do Jorddo, Capivari, Caraguatatuba,
Catanduva, Cubatdo, Guarulhos, Hortolandia, Itapetininga, Jacarei, Matdo, Piracicaba, Presidente
Epitécio, Registro, Salto, S&o Carlos, Sdo Jodo da Boa Vista, Sdo José dos Campos, Sdo Paulo, Sdo
Roque, Sertdozinho, Suzano, Votuporanga, Araras, Fernandopolis, llha Solteira, Jundiai, Limeira,
Mococa, Pirassununga, Presidente Prudente, Rio Claro, Sorocaba, Tupé e Ubatuba.

O Colegio de Dirigentes possui seu funcionamento e organizacao definidos em regulamento
proprio aprovado pelo Conselho Superior sob a resolucéo n.° 169, de 15 de setembro de 2010 e tem
como competéncias:

= apreciar os assuntos de interesse da Administracéo a ele submetidos;

= emitir parecer sobre matéria de sua competéncia e outras designadas;

= propor modifica¢Bes na estrutura organizacional do IFSP;

= propor orientacdes e procedimentos para o planejamento anual;

= participar do Planejamento e Desenvolvimento Institucional;

= apreciar e recomendar o calendario de referéncia anual do IFSP;

= apreciar e recomendar as normas para celebragdo de acordos, convénios e contratos,
bem como para elaboracdo de cartas de intencdo ou de documentos equivalentes;

= apreciar e recomendar normas de aperfeicoamento da gestao;

= acompanhar e avaliar o desenvolvimento do planejamento da Reitoria, das Pro-
Reitorias e dos Campi;

= elaborar propostas de alteracbes de seu proprio regulamento, a ser apreciado e
aprovado pelo Conselho Superior;

= constituir comissdes, quando necessarias, para tratar de assuntos de interesse da
Instituicao;

= apreciar e recomendar, quando consultado e observadas as legislacdes vigentes, as
matérias apresentadas.

2.1.3 Reitoria

A Reitoria € o 0rgdo executivo do IFSP, cabendo-lhe a administracdo, coordenagdo e
supervisdo de todas as atividades da Autarquia. O IFSP é dirigido por um Reitor, escolhido em
processo eletivo pelos servidores do quadro ativo permanente (docentes e técnicos administrativos)
e pelos estudantes regularmente matriculados, nomeado na forma da legislacdo vigente, para um
mandato de quatro anos, contados da data da posse. Conta com 5 (cinco) Pro-Reitorias, 6rgédos de
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apoio, Ouvidoria e a Comissdo de Etica; e com os 6rgdos descentralizados: os Campi, os Polos de
Educacdo a Distéancia, os NUcleos avancados e as Unidades de Educacdo Profissional. Cada
campus é administrado por um diretor-geral. Além do Conselho Superior e do Colégio de
Dirigentes, o IFSP possui ainda 6rgédos colegiados como os Conselhos de Ensino, de Pesquisa e
Inovacao e de Extenséo.

Os orgéos colegiados (Conselhos de Ensino, de Pesquisa e Inovacdo e de Extensdo) séo
consultivos, subordinados as diretrizes do Conselho Superior, com funcbes de supervisao nas
matérias de ensino, pesquisa e extensdo. Sao presididos por seus Pro-Reitores e tém sua composicao
e funcionamento definidos em regulamento proprio.

Quanto aos 6rgdos executivos, o IFSP é dirigido pelo Reitor, que, além do gabinete,
assessoria e orgdos de apoio (Comissdo Permanente de Pessoal Docente, Comissdo Interna
de Supervisdo do Plano de Cargos e Carreira dos Técnico-administrativos em Educagdo
e Comissdo Propria de Avaliacdo), Comissdo de Etica e Ouvidoria, dispde na Reitoria de uma
estrutura de cinco Pro-Reitorias (de Ensino, de Pesquisa, Inovacdo e Pds-Graduacgéo,
de Extensdo, de Administracdo, de Desenvolvimento Institucional), além do Departamento de
Expansdo e Infraestrutura (DIE), aos quais estdo subordinadas diretorias, geréncias,
coordenadorias que se encarregam da supervisdo, coordenacdo e articulacbes nas areas
sob a sua responsabilidade e a Procuradoria Juridica que é incumbida de prestar
assessoramento e consultoria aos 06rgdos superiores da Administracdo do IFSP.

A estrutura da organizacdo de cada campus possui como 6rgao superior o Conselho de
Campus e como 0rgao executivo a Diretoria-Geral. Em termos de execucdo, cada campus € dirigido
por um Diretor-Geral, que, além do Gabinete, dispde de uma estrutura de diretorias, geréncias e
coordenadorias.

A par dessa estrutura de governanca na Reitoria e nos Campi, h4a a Unidade de Auditoria
Interna, que atua como 6rgdo de controle da gestdo do IFSP. Conforme prevé o artigo 8.° do
Regimento Geral do IFSP, A Unidade de Auditoria Interna é 6rgéo de assessoramento do Conselho
Superior, ao qual esta subordinada. E responséavel por fortalecer e assessorar a gestio, bem como
racionalizar as acOes do IFSP e prestar apoio, dentro de suas especificidades no @mbito do IFSP, aos
orgdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da
Unido, respeitando a legislacdo pertinente.

2.1.4 Uadin - Unidade de Auditoria Interna

Unidade de Auditoria Interna do Instituto Federal de Sdo Paulo — é o 6rgdo técnico de
controle interno, assessoramento, orientacdo, acompanhamento e avaliacdo de resultados quanto a
economicidade, eficacia, eficiéncia e integridade dos atos e fatos da gestéo.

Foi criada pela Resolucgdo n.° 16 do Conselho Diretor do CEFET/SP, de 02 de julho de 2001,
como Unidade de Auditoria Interna - UADIN, cuja funcgdo € disciplinar a sua organizacdo e o seu
funcionamento.

E vinculada diretamente ao Conselho Superior do IFSP, 6rgdo superior da Instituicéo, e tem
por finalidades béasicas fortalecer a gestdo, racionalizar as acGes de controle e prestar apoio aos
6rgdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal (CGU) e do Controle Externo
(TCU).

A Unidade de Auditoria Interna - UADIN tem uma equipe composta por cinco servidoras:
uma com a funcdo de Chefe da Unidade, outra com o cargo de contador, outras duas com o cargo de
auditor e uma outra com o cargo de assistente em administracédo, este exercendo as atividades de
apoio.

A area de atuacdo da Unidade de Auditoria Interna abrange todas as unidades gestoras do
Instituto Federal de S&o Paulo — IFSP.

Apos cada trabalho executado, a Unidade de Auditoria Interna emite relatorio contendo
recomendacdes de melhoria, que é encaminhado ao auditado e ao Conselho Superior do IFSP, bem
como a Controladoria-Regional da Unido no Estado de Sao Paulo. Também possui controle sobre o
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andamento das implementacdes das recomendacdes dos trabalhos realizados no exercicio de 2014,
no qual elaborou 01 (um) relatério de auditoria e 10 (dez) relatorios de auditoria de
acompanhamento.

2.1.5 Comité de Tecnologia da Informacéao

Comité de Tecnologia da Informacéo do IFsP (Comité de TI) — é um férum de caréter
consultivo que tem por finalidade auxiliar a Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional na
tomada de decis@es e na disseminacdo das informagdes relativas a tecnologia da informagéo, sendo
regido pelos dispositivos de seu Regimento Interno.

O Comité de TI é composto por:

= um Presidente;

= um Secretario Executivo com formacao na &rea de Tecnologia da Informacéo;
= um representante de cada Campus da area de Tecnologia da Informacao;

= um representante de cada Pro-Reitoria;

= um representante da area de Sistemas da Informacéo;

= um representante da area de Infraestrutura e Redes;

O Comité de TI é criado via portaria assinada pelo Reitor com a nomeacdo de todos os
indicados como “Membros do Comité de TI”.
Sé&o atribui¢cdes do Comité de Tecnologia da Informacao do IFSP:
= promover a utilizacdo planejada e coordenada de servicos de Tecnologia da
Informacdo (T1) para dar suporte as necessidades do IFSP;
= propor o Plano Diretor de Tecnologia da Informacao (PDTI);
= fomentar agdes visando ao alinhamento do Plano de Diretor de Tecnologia da
Informacdo (PDTI), elaborado pelo Comité de Tecnologia da Informagdo, com o
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFSP;
= quando necessario, efetuar votacbes e aprovar planos, documentos e relatorios
estratégicos de Tecnologia da Informacdo do IFSP, encaminhando-0s ao reitor, para
= discutir diretrizes e padrdes na area de Tecnologia da Informacao;
= prover a Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional com informac6es para as suas
atividades e auxiliar na execucao de suas decises;
= orientar as atividades e levantar demandas que envolvem a Tecnologia da
Informacdo de acordo com os interesses de cada area de negdcio ou Campus;
= propor alteragdes em seu Regimento Interno.

As reunides séo realizadas com periodicidade mensal, documentadas em ata, e podem ser
em caréater presencial ou remoto (videoconferéncia). As reunides sdo abertas a qualquer pessoa da
comunidade interessada no assunto, mas somente os membros tém direito de voto.

2.2 Atuacdo da unidade de auditoria interna

a) Estratégica de atuacdo em relacdo a Unidade Central e as unidades ou subunidades
descentralizadas, quando houver;

A Unidade de Auditoria Interna realiza trabalho preventivo das agdes realizadas pela gestéo,
sendo que a finalidade é minimizar as inconsisténcias detectadas, buscando fortalecer e assessorar o
Instituto Federal de Sdo Paulo quanto a regularidade e relevancia dos atos de gestdo, propiciando a
gestdo as informacOes necessarias que permitam aperfeicoar suas atividades, proporcionando o0s
meios necessarios para o fiel cumprimento das leis, normas e regulamentos, e as melhores solugoes
determinadas pelo TCU e CGU/SP.
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Os acompanhamentos das implantacbes das recomendacgdes, emitidas pela Unidade de
Auditoria Interna do IFsP, sdo feitos por meio das andlises das respostas e dos documentos
probatorios expedidos pelos setores auditados. Além disso, quando necessario, 0s auditores
realizam verificagdes "in loco” para constatar as implantagdes das recomendacdes.

Os relatérios de auditoria e planos de providéncias sao encaminhados para conhecimento e
providéncias cabiveis aos Diretores-Gerais dos Campi e também aos Prd-Reitores das &reas
correlatas.

b) Informagdes quantitativas e qualitativas das auditorias realizadas no exercicio de
referéncia do Relatdrio de Gestéo:

Segue abaixo o Relatorio de Auditoria 001/2014, referente aos trabalhos desenvolvidos na
area de Patriménio juntamente com as respectivas constatacoes.

Os relatorios de auditoria juntamente com os planos de providéncias, foram encaminhados
aos setores responsaveis, para manifestacdes e implantaces das recomendacoes.

CAMPUS ARARAQUARA:
Constatacgoes:
» Auséncia de Manual de normas e procedimentos de acesso as dependéncias do campus.
= Auséncia de rotina formalizada para gestdo do imdvel do campus.
= Falta de reparos nos bens imdveis do campus.
Providéncias a serem implantadas:
= As recomendacdes estdo em fase de implementacdes e serdo objetos de acompanhamento no
exercicio de 2015.

CAMPUS AVARE
Constatacoes:
= Autuacdo de varios nimeros de processos para 0 mesmo processo.
= Auséncia de Pesquisa de Preco nos Processos Licitatorios de Cesséo de Espaco Fisico.
= Inexisténcia de divulgacdo do resultado da licitacdo de Cessao de Espaco Fisico.
= Codigo da receita de Ressarcimento de despesas com agua/luz, cujo cddigo foi informado
incorretamente nos contratos de Cessao de Uso do Espaco Fisico.
= Auséncia dos comprovantes de recolhimento.
= Célculo indevido de juros e multa.
= Auséncia de numeracado e rubrica nos processos de Concessao de Uso do Espaco Fisico do
campus.
= Auséncia de Comparativo dos precos dos produtos ofertados na Cantina do campus.
= Auséncia do comprovante de Dedetizagdo da Cantina.
= Auséncia da nomeacdo de uma comissdo para avaliar 0s servicos.
= Auséncia de Termo de Anuéncia para 0s contratos.
= Auséncia de Manuais de normas e procedimentos de acesso as dependéncias do campus.
= Auséncia de rotina formalizada para gestdo do imdvel do campus.
Providéncias a serem implantadas:
= As recomendacdes estdo em fase de implementacOes e serdo objetos de acompanhamento no
exercicio de 2015.

CAMPUS BARRETOS
Constatacoes
= Auséncia de Pesquisa de Preco nos Processos Licitatérios de Cessdo de Espaco Fisico.
= Inexisténcia de divulgacéo do resultado da licitagdo de Cessao de Espaco Fisico.
» |nexisténcia de documentacdo de ato de Adjudicacdo e Homologagéo.
= Inexisténcia de documentacédo de designacéo dos fiscais do contrato.
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= Cddigo da receita de Ressarcimento de despesas com agua/luz, cujo cdédigo foi informado
incorretamente nos contratos de Cessao de Uso do Espaco Fisico.

= Auséncia dos comprovantes de recolhimento.

= Caélculo indevido de juros e multa.

= Auséncia de Comparativo dos precos dos produtos ofertados na Cantina do campus.

= Auséncia do comprovante de Dedetizagdo da Cantina.

= Auséncia da nomeacdo de uma comissdo para avaliar os servicos prestados pela Cantina.

= Auséncia de Termo de Anuéncia para 0s contratos.

= Auséncia de Manuais de normas e procedimentos de acesso as dependéncias do campus.

= Auséncia de rotina formalizada para gestdo do imovel do campus.

Providéncias a serem implantadas:

= As recomendacdes estdo em fase de implementacdes e serdo objetos de acompanhamento no

exercicio de 2015.

CAMPUS BIRIGUI:
Constatacoes:
= Auséncia de Manuais de normas e procedimentos de acesso as dependéncias do campus.
» Auséncia de rotina formalizada para gestdo do imével do campus.
Providéncias a serem implantadas:
= As recomendacdes estdo em fase de implementacdes e serdo objetos de acompanhamento no
exercicio de 2015.

CAMPUS BOITUVA:
Constatacoes:
= Auséncia de documentacdo do Imovel.
= Auséncia de Manuais de normas e procedimentos de acesso as dependéncias do campus.
= Auséncia de rotina formalizada para gestdo do imdvel do campus.
Providéncias a serem implantadas:
= As recomendacdes estdo em fase de implementacGes e serdo objetos de acompanhamento no
exercicio de 2015.

CAMPUS BRAGANCA PAULISTA
Constatacgoes:
» Autuacdo de varios nimeros de processos para 0 mesmo processo.
= Auséncia de Pesquisa de Preco nos Processos Licitatorios de Cessdo de Espaco Fisico.
= Inexisténcia de divulgacdo do resultado da licitacdo de Cessdo de Espaco Fisico.
= Inexisténcia de documentacéo de ato de Adjudicacédo e Homologacao.
» Cddigo da receita de Ressarcimento de despesas com agua/luz, cujo cédigo foi informado
incorretamente nos contratos de Cessao de Uso do Espaco Fisico.
= Cddigo da receita utilizado indevidamente na Guia de Recolhimento com ressarcimento de
agua e luz.
= Célculo indevido de juros e multa.
= Auséncia de fiscaliza¢do do contrato pelo fiscal designado.
= Auséncia de numeragao e rubrica nos processos de Concessdao de Uso do Espacgo Fisico do
campus.
= Auséncia de Comparativo dos precos dos produtos ofertados na Cantina do campus.
= Auséncia do comprovante de Dedetizagdo da Cantina.
» Auséncia da nomeagdo de uma comissao para avaliar 0s servigos.
= Auséncia de Termo de Anuéncia para 0s contratos.
= Auséncia de Manuais de normas e procedimentos de acesso as dependéncias do campus.
= Auséncia de rotina formalizada para gestdo do imdvel do campus.
Providéncias a serem implantadas:
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= As recomendacdes estdo em fase de implementacGes e serdo objetos de acompanhamento no
exercicio de 2015.

CAMPUS CAMPOS DO JORDAO:
Constatacgoes:
» |nexisténcia de divulgacdo do resultado da licitacdo de Cessao de Espaco Fisico.
= Cddigo da receita de Ressarcimento de despesas com agua/luz, cujo cédigo foi informado
incorretamente nos contratos de Cessao de Uso do Espaco Fisico.
= Cddigo da receita utilizado indevidamente na Guia de Recolhimento com ressarcimento de
agua e luz.
= Auséncia dos comprovantes de recolhimento.
= Célculo indevidos de juros e multa.
= Auséncia de fiscalizacdo do contrato pelo fiscal designado.
= |nexisténcia de recolhimento de aluguel e taxas de &gua e luz.
= Auséncia de Comparativo dos precos dos produtos ofertados na Cantina do campus.
= Auséncia do comprovante de Dedetizagdo da Cantina.
= Auséncia da nomeacdo de uma comissdo para avaliar os servicos prestados pela Cantina.
= Auséncia de Termo de Anuéncia para 0s contratos.
= Auséncia de Manuais de normas e procedimentos de acesso as dependéncias do campus.
» Auséncia de rotina formalizada para gestdo do imével do campus.
Providéncias a serem implantadas:
= As recomendacdes estdo em fase de implementacdes e serdo objetos de acompanhamento no
exercicio de 2015.

CAMPI CAPIVARI, CARAGUATATUBA, CATANDUVA, ITAPETININGA, REGISTRO E
SAO JOSE DOS CAMPOS
Constatacgoes:
» Auséncia de Manual de normas e procedimentos de acesso as dependéncias do campus.
= Auséncia de rotina formalizada para gestdo do imdvel do campus.
Providéncias a serem implantadas:
= As recomendacdes estdo em fase de implementacdes e serdo objetos de acompanhamento no
exercicio de 2015.

CAMPUS CUBATAO
Constatacgoes:
= Auséncia de Pesquisa de Preco nos Processos Licitatorios de Cessdo de Espaco Fisico.
» |nexisténcia de divulgacdo do resultado da licitacdo de Cessao de Espaco Fisico.
= [Inexisténcia de documentacdo de ato de Adjudicacdo e Homologacao.
= Codigo da receita de Ressarcimento de despesas com agua/luz, cujo cdédigo foi informado
incorretamente nos contratos de Cessao de Uso do Espaco Fisico.
= Auséncia dos comprovantes de recolhimento.
= Célculo indevido de juros e multa.
= Auséncia de Comparativo dos precos dos produtos ofertados na Cantina do campus.
= Auséncia do comprovante de Dedetizagdo da Cantina.
= Auséncia da nomeacdo de uma comissdo para avaliar os servicos prestados pela Cantina.
= Auséncia de Termo de Anuéncia para 0s contratos.
= Auséncia de Manuais de normas e procedimentos de acesso as dependéncias do campus.
= Auséncia de rotina formalizada para gestdo do imdvel do campus.
Providéncias a serem implantadas:
= As recomendacdes estdo em fase de implementacGes e serdo objetos de acompanhamento no
exercicio de 2015.
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CAMPUS GUARULHOS
Constatacoes:
= Auséncia de Pesquisa de Preco nos Processos Licitatorios de Cessdo de Espaco Fisico.
» |nexisténcia de divulgacdo do resultado da licitacdo de Cessao de Espaco Fisico.
Cadigo da receita de Ressarcimento de despesas com agua/luz, cujo cddigo foi informado
incorretamente nos contratos de Cessdo de Uso do Espaco Fisico.
Cadigo da receita utilizado indevidamente na Guia de Recolhimento com ressarcimento de
agua e luz.
Auséncia dos comprovantes de recolhimento.
Célculo indevido de juros e multa.
= Inexisténcia de recolhimento de aluguel e taxas de agua e luz.
= Auséncia de Comparativo dos precos dos produtos ofertados na Cantina do campus.
= Auséncia do comprovante de Dedetizacdo da Cantina.
= Auséncia da nomeacdo de uma comissdo para avaliar os servicos prestados pela Cantina.
= Auséncia de Termo de Anuéncia para 0s contratos.
» Auséncia de documentacdo do Imovel.
= Auséncia de Manuais de normas e procedimentos de acesso as dependéncias do campus.
» Auséncia de rotina formalizada para gestdo do imdvel do campus.
Providéncias a serem implantadas:
= As recomendacdes estdo em fase de implementacdes e serdo objetos de acompanhamento no
exercicio de 2015.

CAMPUS HORTOLANDIA
Constatacoes:
= Auséncia de Pesquisa de Preco nos Processos Licitatorios de Cessdo de Espaco Fisico.
» |nexisténcia de divulgacdo do resultado da licitacdo de Cessao de Espaco Fisico.
= Cddigo da receita de Ressarcimento de despesas com agua/luz, cujo cédigo foi informado
incorretamente nos contratos de Cessao de Uso do Espaco Fisico.
= Auséncia dos comprovantes de recolhimento.
= Auséncia de Comparativo dos precos dos produtos ofertados na Cantina do campus.
= Auséncia do comprovante de Dedetizacdo da Cantina.
= Auséncia da nomeacdo de uma comissdo para avaliar os servicos prestados pela Cantina.
= Auséncia de Termo de Anuéncia para 0s contratos.
» Auséncia de Manuais de normas e procedimentos de acesso as dependéncias do campus.
= Auséncia de rotina formalizada para gestdo do imdvel do campus.
Providéncias a serem implantadas:
= As recomendacOes estdo em fase de implementacdo e serdo objeto de acompanhamento no
exercicio de 2015.

CAMPUS MATAO:
Constatacoes:
= Auséncia de gestor responsavel pelo imovel.
= Auséncia de Manual de normas e procedimentos de acesso as dependéncias do campus.
= Auséncia de rotina formalizada para gestdo do imdvel do campus.
Providéncias a serem implantadas:
= As recomendacdes estdo em fase de implementacGes e serdo objetos de acompanhamento no
exercicio de 2015.

CAMPUS PIRACICABA E CAMPUS SAO ROQUE

Constatac0es:
= Auséncia de Manual de normas e procedimentos de acesso as dependéncias do campus.
= Auséncia de rotina formalizada para gestdo do imdvel do campus.
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= Falta de reparos nos bens imdveis do campus.
Providéncias a serem implantadas:
= As recomendacdes estdo em fase de implementacdes e serdo objetos de acompanhamento no
exercicio de 2015.

CAMPUS PRESIDENTE EPITACIO
Constatag0es:
» Autuacdo de varios numeros de processos para 0 mesmo processo.
= Auséncia de Pesquisa de Preco nos Processos Licitatorios de Cessdo de Espaco Fisico.
= Inexisténcia de rubrica nos documentos de habilitag&o.
= Desatualizacdo do cadastro junto ao SICAF e Regularidade Trabalhista.
= Codigo da receita de Ressarcimento de despesas com agua/luz, cujo cddigo foi informado
incorretamente nos contratos de Cessao de Uso do Espaco Fisico.
= Auséncia dos comprovantes de recolhimento.
= Auséncia de numeracdo e rubrica nos processos de Concessdao de Uso do Espaco Fisico do
campus.
= Auséncia de Comparativo dos precos dos produtos ofertados na Cantina do campus.
= Auséncia do comprovante de Dedetizacdo da Cantina.
= Auséncia da nomeacdo de uma comissdo para avaliar 0s servicos.
= Auséncia de Termo de Anuéncia para 0s contratos.
= Auséncia de Manuais de normas e procedimentos de acesso as dependéncias do campus.
» Auséncia de rotina formalizada para gestdo do imdvel do campus.
= Falta de reparo nos bens imdveis dos campi.
Providéncias a serem implantadas:
= As recomendacdes estdo em fase de implementacGes e serdo objetos de acompanhamento no
exercicio de 2015.

REITORIA:
Coordenadoria de Contabilidade
Constatacoes:
=  Codigo da receita de Ressarcimento de despesas com agua/luz, cujo cédigo foi informado
incorretamente nos contratos de Cessdao de Uso do Espago Fisico dos campi: Avaré,
Barretos, Braganca Paulista, Campos do Jorddo, Cubatdo, Guarulhos, Hortolandia,
Presidente Epitéacio, Salto, Sdo Paulo, Sertdozinho, Suzano e VVotuporanga.
=  Codigo da receita utilizado indevidamente na Guia de Recolhimento com ressarcimento de
agua e luz, nos Campi Braganca Paulista, Campos do Jorddo e Guarulhos.
=  Auséncia de numeracédo e rubrica nos processos de Concessdo de Uso do Espaco Fisicos
dos campi Avaré, Braganca Paulista, Presidente Epitacio, Salto, Suzano e Votuporanga.
Providéncias a serem implantadas:
= As recomendacdes estdo em fase de implementacGes e serdo objetos de acompanhamento no
exercicio de 2015.

Diretoria Administrativa
Constatacoes:
= Falhas nas atualizacOes das reavaliacfes dos bens imoveis.
» Auséncia de levantamento fisico do Inventario de Bens Imoveis.
Providéncias a serem implantadas:
= As recomendacdes estdo em fase de implementacGes e serdo objetos de acompanhamento no
exercicio de 2015.

Diretoria de Infraestrutura e Obras:
Constatacgao:



IFSP

RELATORIO DE GESTAO 2014

Falta de reparos nos bens imoveis dos campi Araraquara, Piracicaba, Presidente Epitacio,
Salto, Sdo Roque e Séo Paulo.

Providéncias a serem implantadas:

A recomendacdo estd em fase de implementacdo e sera objeto de acompanhamento no
exercicio de 2015.

CAMPUS SALTO
Constatacoes:

Autuacdo de varios numeros de processos para 0 mesmo processo.

Auséncia de Pesquisa de Preco nos Processos Licitatorios de Cesséo de Espaco Fisico.
Inexisténcia de divulgacdo do resultado da licitacdo de Cessao de Espaco Fisico.
Inexisténcia de documentacgéo de ato de adjudicacédo e Homologacao.

Auséncia de parecer técnico ou juridico no processo licitatorio.

Desatualizagédo do cadastro junto ao SICAF e Regularidade Trabalhista.

Cadigo da receita de Ressarcimento de despesas com agua/luz, cujo codigo foi informado
incorretamente nos contratos de Cessao de Uso do Espaco Fisico.

Auséncia dos comprovantes de recolhimento.

Célculo indevido de juros e multa.

Auséncia de fiscalizacdo do contrato pelo fiscal designado.

Inexisténcia de recolhimento de aluguel e taxas de &gua e luz.

Auséncia de numeracdo e rubrica nos processos de Concessao de Uso do Espaco Fisico do
campus.

Auséncia de Comparativo dos precos dos produtos ofertados na Cantina do campus.
Auséncia do comprovante de Dedetizagdo da Cantina.

Auséncia da nomeacdo de uma comisséo para avaliar 0s servicos.

Auséncia de Termo de Anuéncia para 0s contratos.

Auséncia de Manuais de normas e procedimentos de acesso as dependéncias do campus.
Auséncia de rotina formalizada para gestdo do imoével do campus.

Falta de reparo nos bens imdveis dos campi.

Providéncias a serem implantadas:

As recomendacdes estdo em fase de implementacdes e serdo objetos de acompanhamento no
exercicio de 2015.

CAMPUS SAO JOAO DA BOA VISTA
Constatacgoes:

Auséncia de Pesquisa de Preco nos Processos Licitatorios de Cessdo de Espaco Fisico.
Inexisténcia de divulgacgdo do resultado da licitacdo de Cessdo de Espaco Fisico.

Cadigo da receita de Ressarcimento de despesas com agua/luz, cujo codigo foi informado
incorretamente nos contratos de Cessao de Uso do Espaco Fisico.

Auséncia dos comprovantes de recolhimento.

Auséncia de Comparativo dos precos dos produtos ofertados na Cantina do campus.
Auséncia do comprovante de Dedetizacdo da Cantina.

Auséncia da nomeacdo de uma comissdo para avaliar os servicos prestados pela Cantina.
Auséncia de Termo de Anuéncia para 0s contratos.

Auséncia de Manuais de normas e procedimentos de acesso as dependéncias do campus.
Auséncia de rotina formalizada para gestdo do imével do campus.

Providéncias a serem implantadas:

As recomendacdes estdo em fase de implementacdes e serdo objetos de acompanhamento no
exercicio de 2015.

CAMPUS SAO PAULO
Constatac0es:
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Autuacdo de varios numeros de processos para 0 mesmo processo.

Auséncia de Pesquisa de Preco nos Processos Licitatorios de Cesséo de Espaco Fisico.
Inexisténcia de divulgacdo do resultado da licitacdo de Cessao de Espaco Fisico.

Codigo da receita de Ressarcimento de despesas com agua/luz, cujo codigo foi informado
incorretamente nos contratos de Cessao de Uso do Espaco Fisico.

Auseéncia dos comprovantes de recolhimento — Cantina e Coopemesp.

Caélculo indevido de juros e multa.

Auséncia de Comparativo dos precos dos produtos ofertados na Cantina do campus.
Auséncia do comprovante de Dedetizacdo da Cantina.

Auséncia de Termo de Anuéncia para os contratos.

Auséncia de Manuais de normas e procedimentos de acesso as dependéncias do campus.
Auséncia de rotina formalizada para gestdo do imovel do campus.

Falta de reparo nos bens imdveis do campus.

Providéncias a serem implantadas:

As recomendacdes estdo em fase de implementacdes e serdo objetos de acompanhamento no
exercicio de 2015.

CAMPUS SERTAOZINHO

Auséncia de Pesquisa de Preco nos Processos Licitatorios de Cessdo de Espaco Fisico.
Inexisténcia de divulgacgdo do resultado da licitagdo de Cessdo de Espaco Fisico.

Cadigo da receita de Ressarcimento de despesas com agua/luz, cujo cédigo foi informado
incorretamente nos contratos de Cessao de Uso do Espaco Fisico.

Auséncia de Comparativo dos precos dos produtos ofertados na Cantina do campus.
Auséncia do comprovante de Dedetizagdo da Cantina.

Auséncia da nomeacdo de uma comissao para avaliar 0s servicos prestados pela Cantina.
Auséncia de Termo de Anuéncia para 0s contratos.

Auséncia de Manuais de normas e procedimentos de acesso as dependéncias do campus.
Auséncia de rotina formalizada para gestdo do imoével do campus.

Providéncias a serem implantadas:

As recomendacdes estdo em fase de implementacOes e serdo objetos de acompanhamento no
exercicio de 2015.

CAMPUS SUZANO
Constatacoes:

Autuacao de varios nimeros de processos para 0 mesmao processo.

Auséncia de Pesquisa de Preco nos Processos Licitatorios de Cessdo de Espaco Fisico.

Inexisténcia de divulgacgdo do resultado da licitagdo de Cessdo de Espaco Fisico.

Desatualizacdo do cadastro junto ao SICAF e Regularidade Trabalhista.

Codigo da receita de Ressarcimento de despesas com agua/luz, cujo cddigo foi informado
incorretamente nos contratos de Cessao de Uso do Espaco Fisico.

Auséncia dos comprovantes de recolhimento.

Prorrogacao de contrato apds o término de sua vigéncia.

Auséncia de numeracao e rubrica nos processos de Concessédo de Uso do Espaco Fisico do
campus.

Auséncia de Comparativo dos precos dos produtos ofertados na Cantina do campus.

Recomendacdo: Apresentar 8 UADIN o mapa comparativo dos pregos dos produtos da
cantina com os praticados na regiéo.

Auséncia do comprovante de Dedetizacdo da Cantina.

Auséncia da nomeacdo de uma comissdo para avaliar os servicos prestados pela Cantina.

Auséncia de Termo de Anuéncia para 0s contratos.

Auséncia de Manuais de normas e procedimentos de acesso as dependéncias do campus.

Auséncia de rotina formalizada para gestdo do imével do campus.
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Providéncias a serem implantadas:
= As recomendacdes estdo em fase de implementacGes e serdo objetos de acompanhamento no
exercicio de 2015.

CAMPUS VOTUPORANGA:
Constatacoes:
= Auséncia de Pesquisa de Preco nos Processos Licitatorios de Cessdo de Espaco Fisico.
= Desatualizacdo do cadastro junto ao SICAF e Regularidade Trabalhista.
= Cddigo da receita de Ressarcimento de despesas com agua/luz, cujo cédigo foi informado
incorretamente nos contratos de Cessdo de Uso do Espaco Fisico.
= Auséncia dos comprovantes de recolhimento.
= Auséncia de numeracao e rubrica nos processos de Concessdo de Uso de Espago Fisico do
campus.
Auséncia de Comparativo dos precos dos produtos ofertados na Cantina do campus.
Auséncia do comprovante de Dedetizacdo da Cantina.
Auséncia da nomeacdo de uma comisséo para avaliar os servicos prestados pela Cantina.
Auséncia de Termo de Anuéncia para 0s contratos.
Auseéncia de gestor responsavel pelo imovel.
Auséncia de Manuais de normas e procedimentos de acesso as dependéncias do campus.
» Auséncia de rotina formalizada para gestdo do imével do campus.
Providéncias a serem implantadas:
= As recomendacdes estdo em fase de implementacdes e serdo objetos de acompanhamento no
exercicio de 2015.

MONITORAMENTO DAS IMPLANTACOES DAS RECOMENDACOES EXPEDIDAS
PELA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA.

Relatdrios de acompanhamento acerca das implementacdes das recomendacgdes constantes
nos relatorios de auditoria expedidos pela Unidade de Auditoria Interna.

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO 001/2014

CAMPUS GUARULHOS
INVENTARIO ANUAL FISICO-FINANCEIRO DOS BENS IMOVEL E MOVEIS
Implantacgdes das recomendaces constantes do Relatorio de Auditoria n.° 017/2011.

= Quando repassar orientacdo aos servidores faca isso por escrito, documentando a a¢do com a
sua ciéncia.

= Apresentar a UADIN o resultado do Termo Circunstanciado n® 23059.001294/2012-69, para
andlise.

Providéncias Implantadas:

= O Gerente de Administracdo do Campus Guarulhos esta ciente e, quando necessario, as
orientagdes serdo repassadas por escrito aos servidores.

» O resultado do Termo Circunstanciado Processo n° 23059.001294/2012-69 foi
desmembrado em dois processos, devido aos bens patrimoniais serem livros e
equipamentos, conforme solicitacdo da Procuradoria Juridica. O processo de n.°
23305.002486/2013-88 é referente a equipamentos e 0 23305.002845/2013-33 referente a
livros. Os bens patrimoniais de tombos n.%s 18692, 19409-3 nédo foram localizados e 40326-
1 foi localizado e constam no processo 23.305.002845/2013-33 que esta em andamento.

Posicéo da UADIN:
» Reiteracdo pela ndo implementacédo plena da recomendacéo.

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO 002/2014
CAMPUS GUARULHOS
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INVENTARIO ANUAL FiSICO-FINANCEIRO DOS BENS IMOVEL E MOVEIS
Implantagdo da recomendacéo constante do Relatdrio de Auditoria n.° 015/2010.
=  Constituir comissdo de sindicancia, objetivando apurar a real situacdo dos bens que néo
foram localizados.
Providéncias Implantadas:
=  Apresentou-se a UADIN o resultado do Termo Circunstanciado processo n°
23059.001294/2012-69. O processo foi desmembrado em dois processos, devido aos bens
patrimoniais serem livros e equipamentos, conforme solicitacdo da Procuradoria Juridica. O
Processo de n.° 23305.002486/2013-88 ¢é referente a equipamentos — tombos n.%s 28451-3 e
43.966 e 0 Processo n.° 23305.002845/2013-33 referente a livros - tombos n.% 18715-1,
18735-6, 19079-9, 19193-1 e 40351-2 foram localizados e os tombos n.°s 19.185-0, 28.564-
1, 28.635-4, e 19.409-3 n&o foram localizados e estdo em andamento. Os bens patrimoniais
tombos n.°s 40283 e 28578 foram localizados e apresentados a UADIN por meio de foto.
Posicéo da UADIN:
» Reiteracdo pela ndo implementacédo plena da recomendacéo.

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO 003/2014
REITORIA
ACOMPANHAMENTO ACERCA DAS IMPLANTACOES DA DETERMINACAO DO
ACORDAO N.° 3.396/2013 — 2.2 CAMARA - TCU.
Determinacédo Item 1.7.2:

Auséncia de agBes para regularizar o inventério da Instituicdo, consistente na identificagdo
detalhada de todos os bens patrimoniais; compatibilizacdo dos registros contabeis dos bens moveis
e imdveis; atualizacdo dos termos de responsabilidade dos bens moveis; apuracdo de
responsabilidade; e quantificacdo de danos decorrentes de eventuais desaparecimentos de bens ou
danificagéo, infringindo o artigo 87 do Decreto-lei 200/1967, e o inciso Il do artigo 75, c/c o artigo
94, 96 e 106, inciso Il, da Lei n°. 4.320/1964.

Coordenadoria de Patriménio da Reitoria:
Que nos Termos Circunstanciados Administrativos — TCA sejam adotadas providéncias no
sentido de regularizarem as seguintes pendéncias:
= Nos processos n.% 23305.002446/2013-72 e 23305.002476/2013-89, os servidores tomem
ciéncia dos resultados apurados.
= Anexar a copia do Termo de Responsabilidade no processo n.°: 23305.002477/2013-23.
= Numerar e rubricar os processos n.°s 23305.002433/2013-01 e 23305.002463/2013-18 em
ordem cronoldgica.
= Que observe com atencdo o prazo de 05 (cinco) dias concedidos ao servidor envolvido para
ressarcimento, nos termos do art. 4° da IN CGU n° 04/2009.

Diretoria de Administracédo da Reitoria
= Apresentar a UADIN o resultado do processo n.° 23305.002422/2013-13 para anélise.

Coordenadoria de Processos Administrativos
= Apresentar a UADIN os resultados dos processos n.%s 23305.002423/2013-68,
23305.002424/2013-11, 23305.002425/2013-57 e 23059.006122/2012-81 para analise.
Posicdo da UADIN:
» Reiteracdo pela ndo implementacgéo plena das recomendacoes.

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO 004/2014
CAMPUS SERTAOZINHO
INVENTARIO ANUAL FiSICO-FINANCEIRO DOS BENS IMOVEL E MOVEIS
Implantacgdes das recomendacges constantes do Relatorio de Auditoria n.° 019/2011
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1.1) Providenciar a fixagdo das plaquetas de identificacbes dos 84 bens patrimoniais, dos quais
faltam ainda fixar. Posteriormente, apresentar as fotos a UADIN.
Providéncias Implantadas:
= Os 84 bens patrimoniais, do Campus Matdo, ndo foram emplaquetados. A situacdo persiste
em razdo de um novo aditamento de prazo para a conclusdo das obras, sendo que a nova
data para execucao foi em 21 de janeiro de 2014, com vigéncia até 25 de fevereiro de 2014.
Anélise da UADIN:
= Providenciar a fixacdo das plaquetas de identificacdes dos 84 bens patrimoniais, do Campus
Sertdozinho, e encaminhar as fotos & UADIN.

1.2) Encaminhar os resultados dos trabalhos realizados pela Comisséo de Desfazimento dos Bens
Inserviveis.
Providéncias Implantadas:
= A Comissdo de Desfazimento de Bens Patrimoniais, nomeada pela Portaria n® 12/2013-
DRG-SRT, elaborou o processo de desfazimento de bens de informética Lote 1, Processo n.°
23309.000225/2013-2, referente aos bens patrimoniais irrecuperaveis, doados pela Receita
Federal, e aqueles pertencentes ao Campus. O processo foi autorizado pelo Reitor e
encaminhado ao Campus Sertdozinho, em dezembro de 2013, para finalizacdo. O processo
encontra-se em fase final de inutilizacéo e sera encaminhado a UADIN, assim como os itens
ainda serdo baixados pela Coordenadoria de Patriménio da Reitoria. O Campus apresentou a
UADIN o Termo de Autorizacdo para Inutilizacdo, porém, ndo nos foi apresentado o
resultado da Comisséo de Desfazimento.
Anélise da UADIN:
= Encaminhar os resultados dos trabalhos realizados pela Comissao de Desfazimento dos Bens
Inserviveis.

1.3) Fazer o levantamento dos 88 bens patrimoniais, do Campus Sertdozinho, ndo localizados e
registrados no SIGA. Caso permanecam 0s bens patrimoniais ndo localizados, solicitar ao Diretor
Geral do Campus a abertura de processo de sindicancia para apuragdo de eventuais faltas ou
desvios.

Providéncias Implantadas:

» Resultados dos bens patrimoniais ndo localizados e registrados no SIGA — 88 ITENS.
Quarenta bens patrimoniais foram localizados e quarenta e oito bens patrimoniais aberto
Termos Circunstanciados Administrativos - TCA ou sindicancia.

Anélise da UADIN:

= Apresentar a UADIN a conclusdo dos processos de Termo Circunstanciado Administrativo-

TCA dos bens patrimoniais junto com os numeros de tombo dos 48 itens nao localizados.

1.4) Enviar a UADIN as providéncias que foram adotadas para controlar os bens permanentes
recebidos em cessdo e comodato.
Providéncias Implantadas:
= A Geréncia Administrativa — em conjunto com a Coordenadoria de Almoxarifado,
Patrimdnio e Manutencgdo — esta finalizando o procedimento que sera apresentado na semana
de planejamento do Campus, dias 03 e 04 de fevereiro de 2014, para ser apreciado, aprovado
e, depois, implantados os controles. 1sso servira para termos um controle efetivo quanto aos
tipos de bens patrimoniais e aos bens particulares que venham a entrar no Campus.
Anélise da UADIN:
= Enviar a UADIN o Manual de Procedimento de Controles dos Bens Patrimoniais recebidos
em cesséo e comodato.
Posicdo da UADIN:
= Reiteracdo pela ndo implementacgéo plena das recomendagoes.
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RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO 005/2014
CAMPUS SAO PAULO
Implantagdes das recomendagdes constantes do Relatdrio de Auditoria n.° 003/2012
Coordenador de Patrimonio:
1.1) Atualizar o cadastro da estrutura de localizacdo dos bens patrimoniais, de acordo com a
estrutura organizacional aprovada pelo Conselho Superior do IFSP, conforme Resolucdo n.° 170, de
21 de setembro de 2010, para um maior controle sobre a localizagio dos bens.
Anélise da UADIN:
» NA&o houve manifestacdo do Coordenador de Patrimonio. Apresentar o cadastro da estrutura
de localizacdo dos bens patrimoniais, de acordo com a estrutura organizacional aprovada
pelo Conselho Superior do IFSP, conforme Resolugdo n.° 170, de 21 de setembro de 2010,
para um efetivo controle da localizacdo dos bens patrimoniais.

1.2) Realizar levantamento sobre os termos de responsabilidade desatualizados e formular novos
termos assinados pelo responsavel pelo uso e guarda de cada bem.
Anélise da UADIN:
= A Coordenadoria de Patrimonio ndo apresentou a UADIN os Termos de Responsabilidade
atualizados dos setores do campus, de acordo com a estrutura organizacional aprovada pelo
Conselho Superior.

1.3) Providenciar a fixagdo das plaquetas de identificacdes dos bens patrimoniais, para garantir uma
maior confiabilidade ao controle patrimonial.
Anélise da UADIN:
= A Coordenadoria de Patrimbnio ndo apresentou a UADIN a fixacdo das plaquetas de
identificages de 10 bens patrimoniais, para garantir uma maior confiabilidade ao controle
patrimonial.

1.4) Fazer levantamento dos itens ndo localizados registrados no Sistema SIGA e apresentar a
Unidade de Auditoria Interna-UADIN. Caso permane¢cam 0s bens patrimoniais ndo localizados,
solicite ao Diretor Geral do Campus S&o Paulo abertura de processo de sindicancia para apuracao
de eventuais faltas ou desvios.
Anélise da UADIN:
= Foram apresentados a UADIN 23 itens de bens patrimoniais localizados. Os 11 bens
patrimoniais ndo localizados solicite ao Diretor Geral do Campus Sdo Paulo abertura de
processo de sindicancia para apuracao de eventuais faltas ou desvios.

1.5) Promover previamente o levantamento dos equipamentos e materiais permanentes em uso junto
aos seus consignatarios, com a finalidade de constatar os aspectos quantitativos e qualitativos.
Anélise da UADIN:
= A Coordenadoria de Patriménio ndo apresentou a UADIN nenhum levantamento dos bens
patrimoniais realizados por pesquisas juntos aos seus consignatarios, com a finalidade de
constatar 0s aspectos quantitativos e qualitativos, conforme consta no item 7.13.6 da
Movimentacédo e Controle, da Instrucdo Normativa n.° 205, de 08 de abril de 1988.

1.6) Atender as solicitaces de auditoria de forma tempestiva em consonancia ao disposto no artigo
26 da Lei n° 10.180, de 06/02/2001.
Anélise da UADIN:
= As solicitagbes de auditoria encaminhadas para a Coordenadoria de Patrim6nio néo estéo
sendo atendidas de forma tempestiva em consonancia ao disposto no artigo 26 da Lei n°
10.180, de 06/02/2001.
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1.7) Identificar os responsaveis pelos bens considerados particulares para regularizar a situacédo
patrimonial.
Anélise da UADIN:
= A Coordenadoria de Patriménio ndo apresentou & UADIN os formularios de identificacdes
dos responsaveis pelos bens considerados particulares para regularizar a situagédo
patrimonial.

1.8) Expedir documento circular de orientagdo aos servidores, alertando-os para a necessidade de
comunicacdo formal acerca de qualquer movimentacdo interna de bens e as responsabilidades
decorrentes do ndo atendimento a essa diretriz, como forma de coibir ou desestimular transferéncias
sem registro.
Anélise da UADIN:
= A Coordenadoria de Patrimbnio ndo apresentou a UADIN o documento circular de
orientagéo aos servidores, alertando-os para a necessidade de comunicacgdo formal acerca de
qualquer movimentacdo interna de bens e as responsabilidades decorrentes do nao
atendimento a essa diretriz, como forma de coibir ou desestimular transferéncias sem
registro.

1.9) A Coordenadoria de Patriménio ndo apresentou a UADIN a relacdo dos bens patrimoniais
considerados inserviveis que constam na conta “Depdsito” a fim de darmos continuidade aos
trabalhos de acompanhamento da recomendagdo emanada da Controladoria-Regional da Unido no
Estado de S&o Paulo- CGU-SP.

2. Que o Diretor Administrativo:
2.1 Atender as solicitacdes de auditoria de forma tempestiva em consonancia ao disposto no artigo
26 da Lei n° 10.180 de 06/02/2001.
Anélise da UADIN:
= Com a mudanca de gestdo do Campus Séo Paulo, o Diretor Administrativo tem envidados
esforcos para atender a UADIN de forma tempestiva.

2.2 Disponibilizar os documentos de controle dos veiculos oficiais, do 1° semestre de 2012, para
analise desta Unidade de Auditoria Interna - UADIN.

2.3 A Diretoria Administrativa do Campus Séo Paulo, encaminhou para UADIN planilhas dos
controles dos veiculos oficiais, do periodo de julho a setembro de 2013. Apoés a analise das
planilhas, apresentamos a seguir, as ocorréncias detectadas:
Anélise da UADIN:
= Que os veiculos oficiais deverdo serem recolhidos em local apropriado, resguardados com
cuidado necessarios para evitar danos materiais, como exposi¢cdo de ameacas climaticas e de
arvores.

a) Astra DJP 0192 e tombo n° 33207.

No periodo definido para a amostra de auditoria o veiculo oficial ndo foi utilizado. No periodo de

12 a 29/07/2013 o veiculo oficial estava na oficina efetuando reparos.

Manifestacdo do Auditado:

= O Diretor Administrativo informou que a pintura do veiculo oficial ndo se faz necessaria,

precisando fazer apenas um polimento com cristalizacdo, programado para 0 ano de 2014 e
a troca de pneus depende de licitagdo como também a porta avariada, também programado
para 0 ano de 2014.

N&o esclareceu 0s motivos das avarias que constam no veiculo oficial.

Analise da UADIN:
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= Apresentar a UADIN a execucdo dos servi¢os de polimento com cristalizacdo, as trocas de
pneus e a justificativa com referéncia as avarias que constam no veiculo oficial.

b) Corsa - Placa EEF 2228 - Tombo n°® 46150 e o Grand Livina - Placa DJL 7985 - Tombo n°
87217.

Observou-se que o veiculo oficial foi utilizado nos meses de julho e setembro trés vezes
cada més, no més de agosto uma vez.

Constatou-se, por meio de fotos, que o veiculo oficial fica recolhido em local nédo
apropriado, com ameacas climaticas: acdo do sol, poeira, vento, chuvas e sereno causando
oxidacGes e manchas e sem nenhum tipo de protecdo, embaixo das arvores onde as toxinas
provocam manchas opacas na pintura, as folhas que caem acumulam nos dutos de ventilagdo do
capd e nas borrachas da porta causando entupimentos, também fica embaixo de algumas arvores
que caem frutos (jambol&o) que mancham a pintura e excremento de passaros.

Manifestacdo do Auditado:
= A Direcdo-Geral do Campus Séo Paulo informou que os veiculos oficiais que estdo sendo
pouco utilizados e serdo aproveitados para atender aos novos campi avanc¢ados que serao
criados.
Anélise da UADIN:
= Apresentar a UADIN a utilizacdo do veiculo oficial que esta sendo aproveitado para atender
0S NOVOS campi.

¢) Caminhé&o Placa BVZ 5837 e tombo n.° 1987.
No periodo definido para a amostra de auditoria o veiculo oficial ndo foi utilizado.
Manifestacdo do Auditado:
= O Diretor Administrativo informou que o caminhdo apresenta problemas com 0s pneus e
que esta sendo disponibilizado para outro campus.
Anélise da UADIN:
= Apresentar a UADIN o termo de transferéncia do veiculo oficial para outro campus e as
providéncias adotadas nos reparos dos pneus.

d) Micro-6nibus Placa EEF 2226 e tombo n.° 46180.

O veiculo oficial € utilizado para transporte dos alunos para visitas técnicas, apresentou
quatro saidas, sendo duas no més de agosto e duas em setembro. No més de julho ndo foi utilizado
devido férias escolares.

Manifestacdo do Auditado:
= O servico de regulagem dos freios foi executado pelos motoristas, com relacdo a pintura,
sera efetuado um servico de polimento com cristalizacdo, da mesma forma que sera
substituido o extintor que esta vencido.
Anélise da UADIN:
= Apresentar a UADIN a execucdo dos servicos de polimento com cristalizacdo e documento
de comprovacao da aquisi¢do de um novo extintor e a justificativa com referéncia as avarias
gue constam no veiculo oficial.

e) Onibus Scania Placa DJP 3256 e tombo n.° 28267.

O veiculo oficial ¢ utilizado para transporte dos alunos para visitas técnicas, apresentou uma
saida no inicio do més de julho, cinco saidas do més de agosto e quatro saidas no més de setembro.
No més de julho foi utilizado uma vez devido as férias escolares.

Manifestacdo do Auditado:
= A descarga do banheiro foi substituida. A pintura ndo sera necessaria, pois o veiculo precisa
apenas de polimento, o qual esta sendo providenciado. Com relagdo troca do logotipo de

CEFET-SP para o IFSP é um processo de licitacdo, que depende do projeto basico

programado para este ano.
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Anédlise da UADIN:
= Apresentar a UADIN a execucdo dos servicos de polimento com cristalizagdo e o
comprovante da aquisicdo de logotipo do IFSP — CAMPUS SAO PAULO.

) Pick-up Placa CBG 0087 - D20 e tombo n° 28692.
Manifestacdo do Auditado:
= O veiculo oficial tem sido utilizado com pouca frequéncia, em funcao da especificidade do
veiculo. Este veiculo est& sendo trocado por um caminh&o que pertence ao Campus Sao Jodo
da Boa Vista. A troca ainda ndo foi efetuada porque o documento emitido pelo Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educagdo - FNDE foi emitido com o CNPJ do Campus
Sdo Jodo da Boa Vista indevidamente, portanto ndo foi possivel fazer o licenciamento do
veiculo e nem a troca dos veiculos oficiais.
= Todos os servicos necessarios no veiculo oficial serdo efetuados pelo Campus Séo Jodo da
Boa Vista.
Anélise da UADIN:
= Apresentar a UADIN o termo de transferéncia da Pick-Up — tombo n.° 28692 para o Campus
Sdo Jodo da Boa Vista e o termo de transferéncia do caminhdo do Campus S&o Jodo da Boa
Vista transferido para o Campus Sé&o Paulo.
» Que seja agilizada a ado¢do de medidas visando a regularizacéo do Certificado de Registro e
Licenciamento do Veiculo — CRLV - Veiculo Oficial - Pick-Up — CBG 0087.
= Apresentar justificativa com referéncia ao excesso de quilometragem do veiculo oficial para
0 percurso da Cidade de S&o Paulo a Cidade de Cubatdo, do dia 13/08/2013, de 1.464km
percorrido.

g) Chrysler - Placa— CDV 0074 e tombo n.° 28196
No periodo definido para a amostra de auditoria o veiculo oficial ndo foi utilizado.
Manifestacdo do Auditado:
= O Diretor Administrativo informou que o veiculo oficial apresenta problemas de
manutencao.
Anélise da UADIN:
= Apresentar a UADIN adoc¢do de medidas para sanar os problemas de manutencédo do veiculo
oficial.

h) Corsa PLACA - BVZ 9872
No periodo definido para a amostra de auditoria o veiculo oficial ndo foi utilizado.
Manifestacdo do Auditado:
= O veiculo oficial esta com o motor danificado, 0 mesmo ja foi colocado em leildo. O veiculo
pertencia ao Campus Guarulhos foi colocado para leildo pela Reitoria.
Anélise da UADIN:
= Apresentar a UADIN a conclusdo do processo de desfazimento do veiculo oficial.

i) Sprint — Placa BVZ 9102 e tombo n.° 14003.
No periodo definido para a amostra de auditoria o veiculo oficial ndo foi utilizado.
Manifestacdo do Auditado:
= O veiculo oficial estava com problema com a bomba d’agua, e foi consertado pelos os
motoristas.
Analise da UADIN:
» Realizar licitacdo para contratacdo de servicos de manutencdo preventiva, corretiva e
assisténcia técnica para a frota dos veiculos oficiais que pertence ao Campus S&o Paulo.
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2.4) Adotar as providéncias administrativas no sentido de proceder a alienacdo ou o desfazimento,
no caso dos bens patrimoniais antiecondmicos ou irrecuperaveis, e a cessdo, no caso de bens
permanentes 0Ci0S0S Ou recuperaveis.
Providéncias Implantadas:
= Foram baixados 35 bens patrimoniais considerados antieconémicos, irrecuperaveis, 0ciosos
e recuperdveis, conf.° Processo n° 23306.000499/2013-49 e 10 bens patrimoniais foram
consertados.
Anélise da UADIN:
= Proceder a alienacdo ou o desfazimento, no caso dos 40 bens patrimoniais antieconémicos
ou irrecuperaveis, e a cessdo, no caso de bens permanentes 0Cios0s Ou recuperaveis.

2.5) Encaminhar portaria de exoneragdo e de designacdo do responsavel pelos bens patrimoniais
para a Coordenadoria de Almoxarifado e Patriménio quando houver mudanca de coordenacgéo para
tomar as devidas providéncias.
Anélise da UADIN:
= O Diretor de Administracdo do Campus Sao Paulo ndo acatou a recomendacéo emitida pela
UADIN com referéncia a orientar o responsavel pela Coordenadoria de Recursos Humanos
do Campus a encaminhar uma copia da portaria de exoneracdo ou designacgdo de funcéao para
a Coordenadoria de Patriménio, quando houver alteracdo de coordenacdo para devidas
providéncias.

2.6) Organizar, planejar e operacionalizar um plano integrado de manutengéo e recuperagao para
todos 0s equipamentos ou materiais permanentes em uso, objetivando o melhor desempenho
possivel e uma melhor longetividade desses.
Anélise da UADIN:
= O Diretor de Administracdo do Campus Sao Paulo ndo acatou a recomendacéo emitida pela
UADIN para elaborar plano integrado de manutencdo e recuperacdo para todos oS
equipamentos ou materiais permanentes em uso, objetivando o melhor desempenho possivel
e uma melhor longetividade desses.

3. Diretor do Campus Sao Paulo
3.1 Constituir comisséo de avaliacdo objetivando avaliar a real situacdo dos bens patrimoniais como
inserviveis no Sistema SIGA.
Anélise da UADIN:
= Apresentou-se a UADIN o Processo n° 23059.006822/2012-76 em 19/12/2012 referente ao
Desfazimento de Bens Inserviveis do Campus Sao Paulo, conforme Portaria n® 1.315/2012,
prorrogado pela Portaria n° 3.687, de 13 de novembro de 2012. Em 18 de marco de 2013 foi
apresentado Termo de Inutilizacdo dos Bens Patrimoniais constantes no lote 08/12 —
Desfazimento de Mobiliario em Geral. A inutilizacdo foi necessaria em virtude de 0s bens
apresentarem as seguintes condi¢cdes: Péssimo estado de conservacdo, sendo considerados
imprdprios para uso e/ou doacdo, tendo em vista a contaminagdo por cupins.
= Apresentou-se 0 Processo n° 23306.000499/2013-49 aberto no Sistema SIGA, em
13/03/2013. O Diretor Geral do Campus S&o Paulo nomeou por meio de Portaria n® 577, de
04 de fevereiro de 2013, a Comissdo de Alienacdo e Outras Formas de Desfazimento de
Bens Inserviveis. Em 19 de julho de 2013, foi assinado o Termo de Doagdo com a
Associacdo Alianca pela Vida, conforme CNPJ 60.737.178/0001-41e cddigo de controle de
certiddo — 294B53.4B6671.674857.343177.3D42.
= 69 bens patrimoniais considerados obsoletos/quebrados foram alienados.
= 0 bem patrimonial n.° de tombo 24353 — monitor foi transferido para 0 Campus Cubatéo.
Posicdo da UADIN:
= ReiteracOes pelas ndo implementacdes plenas das recomendacdes.
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RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO 006/2014
REITORIA
Implantacdes das recomendacdes constantes do Relatorio de Auditoria n.° 001/2012.
Coordenadora de Patrimdnio da Reitoria:
a) Organizar, planejar e operacionalizar um plano integrado de manutencdo e recuperacdo para
todos os equipamentos e materiais permanentes em uso, objetivando o melhor desempenho possivel
e uma melhor longevidade, com o intuito de atender o item 9.1 — Conservacao e Recuperacdo da
Instrucdo Normativa n.° 205/88 — SEDAP.
Providéncias Adotadas:
» Manutencdo de recuperacgdo de bens moveis:
= A Coordenadoria de Patrimdnio esta passando por reestruturacdo de sua diretoria, embora
algumas ac0es ja venham sendo preparadas neste sentido, como pretenséo de elaboragédo de
projeto para manutencdo de bebedouro da reitoria, informamos que ao término da

reestruturacdo, que se dara nos proximos dias estaremos elaborando em conjunto com a

Coordenadoria de Administracdo e a nova diretoria um plano para que possamos ter maior

controle da situacdo fisica dos bens patrimoniais. Esta acdo contard com a realizacdo de um

inventario eventual onde serdo conferidos os bens patrimoniais de determinados setores e

sua situacdo fisica. Informo ainda que no final do ano de 2012 foi elaborado pela

Coordenadoria de Almoxarifado, a qual eu respondia na época, um projeto para lavagem das

cadeiras da reitoria, e foi solicitado também um orgamento para reforma das que estavam

danificadas. Foi nos apresentado um valor de R$ 6.400,00 para reforma de 55 cadeiras,
sendo uma média de R$ 116,36 cada. Como o valor médio das cadeiras em questdo era de

R$ 178,00 (mais que 50% do valor) optou-se por ndo levar adiante o projeto e fizemos

somente a lavagem.

= Apresentar a UADIN os Termos de Responsabilidade em conformidade com o saldo
contabil.
Posicdo da UADIN:
» Reiteracdo da recomendacgéo ndo implantada.
b) Encaminhar cdpia da conclusdo do Termo Circunstanciado Administrativo dos bens patrimoniais
que ndo foram localizados;
Providéncias Adotadas:
= Dos 08 itens de bens patrimoniais ndo localizados, somente um foi aberto Termo
Circunstanciado Administrativo — TCA e reembolsado ao IFSP, conforme Processo n°
23305.002434/2013-48, no valor de R$ 199,99 em 12/12/2013 e os demais foram
localizados e apresentados a UADIN.
Posicdo da UADIN:
* Implantada
Comissdo de Desfazimento da Reitoria:

Para o pleno atendimento da recomendacdo, aguardaremos o término do processo de
desfazimento dos bens patrimoniais da Reitoria, quando a Coordenadora de Patriménio da Reitoria
devera encaminhar a UADIN a cdpia da conclusdo do processo.

Providéncias Implantadas:
= A Comissao de Desfazimento foi constituida recentemente, processo n® 23305.001225/2013-
87, e, até o presente momento, encontra-se em tramite o processo para doacdo e baixa pela
Coordenadoria de Patrimonio.
Anélise da UADIN:
= Para o pleno atendimento da recomendacdo, aguardaremos o término do processo de
desfazimento dos bens patrimoniais da Reitoria, quando a Coordenadora de Patriménio da
Reitoria devera encaminhar a UADIN conclusdo dos trabalhos.
Posi¢céo da UADIN:
» Reiteracdo da recomendacédo nao implantada.
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DIRETORIA ADMINISTRATIVA DA REITORIA:

Que a Pro-Reitora de Administracdo envide esforco para providenciar um espago para
guardar os bens patrimoniais que foram colocados a disposi¢do da Coordenadoria de Patrimdnio da
Reitoria.

Providéncias Implantadas:
= A Coordenadora do Patrimonio respondeu, referente & disponibilizacdo de espaco para
guardar os bens patrimoniais: “Foi-nos destinado pelo Campus S&o Paulo um espaco atras
da garagem. Entretanto por ndo ser um local protegido da chuva e acbes de roedores,
estamos no aguardo da nova diretoria para que se possa solicitar um projeto de reforma do
local”.
Anélise da UADIN:
= Providenciar um espaco, reservado e adequado, para guardar os bens patrimoniais que foram
colocados a disposicao da Coordenadoria de Patriménio da Reitoria.
Posicéo da UADIN:
= Reiteracdo da recomendacéo nao implantada.

DIRETORIA DE SISTEMAS DE INFORMACAO:

Que o Diretor de Sistemas de Informacédo envide esforcos para incluir no SIGA — Modulo
Patriménio e Almoxarifado a implementacdo de identificacdo e rastreabilidade do usuario, dos
eventos de alteragéo, incluséo, alteracdo e baixa, ou qualquer tipo de movimentacdo de um bem
patrimonial e a identificacdo do IP da maquina.

Providéncias Implantadas:
= O Assessor de Tecnologia da Informacdo informou que: Sobre a adequacdo no mddulo

Patrimdnio e Almoxarifado do Sistema SIGA, em outubro de 2013, ap6s andlise técnicas e

de requisitos, optou-se por utilizar um outro sistema informatizado, o SUAP (Sistema

Unificado de Administracdo Publica). Os modulos Patriménio e Estoque foram implantados

em carater experimental (para testes) em novembro de 2013 e, de acordo com 0 cronograma

estabelecido em parceria com a Prd-Reitoria de Administracdo/Pro-Reitoria de

Desenvolvimento Institucional, o sistema devera entrar em carater definitivo em marco de

2014.

Anélise da UADIN:
= Aguardaremos a estruturacdo do Mddulo Patriménio no Sistema SUAP - Sistema Unificado
de Administracdo Publica na Reitoria e em todos os campi para considerarmos a
recomendacéo atendida.
Posicdo da UADIN:
= Reiteracdo da recomendacdo nao implantada.

COORDENADOR ADMINISTRACAO DA REITORIA
a) Providencie a identificagdo visual prevista no art. 12, da Instru¢cdo Normativa n° 03, de 15 de
maio de 2008, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, VEICULOS OFICIAIS:
FOCUS - Placa EEF 8093 - TOMBO — 52813 e DUCATO — placa DJL 7465 — TOMBO — 73657 e
apresente a UADIN para o pleno atendimento da recomendacéo.
Providéncias Implantadas:

= Os veiculos pertencentes a Reitoria foram todos adesivados e evidenciados pela UADIN.
Posicdo da UADIN:

» Implantada
b) O mapa de controle do desempenho do veiculo oficial: cada veiculo oficial, sob a
responsabilidade da Reitoria, devera ser preenchido, de acordo com a Instrugdo Normativa n.° 03,
de 15 de maio de 2013, e apresentados a UADIN para atendimento da recomendacéo.
Providéncias Implantadas:
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= Encaminhado a UADIN a planilha de Relatorio Custos do Veiculo por KM e indicadores,
porém, ndo consta a demonstragdo do desempenho por veiculo, conforme o Mapa de
Controle do Desempenho do Veiculo Oficial.
= O Gabinete esta controlando a utilizacdo dos veiculos oficiais da Reitoria.
Anélise da UADIN:
= A Coordenadoria de Transportes apresentar a UADIN o controle de todos os veiculos
oficiais pertencentes a Reitoria junto com os respectivos Anexos Il - Mapa de Controle do
Desempenho e Manutengdo do Veiculo Oficial, 111 - Ficha de Cadastro de Veiculo Oficial e
VIII - Termo de Vistoria, conforme a Instrucdo Normativa n.° 03, de 15 de maio de 2008, do
periodo de janeiro a setembro de 2014,
Posicdo da UADIN:
» Reiteracdo da recomendacgdo ndo implantada.

REITOR DO IFSP
Recomendamos ao Magnifico Reitor do IFSP que apresente a UADIN a Norma de
Utilizac&o dos Notebooks, para comprovar o atendimento da recomendacao.
Providéncias Implantadas:
= O Assessor de Tecnologia da Informacgdo informou, por meio do Memorando s/n.° 2014
PRD, que uma comissao do Comité de Tecnologia da Informacdo preparou uma minuta de
utilizacdo dos Notebooks, sendo que a apreciacdo se daria na reunido do dia 5 de marco de
2014. Até a presente data, ndo houve manifestacdo do Comité de Tecnologia da Informacéo
sobre a Norma de Utilizac&o dos Notebooks.
Anélise da UADIN:
= Interceder junto ao Comité de Tecnologia da Informagdo a apreciacdo da Norma de
Utilizacdo dos Notebooks, no qual estabelece regras e procedimentos para o adequado
gerenciamento da utilizacdo dos notebooks pertencentes ao IFSP.
Posicdo da UADIN:
» Reiteracdo da recomendacgéo ndo implantada.

CHEFE DE GABINETE
a) Providencie os registros de utilizacdes dos veiculos oficiais, para transporte institucional, com as
informacgdes necessarias para atender integralmente o que consta no artigo 4.°, da Instrugdo
Normativa n.° 03, de 15 de maio de 2008.
Providéncias Implantadas:
= Os controles de entrada e saida foi apresentado a UADIN dos seguintes veiculos oficiais:
CIVIC — Placa EEF 7588 - Tombo n.° 47977 e FOCUS — Placa EEF 8093 - Tombo — 52813.

Entretanto, ndo nos foi apresentado os Anexos Il - Mapa de Controle do Desempenho e
Manutencdo do Veiculo Oficial, 11l — Ficha de Cadastro de Veiculo Oficial e o VIII - Termo
de Vistoria.

Anélise da UADIN:

» O Relatério de Custo do Veiculo por Km e indicadores foi apresentado a UADIN, porém,
descumprindo o que determina o 81.°, artigo 24, da Instrugdo Normativa n.° 3, de
15/05/2008, que diz “que o 6rgdo ou entidade mantera o Mapa de Controle do Desempenho
e Manutengao do Veiculo Oficial de cada veiculo, atualizado mensalmente”.

Posicdo da UADIN:

= Reiteracdo da recomendacgéo ndo implantada.

b) Fazer levantamento da situacdo do veiculo oficial de transporte institucional, placa EEF-8093,
gue ndo estad sendo aproveitado, cuja finalidade é constatar se ha ou ndo necessidade do veiculo na
reitoria.

Providéncias Implantadas:

= O veiculo oficial, Placa EEF 8093 - Tombo — 52813, foi disponibilizado para uso comum da
Reitoria do IFSP, conforme a Portaria n°® 5.004, de 09 de outubro de 2013.
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Posicdo da UADIN:
* Implantada

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO 007/2014
Implantacdes das recomendacdes constantes do Relatorio de Auditoria n.° 001/2012
Coordenadoria de Patrimonio da Reitoria
a) Nos processos n.°s 23305.002446/2013-72 e 23305.002476/2013-89, que os servidores tomem
ciéncia dos resultados apurados.
Providéncias Implantadas:
= No Processo n.° 23305.002446/2013-72, o bem patrimonial n.° de tombo 71385 (cadeira
giratoria) foi localizado. Entretanto, no Processo n.° 23305.002476/2013-89, o servidor
envolvido tomou ciéncia no Termo Circunstanciado Administrativo.
b) Anexar a copia do Termo de Responsabilidade no processo n.%: 23305.002477/2013-23.
Providéncias Adotadas:
= O Termo de Responsabilidade foi juntado ao Processo n.° 23305.002477/2013-23.
¢) Numerar e rubricar das folhas dos processos n.°s 23305.002433/2013-01 e 23305.002463/2013-
18, em ordem cronoldgica.
Providéncias Implantadas:
= Os Processos n.%s 23305.002433/2013-01 e 23305.002463/2013-18 foram numerados e
rubricados.
d) Observar com atencdo o prazo de 05 (cinco) dias concedidos ao servidor envolvido para
ressarcimento ao erario, nos termos do art. 4° da IN CGU n° 04/2009.
Providéncias Implantadas:
= A Coordenadora de Patriménio da Reitoria tomou ciéncia do prazo de 05 (cinco) dias que
sera concedido ao servidor envolvido, quando houver novos casos de Termo
Circunstanciado Administrativo.

DIRETORIA DE ADIVIINISTRAC}AO DA REITORIA
Apresentar a UADIN o resultado do processo n.° 23305.002422/2013-13 para analise.
Providéncias Implantadas:
= O servidor envolvido, no Processo 23305.002422/2013-13, ressarciu o IFSP, conforme a
Guia de Recolhimento da Unido, no valor de R$79,00, pelo valor de mercado. O bem
patrimonial n.° de tombo 36937 (cadeira fixa) foi dado baixa no Patriménio da Reitoria.

COORDENADORIA DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS
Apresentar a UADIN os resultados dos processos n.%s 23305.002423/2013-68, 23305.002424/2013-
11, 23305.002425/2013-57 e 23059.006122/2012-81 para analise.
Providéncias Implantadas:
= A Coordenadoria de Processos Administrativos respondeu, o seguinte:
o Referente ao Processo n.° 23305.002423/2013-68, o bem patrimonial n.° de tombo
13911 (Ventilador) foi dado baixa no Sistema Patrimonial e recolhido o valor de
R$89,96, pelo valor de mercado, conforme as guias de recolhimento.
o No Processo n.° 23305.002424/2013-11, os bens patrimoniais n.°s de tombo 6733 e
6735 (cadeiras fixas) foram dadas baixas no Sistema Patrimonial e os valores
recolhidos foram de R$36,00, para cada um, pelo valor de mercado, conforme a guia
de recolhimento.
o No processo n.° 23305.002425/2013-57, os bens patrimoniais n.°s de tombo 26468 e
26469 (cadeiras giratdrias) foram dadas baixas no Sistema Patrimonial e os valores
recolhidos foram R$35,66, para cada um, pelo valor de mercado, conforme as guias
de recolhimento.
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o No Processo 23059.006122/2012, o reitor solicitou que a Empresa CR5 de Seguranca
e Vigilancia seja notificada, a fim de ressarcir o bem patrimonial n.° de tombo 947
(escultura em gesso de Nilo Pecanha).
Posicéo da UADIN:
» Reiteracdo pela ndo implementacéo plena da recomendacéo n.° 4.

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO 023/2014
CAMPUS ARARAQUARA
Implantacdes das recomendacdes constantes do Relatério de Auditoria n.° 2013.5221 da Equipe de
Auditoria da CGU/SP em conjunto da Equipe da UADIN.
Geréncia de Administracdo do Campus de Araraquara
1.1.1.6 Auséncia de bilhete de passagem no Relatério de Viagem anexado ao Processo de
Prestacdo de Contas.
Providéncias Implantadas:
= Informou-se que o servidor (proposto) ndo conseguiu obter o bilhete da passagem rodoviaria
de ida com a empresa de transporte, referente ao PCDP n.° 0216/13. Contudo, esclarecemos
que o bilhete da passagem rodoviaria que falta apresentar para inserir na PCDP n.° 0216/13
corresponde a volta do servidor para seu Campus de origem, podendo ser o bilhete ou
declaracdo da empresa prestadora do servico.
Posicdo da UADIN:
= A recomendacéo foi implantada, conforme a Nota Técnica 1688/2014/CGU/SP-CGU-PR.
Status:
» Implantada

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO 024/2014
DIRETORIA ADMINISTRATIVA/REITORIA
ImplantacGes das recomendacdes constantes do Relatério de Auditoria n.° 2013.5221 da Equipe de
Auditoria da CGU/SP em conjunto da Equipe da UADIN.
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO/REITORIA

Constatacao:
= Descumprimento das Normas relativas aos prazos definidos para o processo de diarias e
passagens.

Providéncias Implantadas:
» Realizacdo de capacitagdo dos servidores para a utilizacdo e operacionalizagdo do SCDP,
sendo que o curso fora realizado em outubro de 2013, direcionado aos servidores da Reitoria
e campus Sao Paulo, ja na nova plataforma. Para os demais campi esta prevista capacitacdo
no periodo de 12/05/14 a 14/05/14, conforme Processo 23305.501448/2014-21.
= Realizadas acGes pela Coordenadoria de Prestacdo de Contas do IFSP para finalizacdo das
PCDPs pendentes de prestacdo de contas de 2013. Todavia constam algumas pendéncias,
que esta sendo acompanhada pela Coordenadoria de Diarias e Passagens, conforme processo
23305.01357/2014-90, aberto em 04/04/2014. Permanecendo pendéncias, serdo tomadas as
medidas administrativas cabiveis.
Constatacao:
» Auséncia da assinatura de autorizacdo da chefia imediata na concessdo de diarias e
passagens.
Providéncias Implantadas:
= Foram reformulados o manual interno e 0os modelos de anexos, que foram publicados no
sitio do IFSP. Esta acéo visa dar maior celeridade ao processo de concesséo.
Constatacao:
= Solicitag6es em duplicidade de diarias e passagens e passagens para participar de um mesmo
evento.
Providéncias Implantadas:
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= Com a nova versdo do sistema, a expectativa que o problema de duplicidade vem a ser
sanado. Contudo serd feito acompanhamento para ndo termos ocorréncia similares as
encontradas em 2013.

Constatacao:

= O Processo de diarias e passagens foi encerrado no Sistema SCDP sem o documento de

prestagdo de contas.
Providéncias Implantadas:

= A Coordenadoria de Diarias e Passagens periodicamente realiza analise das diérias da

reitoria e dos campi, para verificar o cumprimento das normas e procedimentos.
Constatacao:

= Comitiva de Servidores apresentou mesmo motivo para solicitar diarias e passagens.

» As datas informadas nos bilhetes das passagens estdo incompativeis com a data do evento
definido no Processo 001585/13.

Providéncias Implantadas:

» Na capacitacdo que sera realizada pelo Gestor do SCDP e AUDIN, serdo repassadas as
recomendagdes apontadas no comunicado de auditoria 011/2014, para que os servidores
envolvidos procedam as adequacdes e cumprimento das solicitacdes do relatério, de modo a
garantir a eficiéncia, economicidade e legalidade, nas a¢des efetuadas no sistema SCDP.

Posicdo da UADIN:

» Todas as recomendacdes foram implantadas, conforme a Nota Técnica 1688/2014/CGU/SP-

CGU-PR.
Status:
» Implantada

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO 025/2014

DIRETORIA GESTAO DE PESSOAS
ImplantacGes das recomendacdes constantes do Relatério de Auditoria n.° 2013.5221 da Equipe de
Auditoria da CGU/SP em conjunto da Equipe da UADIN.
1.1.1.9 Auséncia de comprovantes do reembolso de despesas extras na prestacéo de contas.
Os comprovantes referentes as despesas extras ndao foram anexados na Prestacdo de Contas do
Processo n® 001413/13, sendo que nele foi apresentado o bilhete de “ida”, faltando o de “volta”.
Providéncias Implantadas:

= Informou-se que foram adotadas as medidas cabiveis em relacdo aos processos PCDPs

pendentes.

Posicdo da UADIN:

» Implantada, conforme a Nota Técnica 1688/2014/CGU/SP-CGU-PR.
Status:

» Implantada
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c) Demonstracéo da execucao do Plano Anual de Auditoria, contemplando avaliacdo comparativa entre as atividades planejadas e realizadas,
destacando os trabalhos mais relevantes, as principais constatacdes e as providéncias adotadas pela Gestéo do IFsP;
Tabela 1V - Plano Anual de Auditoria

Ne DESCRIGAO SUMARIA OBJETIVO ESCOPO DO TRABALHO SITUAGAO

Relato de todas as atividades executadas, as
recomendagdes e as implantacfes nas areas
auditadas, conforme a programacdo | EXECUTADA
constante no PAINT/2013.

RELATORIO ANUAL DE | Apresentar os resultados dos trabalhos de
01 ATIVIADES DE AUDITORIA | Auditoria Interna realizados no Exercicio de
INTERNA 2014,

Encaminhar para os setores o Comunicado de
Auditoria referente ao Relatério Anual das
Contas do exercicio para conhecimento, emitir
plano de providéncias, monitorar, orientar e
consolidar as respostas do Plano de
Providéncias e enviar & Controladoria Regional
da Unido no Estado de Séo Paulo — CGU/SP.

Acompanhamento de 100% do Plano de
Providéncias da Controladoria-Geral da
Unido-CGU e dos Acoérdaos emitidos pelo
Tribunal de Contas da Uniéo.

RECOMENDAGCOES/CGU-SP E

02 DETERMINACOES DO TCU

EXECUTADA

Elaborar os itens 3.1 — Unidade de Auditoria

~ o~ ~_ | Analise do Relatério de Gestdo e do
PRESTAGCAO DE CONTAS ANUAL |Interna e 9.1 a 9.3 do Relatério de Gestfo, «
conforme a Portaria 175/2013-TCU — Parte A e Processo de Prestacdo de Contas Anual do | EXECUTADA

; . exercicio de 2013.
o Parecer das Contas atinente ao exercicio.

03

ATENDIMENTO E . S
ACOMPANHAMENTO DAS Acompanhar o atendimento das solicitacfes de

04 auditoria e fiscalizagdo, fazendo a ponte com
AUDITORIAS DA CGU/SP E DAS 0s setores envolvidos.

DILIGENCIAS DO TCU.

Atendimento de 100% das demandas da

CGU/SP. EXECUTADA

Avaliar os aspectos da legalidade dos processos | 10% do total de processos de admissdo do
de admissdo e averiguar se os atos de admisso | exercicio de 2014, referente aos valores | RELATORIO DE AUDITORIA
foram registrados no SISAC, em consonancia | considerados mais relevantes em relagio ao | EM FASE DE REVISAO

com a Instrucdo Normativa n.° 55/2007. total.

GESTAO DE RECURSOS
05 HUMANOS - CONTRATACAO DE
PESSOAL

Emitir Plano de Providéncias, referentes aos
relatérios de auditoria da Uadin, a fim de
verificar se as recomendacdes estdo sendo
implantadas.

MONITORAMENTO DAS
06 RECOMENDACOES DA UNIDADE
DE AUDITORIA INTERNA

Acompanhamento de 100% das
recomendagdes emitidas pela Unidade de | EXECUTADA
Auditoria Interna.

Verificar a formalizacdo dos processos, ou seja, | 10% do valor total dos processos de
se 0S processos estdo pertinentes com a |licitagdes no periodo de realizagdo da|OS TRABA-LHOS DE
legislacdo vigente, e avaliar a eficiéncia e a |auditoria, referente aos valores | AUDITORIA ESTAO EM FASE
eficacia da aplicacdo dos recursos publicos | considerados mais relevantes em relagio ao | DE EXECUCAO

envolvidos. total.

GESTAO DE SUPRIMENTOS DE
BENS E SERVICOS — PROCESSOS
LICITACAO, DISPENSA DE
LICITACAO E INEXIGIBILIDADE

07
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Avaliar se o0s servidores responsaveis pelos

08 GESTAO FINANCEIRA —|adiantamentos de diarias e passagens | Verificar 10% dos adiantamentos de diérias | O RELATO-RIO DE
ADIANTAMENTOS DE DIARIAS E |absorveram adequadamente as normas e |e passagens, concedidas no primeiro AUDITORIANESTA EM FASE
PASSAGENS procedimentos que serdo explicitados no Curso | semestre de 2014. ELABORACAO

de Capacitacéo.
GESTAO FINANCEIRA —|Atender a0 ordenamento legal, detectar | Serdo analisados 25% dos valores mais|

09 SUPRIMENTOS DE | possiveis desvios de finalidade, erros ou |relevantes de cada cartdo-corporativo por | NAO EXECUTADA
FUNDOS/CARTAO CORPORATIVO | fraudes. Campus e reitoria do IFSP.

~ Descrever o0 planejamento das acdes
ELABORACAO DO PLANO ANUAL |Elaborar o Plano Anual das Atividades de | previstas nas areas de controle da gestéo,
10 DE ATIVIDADES DA AUDITORIA | Auditoria Interna referente as agdes que serdo | orcamentéria,  financeira,  patrimonial, | EXECUTADA
INTERNA - PAINT/2015 desenvolvidas no exercicio de 2015. recursos humanos e ensino a serem
auditados para o exercicio posterior.
Verificar a existéncia e a legalidade de normas
da selecdo de bolsistas, do cumprimento das . .
etapas do cadastro e do registro da frequéncia, | OS5 _ €xames  serao realizados  por | OS TRABALHOS DE
ACOMPANHAMENTO DO/ avitando a ndo observancia as normas vigentes. amgstragem_do total de bolsas existentes e | AUDITORIA ESTAO EM FASE

11 |PROGRAMA DE ASSISTENCIA it ; lizacs . serdo analisados 30% dos processos | FINAL DE EXECUCAO, PARA

ESTUDANTIL Verificar a formalizacdo da prestagdo de contas | ¢ jados no perfodo, seguindo por tipo | ELABORAGCAO DO
das despesas de auxm_o Bt estuda_nte, de bolsa e por critério de materialidade. RELATORIO DE AUDITORIA
conforme o cumprimento dos normativos
internos.

1p |GESTAO _ OPERACIONAL - é\;ﬁ:;:(rjc?s pirr:)s%irtir?i?)gna;sdgz %?(Jteetr:\s{:g (;Tfffaﬁ - Verificar se as metas previstas no PDINO | \ x5 ey FcyTADA
GESTAO DE EXTENSAO adequados e eficazes. exercicio de 2014 foram atingidas.

13 |RESERVA TECNICA - ACOES DE | Atender & demanda de auditoria imprevista que ZL:g;Tt]gr\ilgr a(;icr)]etzzrﬁéou E:]té\gdadgznltfr?]d?zdg EXECUTADA
CARATER CONTINUO possa surgir durante o exercicio de 2014. . P

anteriormente.
ACOES DE DESENVOLVIMENTO . .
INSTITUCIONAL E | Capacitar, desenvolver e interagir os servidores Eg;tlg:]pezir;sdevg?tfgg’s cor;?;eszgs, éfr(;:;ns dg
14 | CAPACITACOES PREVISTAS | para o fortalecimento da Unidade de Auditoria g P EXECUTADA

PARA O FORTALECIMENTO DAS
ATIVIDADES DA Uadin.

Interna.

assessoramento a gestdo e de controles
internos.
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Houve diversas dificuldades, por parte da Unidade de Auditoria Interna, em relacdo ao
comprimento parcial do PAINT/2014, em sua totalidade, devido aos seguintes fatores:

Inicialmente, a propria expansdo do Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia de Séo Paulo
se tornou um fator ndo facilitador a auditoria, uma vez que estamos com 01 (uma) Reitoria; 29
(vinte nove) Campi: Araraquara, Avaré, Barretos, Birigui, Boituva, Braganca Paulista, Campinas,
Campos do Jorddo, Capivari, Caraguatatuba, Catanduva, Cubatdo, Guarulhos, Hortolandia,
Itapetininga, Jacarei, Matéo, Piracicaba, Presidente Epitacio, Registro, Salto, Sdo Carlos, Sdo Jodo
da Boa Vista, Sdo José dos Campos, Sdo Paulo, Sdo Roque, Sertdozinho, Suzano e VVotuporanga; e
com 10 (dez) Campi Avancados: Araras, Assis, Fernanddpolis, Ilha Solteira, Jundiai, Limeira,
Mococa, Presidente Prudente, Sorocaba e Rio Claro. Dessa forma, o Instituto Federal de S&o Paulo
soma uma Reitoria com trinta e nove unidades distribuidas pelo Estado de Sdo Paulo, montante que
interfere significativamente no quantitativo de trabalho desenvolvido em todas as areas, seja na
atividade fim ou na atividade meio, aumentando o ndmero de processos em todas as areas e,
consequentemente, a amostra nos trabalhos de auditoria realizadas internamente.

Assim, uma amostra ideal, que seria de 30% (trinta por cento) do total, passa-se da sua maioria para
10% (dez por cento) do total no sentido de viabilizar a analise dos papéis de trabalho, o que
representa, por exemplo, quase 90 processos na hipdtese de auditoria de admissdo, considerando a
amostra ja reduzida para 10%.

A Unidade de Auditoria Interna do IFSP, apesar de ter passado de duas servidoras para uma
equipe de cinco servidoras, em meados de julho de 2013, compondo um quadro com duas
contadoras, duas auditoras e uma assistente para dar apoio administrativo, mantém uma situacdo em
que, efetivamente, destas servidoras citadas, ficam trés para realizarem as auditorias. Essa situacédo
ndo atende ao atual volume de trabalho exigido para a concretizacdo do PAINT, cumprido
parcialmente e por amostra aleatoria, muitas vezes sem verificar uma amostra de cada Campus do
Instituto, fato preocupante devido a grande expansdo e a falta de tempo hébil para planejamento e
treinamento antes de serem iniciadas as atividades administrativas.

Com a expansdo do Instituto, temos uma quantidade grande de novos servidores que foram
recentemente empossados no cargo, sendo que a maioria veio da iniciativa privada, sem preparo e
conhecimento legal da area publica, carentes de treinamento e orientacdo para exercerem suas
atividades.

A Unidade de Auditoria Interna, diante desse quadro, atua em suas auditorias de forma
detalhada, verificando todos os itens do processo, inclusive confirmando certidGes, e sistemas de
informatica para auxiliar na orientacdo das areas, almejando identificar se ha fragilidades nos
controles internos, dado ao desconhecimento legislativo da area publica e das praticas processuais
administrativas dos novatos servidores que acarretam retrabalno e morosidade dos processos no
geral.

Entretanto, internamente, a Unidade de Auditoria Interna se encontra em constante fase de
treinamento, estudo e aprofundamento do conhecimento, devido a Unidade ter novas servidoras que
ingressaram na carreira de auditor sem antes ter atuado na &rea e, primordialmente, nos temas
tratados nas auditorias, por sempre envolverem atualizacdo e estudo, dadas as mudancas de
legislacdo, procedimentos, formularios, controles internos e estruturas, ou seja, auditar,
preventivamente, é constantemente estar aprendendo e ensinando. Conforme ja citado, as auditoras
foram nomeadas em meados de julho e agosto de 2013, ndo apresentando ainda sua produtividade
ideal, devido a fase inicial de adaptacdo; com os treinamentos irdo adquirir conhecimentos, dominio
das técnicas e das matérias essenciais, para interagir na execucgédo das suas atribuicoes.

Corroborando com as exposi¢des aduzidas, o IFSP estd descentralizando algumas areas, tais
como: orcamentaria, financeira, patrimonial, contabil e alguns temas de Gestdo de Pessoas. 1sso
enseja que a analise de um namero maior de documentos subsidie conclusdes mais consistentes da
Unidade de Auditoria Interna.

Contudo, estamos atuando preventivamente em nossas auditorias, realizando reunibes com
0s gestores das areas auditadas, orientando-os em relacdo aos achados de auditoria a serem
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retificados, aos nossos check-lists e as pesquisas/estudos com o intuito de auxilia-los na trajetoria
do setor e prevenir falhas no controle interno.

Concluimos que nosso Instituto estd numa fase de expansdo intensa, com previsdo de 54
(cinquenta e quatro) campi funcionando em 2016, precisando de uma unidade de auditoria interna
atuante e preventiva que englobe em suas analises todos os campi, facilitando o trabalho interno e o
controle das areas, e até mesmo sendo uma agente facilitadora para 6rgdos de controle interno e
externo.

Precisou-se priorizar a realizagdo de algumas agdes do PAINT/2014, em detrimento de
outras, devido ao pouco tempo disponivel para a realizacdo das atividades.

Foram executadas as a¢Ges de auditoria previstas no Plano Anual de Auditoria Interna, no exercicio
de 2014, exceto as seguintes acoes:

Gestdo Financeira — Suprimento de Fundos/Cartdo Corporativo: Ndo houve tempo habil para
realizar essa acdo, devido a conclusao dos trabalhos que estdo em andamento. Houve trabalhos de
auditoria recentes na Gestdo de Suprimento de Fundos/Cartdo Corporativo, elaborados pela
Unidade de Auditoria Interna, referentes a acdo prevista no PAINT/2013, cujo relatorio de auditoria
esta em fase de divulgacdo aos auditados.

Gestdo Operacional — Gestdo de Extensdao: Ndo houve tempo habil para realizar essa acao, devido
a conclusdo dos trabalhos que estdo em andamento. Houve trabalhos de auditoria recentes
realizados pela CGU/SP na Gestdo de Extensdo do final do exercicio de 2013 e na Auditoria de
Avaliacdo de Gestdo do exercicio de 2013, no Instituto Federal de Sdo Paulo, em abril de 2014,
referente a avaliacdo de atuacdo dos docentes do ensino béasico, técnico e tecnoldgico nas areas de
Ensino, Pesquisa e Extenséo.

d) Eventuais redesenhos feitos recentemente na estrutura organizacional da Unidade de
Auditoria Interna, inclusive reposicionamento na estrutura do IFSP, demonstrando os ganhos
operacionais deles decorrentes;

Estrutura Organizacional da Unidade de Auditoria Interna:

A estrutura fisica da Unidade de Auditoria Interna teve um acentuado aumento no exercicio
de 2014, tornando-a mais adequada para o funcionamento das demandas de trabalho e também
proporcionando melhores condicdes de trabalho as servidoras para executarem suas atividades. O
espaco fisico atual tem acomodacdes para abrigar todas as cinco servidoras. Além disso, temos
todos os equipamentos e materiais necessarios para a execucao dos trabalhos de auditoria.

Videoconferéncia: A videoconferéncia foi instalada em todos os computadores com o
intuito de interagir com os campi, no esclarecimento de duvidas e na realizacdo de reuniées com 0s
auditados, orientando-o0s sobre 0s relatérios de auditoria. Em relacdo a economia de tempo, evita 0
deslocamento fisico para o local e o de recursos, reduzindo gastos com viagens.

Impressora: Uma impressora foi adquirida para atender as necessidades de trabalhos da
Uadin, devido aos documentos expedidos serem de carater reservado e, até mesmo, sigilosos em
algumas situagdes.

e) Opinido do auditor interno sobre a qualidade dos controles internos relacionados a
apuracao dos resultados dos indicadores utilizados para monitorar e avaliar a governanga e o
desempenho operacional do IFsP.

O Instituto Federal de S&o Paulo ndo possui indicadores para monitorar e avaliar o
desempenho do IFSP.

A alta administracdo estd envidando esforcos para mensurar e avaliar o desempenho
organizacional mapeando e aperfeicoando 0s processos.

Os indicadores académicos, administrativos, socioecondmicos e de gestdo de pessoas do
IFSP atendem ao Aco6rddo TCU n. 2.267/2005 - Plenario e a Decisdo Normativa — TCU n.°
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127/2013, avaliando a eficiéncia da Educacdo Profissional e Tecnoldgica e apresentando analise
global para medir:

= acapacidade de ofertar novas vagas, em relacéo a procura do publico;

= acapacidade de renovacdo do quadro discente;

= acapacidade de alcancar éxito;

= acapacidade de alcancar éxito entre os alunos que finalizaram o curso;
= arelacdo de alunos que ndo concluem seus cursos no periodo previsto;
= acapacidade de atendimento em relacdo a forca de trabalho;

= o indice de atualizacdo e capacitacdo do corpo docente;

= 0 custo médio de cada aluno para a Instituicao;

= 0 gasto com pessoal em relagdo aos gastos totais;

= 0 gasto com outros custeios em relacdo aos gastos totais;

= 0 gasto com investimento em relagdo aos gastos totais;

= acapacidade de inclusdo social da Instituicdo.

Os indicadores apresentados produzem informacg6es para subsidiar as tomadas de decisao.

2.3 Sistema de Correicéo

Atualmente o IFSP estad em fase de organizagdo de seus regimentos internos e, com isso, esta
sendo realizada a reestruturacdo do setor que atende as demandas disciplinares, sendo este, no
momento, a Coordenadoria de Processos Administrativos Disciplinares, vinculada ao Gabinete da
Reitoria.

A fim de obter o indicador denominado Penalidades Disciplinares — PD, informamos que
foram aplicadas um total de 02 (duas) penalidades no exercicio de 2014.

Segundo a férmula para calculo do PD, temos:

PD = nf de penalidades disciplinares aplicadas ¥100 _ 2x100 _ 200
nt total de servid ores 3408 3408
0,0587%

2

Portanto, de um total de 3.408 (trés mil, quatrocentos e oito) servidores, 43 (quarenta e trés)
servidores sofreram procedimentos disciplinares em um total de 20 (vinte) Processos
Administrativos Disciplinares — PAD e 16 (dezesseis) Sindicancias, resultando em 02 (duas)
apenacoes.

No que se refere ao atendimento da Portaria CGU n° 1.043, de 24 de julho de 2007, todos os
procedimentos disciplinares ja estdo cadastrados e atualizados no Sistema de Gestdo de Processos
Disciplinares z CGUPAD.

Para tanto, anexamos Relatorio de Procedimentos Por Situacdo, extraido do referido sistema
para o periodo de 01/01/2014 a 31/12/2014.
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Tabela V - Relatério de Procedimentos Por Situagéo

CGU-PAD Contrtadaris Geral
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS POR SITUAGAO

Dados do Filtro:

Assunto(s):  Nenhum assunto selecionado.

Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo
Periodo:

Quadro Consolidado:
Total de Procedimentos em "Instaurago/instrucao”

Numero de Procedimentos

Total de Procedimentos em "Indiciamento/Citagio”

Total de Procedimentos "Encaminhados para Julgamento®

Total de Procedimentos "Julgados”

Total de Procedimentos "Anulados Administrativamente” 0
Total de Procedimentos “Anulados Judicialmente® 0
Total de Procedimentos em "Revisso” 0
Total de Procedimentos em "Reconsideragio/Recurso Hierarquico” 0
Total de Procedimentos em "Decisdo Reconsideragdo/Recurso Hierarquico” 0
Total de Procedimentos em "Avocagdo/Requisicao pela CGU" 0
Total de Procedimentos em "Decis8o Revisdo do Processo” 0
Total de Procedimentos 36
Quadro Detalhado |
Numero do Processo Tipo de Processo Data Instauragao Fase Atual
23305001680201492 Processo Administrativo 2310412014 Encaminhado para Julgamento
Disciplinar{Lei 8.112/90)
23305001701201441 Processo Administrativo 23/04/2014 Encaminhado para Julgamento
Disciplinar(Lei 8.112/90)
23313000027201488 Processo Administrativo 20/04/2014 Encaminhado para Julgamento
Disciplinar({Lei 8.112/90)
23305003020201417 Processo Administrativo 14/08/2014 Encaminhado para Julgamento
Disdplinar(Lei 8.112/90)
23305001662201481 Sindicancia 23/04/2014 Encaminhado para Julgamento
23313000344201313 Processo Administrativo 26/02/2014 Indiciamento/Citaglo/Defesa
Disciplinar(Lei 8.112/90)
23310000128201308 Processo Administrativo 1700312014 Indiciamento/Citaclo/Defesa
Disciplinar(Lei 8.112/90)
23050006251201270 Processo Administrativo 200032014 Indiciamento/Citagao/Defesa
Disciplinar(Lei 8.112/90)
23050001432201218 Sindicancia 1002/2014 Indiciamento/Citagio/Defesa
23305001250201441 Sindicancia 120032014 Indiciamento/Citacao/Defesa
23311000006201300 Sindicancia 100062014 Indiciamentai/Citacio/Defesa
23305001741201492 Sindicancia 2800712014 Indiciamento/Citaclo/Defesa
23306000851201427 Sindicancia 11082014 Indiciamento/Citagio/Defesa
23441000048201438 Sindicancia 15/08/2014 Indiciamentoi/Citacao/Defesa
23427000101201489 Sindicancia 27/08/2014 Indiciamentai/Citacio/Defesa
hs das Pagha1  cez

o p e a
m.uoﬂwmmmmdonr §3, da Lei 12.527, de 18 de novembro de

2011, oic art. 20° do Decrefo i 7.724, de 95 de maio de 2012;
mmmMommmmmm

do art. 131 da Led 8.112%0.

Data da emissdo do reladeicc 20032015
Emitido por: Randal Frankdin Sigueira Campos
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Tabela VI - Relatdrio de Procedimentos Por Situacao - continuagéo

CGU-PAD Controladoria-Goral
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS POR SITUAGAO

Quadro Detalhado

Namero do Processo Tipo de Processo Data Instauracao Fase Atual

23435000143201411 Sindicancia 10/09/2014 Indiciamento/Citacao/Defesa

23305003015201323 Processo Administrativo 2410272014 Instauragdofinstrugio
Disdplinar(Lei 8.112/90)

23305001440201469 Processo Administrativo 23/068/2014 Instauragaofinstrugdo
Disciplinar(Lei 8.112/90)

23440000054201403 Processo Administrativo 13/08/2014 Instauragao/instrugio
Disciplinar(Lel 8.112/90)

23308000142201421 Processo Administrativo 18/08/2014 Instauragdofinstrugao
Disdplinar{Lei 8.112/90)

23305003003201417 Processo Administrativo 20/0%/2014 Instaura¢aolinstrugao
Disciplinar(Lel 8.112/90)

23305000240201499 Processo Administrativo 2011002014 Instaura¢do/instrugao
Disciplinar(Lei 8.112/90)

23305003848201410 Processo Administrativo 221102014 Instauragdofinstrugdo
Disdplinar({Lei 8.112/90)

23305003851201499 Processo Administrativo 22/1002014 Instauragdofinstrugdo
Disciplinar{Lei 8.112/90)

23305000478201414 Sindicancia 17/02/2014 Instauragdofinstrugo

23050518335201251 Processo Administrativo 17/03/2014 Processo Julgado
Disciplinar(Lel 8.112/90)

23305002423201358 Procasso Administrativo 02/04/2014 Processo Julgado
Disdplinar{Lei 8.112/90)

23420000032201493 Processo Administrativo 20/04/2014 Processo Julgado
Disciplinar(Lel 8.112/90)

23305001663201426 Processo Administrativo 26/08/2014 Processo Julgado
Disciplinar(Lei 8.112/90)

23305001254201420 Rito Sumario(Lei 8.112/90) 25/03/2014 Processo Julgado

23305000240201499 Sindicancia 10/02/2014 Processo Julgado

23305000451201421 Sindicancia 14/02/2014 Processo Julgado

23305001252201431 Sindicancia 121032014 Processo Julgado

23307000192201338 Sindicincia 12/05/2014 Processo Julgado

23305001661201437 Sindicancia 01/002014 Processo Julgado

23305003246201418 Sindicancia 11/09/2014 Processo Julgado

As o Paginac 2 de2

2011, olc art. 20° do Decreto n* 7.724, de 95 de mado de 2012;
eventual cancelamenio do regisire das penalidades

As informagles apresentadas ndo consideram o
de e de

do art. 131 daLei 8.112/50.

n e a
mMesmas, S30 de 0850 resrio Nos termos do ant. 77, §3°, da Lel 12.527, de 18 de novembro de

Data ca emissdo do relatdeicc 20022015
Emitido por: Randal Frankdin Sigueira Campos
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2.4 Avaliacao do Funcionamento dos Controles Internos

Quadro A.2.4 — Avaliacdo do Sistema de Controles Internos da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS

VALORES

Ambiente de Controle

2

3

4

1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecucdo dos
objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os X
servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicacéo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4, Existe codigo formalizado de ética ou de conduta.
5. Os procedimentos e as instru¢Bes operacionais sdo padronizados e estdo postos em X
documentos formais.
6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionérios e X
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos, das
instrucBes operacionais ou codigo de ética ou conduta.
7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicdes claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos e atividades da competéncia da
uJ.
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados planejados X
pela UJ.
Avaliacdo de Risco 2 3|4

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.
11. H4 clara identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da
unidade.
12. E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos X
nos Seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses
riscos e a consequente adogao de medidas para mitiga-los.
13. E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.
14. A avaliacdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no X
perfil de risco da UJ ocasionadas por transformac6es nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em X
uma escala de prioridades e a gerar informacgdes Uteis & tomada de decisao.
16. N&do ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos
processos internos da unidade.
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para
apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e
valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 2|34
19. Existem politicas e agdes, de natureza preventiva ou de detecgdo, para diminuir 0s X
riscos e alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam X
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de X
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beneficios que possam derivar de sua aplicagéo.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo X
diretamente relacionadas com os objetivos de controle.

Informacéo e Comunicagéo 112345
23. A informacéo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada X
e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informacdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente X
para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.
25. A informacéo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ € apropriada, X
tempestiva, atual, precisa e acessivel.
26. A Informacéo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e X
individuos da UJ, contribuindo para a execugdo das responsabilidades de forma eficaz.
217. A comunicagdo das informac@es perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas X
as dire¢des, por todos os seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 112(3|4]|5

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua X
validade e qualidade ao longo do tempo.
29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas X
avaliagOes sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu X

desempenho.

Analise critica e comentarios relevantes:

Escala de valores da Avaliag&o:
(1) Totalmente invalida: Significa que o contelido da afirmativa é integralmente nédo observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invélida: Significa que o conteido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ,
porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o conteido da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o conteldo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ,
porém, em sua maioria.

(5) Totalmente vélido. Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.
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3. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE.

3.1 Canais de acesso do cidadao

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo possui Ouvidoria-
Geral, que se constitui em um canal oficial de recebimento de criticas, reclamacdes, sugestdes e
elogios da comunidade interna e externa do IFSP.

Conforme planejado para o ano de 2014:
= |Implantamos o sistema de Ouvidorias do Poder Executivo Federal;
(http://www.ifsp.edu.br/ouvidoria)
= Implantamos e adequamos a instalacdo fisica da sala da Ouvidoria, tanto para
recepcionar as pessoas que nos procuram, como local de trabalho para os servidores da
Ouvidoria-Geral;
= Adequamos o quadro de pessoal, contamos com 3 servidores para atender as demandas e
manifestacdes.
Para o0 ano de 2015, planejamos:
= Visitar todos os campi, com o objetivo de divulgar o setor;
= Implementar a Carta de Servicos ao Cidadao, atendendo aos artigos 11 e 12 do Decreto
6932/2009.
= Aplicar a Autoavaliacdo da Gestao, que possibilita uma avaliacdo da gestdo por meio da
identificacdo e andlise das praticas de gestdo adotadas e dos resultados da organizacgéo.
A avaliacdo dos resultados permite um rapido diagnostico, bem como a implantacéo de
melhorias na governanga que venham a promover o alcance dos melhores resultados
institucionais.

Para atender as demandas do cidaddo, o IFSP dispGe da Sala da Cidadania. Um modelo
unico para atender as demandas do cidaddo e efetivar a melhoria da gestdo publica. Foi criada no
Dia Internacional dos Direitos Humanos, em 10.12.2014.

A Sala da Cidadania tem a missdo de promover a realizacdo da democracia e a efetividade
dos direitos humanos, por meio da mediacdo de conflitos e do reconhecimento do outro como
sujeito de direitos, e também colaborar na melhoria da gestdo pablica.

A Sala da Cidadania agrega:

=  Quvidoria— OVD,

= Servico de informacdo ao Cidaddo — SIC;

= Comissao Propria de Avaliacdo — CPA;

= Politica de Participacdo Social do IFSP — PPSI;

= Sistema de Autoavaliacdo da Gestdo Publica — GESPUBLICA.
= Endereco Web: http://www.ifsp.edu.br/cidadania/

Relatorio quantitativo de atendimentos da Ouvidoria-Geral - Exercicio 2014
Instada a se manifestar, a Ouvidoria-Geral do IFSP apresenta as informagdes das demandas,
demonstradas no quadro a seguir.

Ouvidoria 1953 1871

Servico de Informacéo ao Cidadao 152 143

As manifestacdes ainda ndo atendidas estdo encaminhadas e a espera de solugao.

3.2 Carta de Servicgos ao Cidadao

As informag0es referentes a Carta de Servicos ao Cidad&do estdo no sitio eletronico do IFSP na
rede mundial de computadores:
O IFSP presta servigos diretamente ao cidaddo; por esse motivo, implantamos a Carta de

Servigos ao Cidadé&o.



http://www.ifsp.edu.br/cidadania/
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A cultura da Carta ainda € nova no IFSP e esta sendo melhorada continuamente. Esperamos
atender em sua totalidade, neste ano de 2015, o art. 12 do Decreto 6932/2009, aplicando pesquisa
de satisfagdo junto aos usuarios de nossos servigos, notadamente em relacdo ao cumprimento de
compromissos e dos padrdes de qualidade que serdo fixados durante este ano. Os dados serdo
acompanhados de analise circunstanciada e da identificacdo das providéncias adotadas frente aos
resultados observados: http://www.ifsp.edu.br/acessoainformacao/cartaServicosCidadao.php

3.3 Mecanismos para medir a satisfacdo dos produtos e servicos

A Autoavaliacdo Institucional é uma das etapas do Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacdo Superior (SINAES) do MEC, também composto pelo Exame Nacional de Desempenho
dos Estudantes (ENADE) e pela Avaliagdo Externa.

As Instituicbes de Educacdo Superior (IES), na busca em atender as demandas crescentes do
conhecimento, exigidos pelo contexto atual da sociedade, tém sido conduzidas a redimensionarem
seu papel social e a implementar programas de avaliacao institucional. Desse modo, avaliar passou
a ser fundamental para a gestdo das IES, e, atualmente, € um dos pilares no desenvolvimento do
ensino superior democratico, diante dos desafios da modernidade.

A avaliacdo institucional é um processo que deve estar articulado com todos os demais
processos de gestdo estratégica e de construcdo do projeto institucional, de modo a fornecer
subsidios para a tomada de decisdes e a correcdo de desvios e eventuais problemas na instituicéo.
Sob essa perspectiva, a avaliacdo institucional significa um processo permanente de elaboracgéo, de
conhecimento e de intervencao pratica, que permite direcionar as demais atividades da instituicao.

Nesse sentido, sua opinido é de grande valia, pois contribui para que o desenvolvimento do
IFSP seja efetivo e constante na concretizacdo de uma formacdo integral de seus alunos,
contribuindo, assim, para construcdo de uma sociedade qualitativamente melhor e socialmente justa.
http://www.ifsp.edu.br/cpa/

3.4 Acesso as informacdes da unidade jurisdicionada

Para permitir o acesso as informacdes, atendendo a LAI (lei 12.527/2011) langamos o sitio
web “Servico de Informacdo ao Cidaddao - SIC”, que contém as informagdes referentes a
transparéncia da gestao.
http://www.ifsp.edu.br/acessoainformacao/

3.5 Avaliacdo do desempenho da unidade jurisdicionada

O IFSP disponibiliza em area especifica e de amplo acesso em seu sitio na Internet, o relatorio
de gestdo e todos os documentos e informacgdes de interesse da sociedade relacionados a prestacdo
de contas do exercicio de 2014.
http://www.ifsp.edu.br/acessoainformacao/relatorioGestao.php

3.6 Medidas Relativas a acessibilidade

O IFSP busca cumprir as normas relativas a acessibilidade, em especial a Lei 10.098/2000, o
Decreto 5.296/2004 e as normas técnicas da ABNT aplicaveis. Como estamos em processo de
expansdo, estamos sempre em busca da melhoria continua e do atendimento aos padrdes técnicos
em vigor.


http://www.ifsp.edu.br/acessoainformacao/cartaServicosCidadao.php
http://www.ifsp.edu.br/acessoainformacao/
http://www.ifsp.edu.br/acessoainformacao/relatorioGestao.php

IFSP RELATORIO DE GESTAO 2014

4. AMBIENTE DE ATUACAO

4.1 Informagdes sobre o ambiente de atuacao da unidade jurisdicionada

a) caracterizacdo e o comportamento do mercado de atuacao;

A caracteristica do ambiente de atuacdo é de demanda continua e de
configuragdo e caracteristica dindmicas. Como trata de educacdo e conhecimento, a
demanda é continua. Devido a necessidade de a sociedade transmitir e desenvolver o
conhecimento, também ha o objetivo de formacdo e informacdo do cidaddo como
individuo presente e atuante na sociedade, inserindo-o no convivio social. A
configuracdo e caracterizacdo dinamica do mercado é determinada pela situacéo social e
econdmica local e/ou por politicas locais determinadas, na maioria dos casos, pelas
prefeituras.

b) principais empresas que atuam ofertando produtos e servi¢cos similares ao da
unidade jurisdicionada;

As principais entidades de ensino que atuam no mesmo nicho sdo varias,
dividindo-se conforme a faixa etaria do publico e o nivel de formacdo que o cidaddo
busca junto a instituicdo, que atua na formacdo do ensino médio, da graduacdo e da pds-
graduacdo; do mesmo modo, diferentes instituices também atuam nesse segmento,
como Centro Paula Souza, Senai, Universidades Estaduais e Federais e Instituicdes de
Ensino Particulares.

c) contextualizacdo dos produtos e servigos ofertados pela unidade jurisdicionada
em relacéo ao seu ambiente de atuacéo;

O ambiente de atuacéo € setorizado pela cidade e localidade ao redor de onde os
campi sao construidos, aparelhados e colocados em funcionamento. Seu eixo de atuacdo
baseia-se no catalogo nacional de cursos do MEC, e € definido através de audiéncia
publica, pesquisa de mercado e decisao politica e estratégica.

d) ameacas e oportunidades observadas no seu ambiente de negocio;

As audiéncias publicas tém a funcéo de informar a sociedade local sobre o IFSP e
sua atuacdo como instituicdo de ensino, com seus organizadores sendo informados
sobre o0s anseios e necessidades da populacdo. A analise e pesquisa de mercado
econdmico é feita pelo IFSP em conjunto com as prefeituras e banco de dados nacional.
As decisGes politicas e estratégicas sdo tomadas no interesse da sociedade, em
alinhamento a algum programa de incentivo e desenvolvimento que esta sendo
implantado ou ainda o sera.

e) informacbes gerenciais sucintas sobre o relacionamento da unidade
jurisdicionada com os principais clientes de seus produtos e servicos;

O IFSP atua estrategicamente para atender a sociedade e os alunos no ensino
médio, graduacdo e pds-graduacdo, ofertando educagdo profissional e tecnoldgica, em
todos os seus niveis e realizando pesquisa e 0 desenvolvimento de novos processos em
estreita articulagdo com os setores produtivos e a sociedade. Com objetivo de qualificar
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cidaddos com vistas a atuacdo profissional nos diversos setores da economia, 0
atendimento regional e nacional baseia-se no catalogo nacional de cursos do MEC.

f) descricédo dos riscos de mercado e as estratégias para mitiga-los;

Embora as medidas acima descritas sejam tomadas, para garantir 0 sucesso da
unidade é necessario o acompanhamento da situacdo local e dos indicadores da unidade,
a fim de orientar as acbes de correcdo e redefinicdo dos cursos. Essas informacdes sdo
obtidas com o contato permanente com as prefeituras e IBGE. Como mecanismo de
atuacdo rapida e temporaria, os cursos de extensdo na modalidade formacéo continuada
possibilitam uma resposta rédpida, porém as demais modalidades sedimentam o
conhecimento de maneira definitiva.

g) principais mudancas de cenarios ocorridas nos ultimos exercicios;

As principais mudancas nos anos anteriores foi a reestruturacdo das antigas
Escolas Técnicas em Centros Federais de Educagdo, promovendo a primeira grande
mudanca, tornando a atuacdo mais ampla, com cursos de graduacdo. Outra grande
mudanga foi a criagdo dos IF's, nos quais sua atuacdo foi ampliada com a pesquisa e
poOs-graduacao.
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5. PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS
5.1 Planejamento da unidade

O plano estratégico do IFSP, denominado PDI — Plano de Desenvolvimento Institucional, que
engloba o periodo de 2014 a 2018, foi tornado publico em 2014, ap6s um longo debate com a
comunidade académica, representada pelos segmentos docente, técnico-administrativo, discente,
Conselho Superior e Pro-Reitorias. Esse documento organiza e sistematiza as propostas oriundas da
comunidade sobre a identidade da instituicdo, quanto a sua filosofia de trabalho, missdo a que se
propde, diretrizes pedagdgicas, estrutura organizacional e atividades académicas que desenvolve
e/ou pretende desenvolver.

O PDI do IFSP segue os dispositivos legais de orientacdo a sua elaboracdo, entre eles: Lei N°
9394/96, 10861/2004, Decreto 5773/2006, Plano de Desenvolvimento da Educacéo (PDE) e o Plano
Nacional de Educacédo (PNE).

Os programas constantes do PPA (Plano Plurianual) 2012-2015 estdo expressos nas leis
orcamentarias anuais e nas leis de crédito adicional. Assim, o orgamento anual do IFSP esta
compatibilizado com seu PDI, PPA 2012-2015 e com a respectiva lei de diretrizes orcamentarias.
As vinculagdes entre agGes orcamentarias constam na lei orcamentaria anual.

O orcamento anual do IFSP vincula-se as diretrizes expressas no artigo 4° do PPA 2012-2015,
em especial em seu inciso IX — o estimulo e a valorizacdo da educacdo, da ciéncia e da tecnologia.

Destaca-se que, dentre o0s inumeros objetivos estratégicos tracados no Relatério de
Gestdo/2013, alguns ja foram alcangados. A saber:

* Minimizacgao de professores substitutos e temporarios
Em 2014 foi tracado o perfil de docente do IFSP, discutido no Colégio de Dirigentes 0 novo
edital de concurso publico e a contratacdo de empresa para viabilizacdo desse certame, foram
definidas regras para remocdes e confeccionado um sistema online de inscricdo e solicitacdo deste
tramite e definidas novas regras para redistribuicao.

= Confeccao de nova resolucdo de carga horaria docente
Em 2014 foi criada comissdo para este fim. O resultado do trabalho foi apresentado a
comunidade académica, aprovado e colocado em pratica a partir do inicio do ano letivo de 2015.

=  Otimizar os fluxos de procedimentos da instituicao;
Foi dado andamento a um estudo de impacto, capitaneado por um dos docentes do IFSP,
especialista na area.

=  Proporcionar qualifica¢do stricto sensu para os servidores do IFSP
Foi lancado edital para afastamento de qualificacdo stricto sensu, dentro e fora do pais e foram
custeadas parcialmente, aos servidores, mensalidades relativas a graduacdo, especializacdo,
mestrado e doutorado. Todos os servidores inscritos foram contemplados. Aos servidores que
estudam em institui¢des publicas foram custeados alimentacéo e transporte.

Outro objetivo estratégico alcancado foi o que permite valorizar Reconhecimento dos Saberes e
Competéncias (RSC) dos servidores docentes do IFSP, através de documento que rege a solicitacao
e avaliacdo dos pedidos daqueles que se enquadram neste programa.

»= Modernizar os sistemas de informagao
Foram realizadas agOes de manutencdo e desenvolvimento de novas funcionalidades em
diversos sistemas de informacéo, como no Sistema Académico Nambei, para atender aos novos
requisitos institucionais, no SUAP, para atender demandas do RSC, Remocéo e Consulta de Ponto,
no Aurora, para incluir funcéo de digitar notas e de processo eleitoral, na Nuvem IFSP, para atender
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a demandas do RSC e DI-DIII, e houve atualizacdo da versdo da Nuvem IFSP, melhorando a
seguranca e desempenho.

» Criagdo de um repositorio de documentos institucionais
O Sistema Nuvem IFSP, em desenvolvimento desde 2011 e colocado em producdo em 2013,
por meio de processo de melhoria continua, foi integrado a diversos outros sistemas como o SUAP
e o Portal Institucional e ainda teve sua versao atualizada, melhorando seu desempenho e seguranca
e adicionando funcionalidades que ajudariam mais na produtividade dos servidores.

= Melhoria dos meios de comunicacéo e compartilhamento de dados
Foram realizadas melhorias nos sistemas ja implantados, como no E-mail Institucional, que
teve seu servidor virtualizado, e no sistema de videoconferéncia, que além de expansdo do parque
tecnoldgico teve realizado um diagnostico para sanar problemas pontuais. Também foi implantado
um novo sistema de publicacdo de midia, que entrara em producdo em 2015.

= Fomentar a Tl Verde
Iniciativas foram realizadas a fim de adequar os termos de referéncias de objetos de
tecnologia da informacdo as diretrizes legais que tratam de Sustentabilidade, como por exemplo:
RoHS, ACPI, Energy Star etc. Estudos foram realizados para implantacdo de sistema de controle de
impressao; essa atividade, que sera concluida em 2015, tem por objetivo a redu¢do no consumo de
folhas e toner de impressao.

* Prover as unidades do IFSP de sistemas modernos de Tl
Foi realizada em 2014 a Prova de Conceito de Firewall de Proxima Geracdo. Com o resultado
positivo, foram adquiridos os equipamentos StoneGate, contemplando todos 0os campi com previsao
de finalizar a implantacdo em 2015. Além de ser um sistema moderno, ele permitira a integracdo
entre todos os campi e reitoria de um unico sistema de seguranca em rede, inclusive interligados.
Além disso, foi disponibilizado para uso nos campi o Web-Diério, fruto de um trabalho
colaborativo intercampi, coordenado pela Tl da reitoria.
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5.2 Programacao or¢camentaria e financeira e resultados alcangados
- @ @ @ @ ]

5.2.1 Programa Tematico

Quadro A.5.2.1 — Programa Tematico

Nao Se Aplica
5.2.1.1 Anélise Situacional
Nao Se Aplica.
5.2.2 Objetivo
Quadro A.5.2.2 — Objetivo fixado pelo PPA
N&o Se Aplica

5.2.2.1 Andlise Situacional

Nao Se Aplica.

5.2.3 Ac0es

5.2.3.1 Agles - OFSS

Quadro A.5.2.3.1 — Agbes de responsabilidade da UJ — OFSS

Nao Se Aplica
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5.2.3.2 Acbes/Subtitulos - OFSS
Quadro A.5.2.3.2 — Acdo/Subtitulos — OFSS

Cadigo 20RG Tipo: Atividade
Descricao Expansdo e Reestruturacdo de Instituicbes Federais de Educagao Profissional e Tecnolégica
L Expansdo, reestruturacdo e funcionamento da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica para ampliagdo do acesso, interiorizagdo e
Iniciativa . e . ~ . e .
diversificacfo da oferta, promovendo a inclusdo, equidade, acessibilidade e permanéncia do estudante.
Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacdo profissional e tecnoldgica, considerando os arranjos produtivos, sociais,
Objetivo culturais, locais e regionais, a necessidade de ampliacdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e os interesses e necessidades das populag¢bes do
campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das mulheres de baixa renda e das pessoas com deficiéncia. Cédigo: 0582
Programa Educacdo Profissional e Tecnoldgica ~ Cdédigo: 2031 Tipo: Temaético
Unidade Orgcamentaria | 26439 — Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia

Aiéo Prioritaria () Sim (x)N&o Caso positivo:( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Execucdo Orgcamentdria e Financeira

N° do subtitulo/ Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Localizador Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados N&o Processados

0035-Sd0 Paulo 72.630.000,00 | 73.411.281,00 40.213.013,96 6.198.652,32 5.336.903,79 861.748,53 34.014.361,64

Execucdo Fisica da A¢do — Metas

N° do subtitulo/ _— . . Montante

Localizador DESRTHED C8 S Ul e 3e/it Previsto Reprogramado (*) Realizado
0035-S&o Paulo Projeto viabilizado Unidade 33 19

N° do subtitulo/ Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Localizador Valor em 01/01/2014 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta Unidade de medida Realizada

0035-Séo Paulo 52.436.110,47 35.854.132,99 -917.463,99
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Quadro A.5.2.3.2 — Acdo/Subtitulos — OFSS

Cadigo 20RL Tipo: Atividade

Descricdo Funcionamento de Instituices Federais de Educacao Profissional e Tecnoldgica

Iniciativa Expanséo, reestruturagéo.e fungionam_ento da Red_e !:gderal de Educqgéq Profissional e Tecnoldgica para ampliacdo do acesso, interiorizagdo e diversificacao
da oferta, promovendo a inclusdo, equidade, acessibilidade e permanéncia do estudante.
Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacdo profissional e tecnolégica, considerando os arranjos produtivos, sociais,

Objetivo culturais, locais e regionais, a necessidade de ampliagdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e os interesses e necessidades das populagdes do
campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das mulheres de baixa renda e das pessoas com deficiéncia. Cddigo: 0582

Programa Educacdo Profissional e Tecnol6gica Cddigo: 2031 Tipo: Tematico

Unidade Orcamentaria

26439 — Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia

Execucdo Orgcamentdria e Financeira

Aiéo Prioritaria ( )Sim (x)Nao Caso positivo:( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

N° do subtitulo/ Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Localizador Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados Né&o Processados
0035-Séo Paulo 108.339.122,00 128.193.875,0 | 98.175.267,04 50.332.931,83 48.523.033,57 1.809.898,26 47.842.335,21
Execucao Fisica da Agdo - Metas
N° do subtitulo/ _— . . Montante
Localizador DESRTHED C8 S UIpIEEGLE et mseee Previsto Reprogramado (*) Realizado
00035-Séo Paulo Estudante matriculado Unidade 25.600 - 28.530
N° do subtitulo/ Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Localizador Valor em 01/01/2014 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta Unidade de medida Realizada
00035-Séo Paulo 41.939.272,48 30.275.445,85 -3.254.457,80
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Quadro A.5.2.3.2 — Acdo/Subtitulos — OFSS

Cadigo 2994 Tipo: Atividade

Descrigdo Assisténcia ao Estudante da Educacao Profissional e Tecnoldgica

Ampliacdo do acesso em cursos de educacgdo profissional técnica de nivel médio e cursos de formacao inicial e continuada, em instituicGes publicas e
privadas de educacdo profissional e tecnoldgica, prioritariamente para estudantes da rede publica, trabalhadores, beneficiarios dos programas federais de

e transferéncia de renda, pessoas com deficiéncia, populaces do campo, indigenas, quilombolas e afrodescendentes, e promocdo de condicbes de
permanéncia aos estudantes.
Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacéo profissional e tecnoldgica, considerando os arranjos produtivos, sociais,

Objetivo culturais, locais e regionais, a necessidade de ampliacéo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e os interesses e necessidades das populagées do
campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das mulheres de baixa renda e das pessoas com deficiéncia. Cddigo: 0582

Programa Educacdo Profissional e Tecnolégica ~ Codigo: 2031 Tipo: Temético

Unidade Orcamentéaria 26439 — Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia

Aiéo Prioritaria ( )Sim (x)N&o Caso positivo:( )PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do subtitulo/ Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Localizador Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados N&o Processados
0035-Séo Paulo 15.482.211,00 | 15.982.211,00 15.260.697,28 14.450.481,93 14.424.381,91 26.100,02 810.215,35
Execucao Fisica da A¢do - Metas
N° do subtitulo/ - . . Montante
Localizador el s Previsto Reprogramado (*) Realizado
00035-Séo Paulo Beneficio concedido Unidade 6.126 - 6.177
N° do subtitulo/ Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Localizador Valor em 01/01/2014 Valor Liguidado Valor Cancelado Descricdo da Meta Unidade de medida Realizada
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Quadro A.5.2.3.2 — Agéo/Subtitulos — OFSS

Codigo 6358 Tipo: Atividade
Descricao Capacitagdo de Recursos Humanos da Educacdo Profissional e Tecnoldgica
L Expansdo, reestruturacdo e funcionamento da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnologica para ampliacdo do acesso, interiorizacdo e
Iniciativa . e . ~ . e A
diversificacdo da oferta, promovendo a inclusdo, equidade, acessibilidade e permanéncia do estudante.
Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacdo profissional e tecnoldgica, considerando os arranjos produtivos, sociais,
Objetivo culturais, locais e regionais, a necessidade de ampliacéo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e os interesses e necessidades das populagdes do
campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das mulheres de baixa renda e das pessoas com deficiéncia.  Codigo: 0582
Programa Educacdo Profissional e Tecnolégica  Cddigo: 2031 Tipo: Tematico

Unidade Orcamentéria

26439 — Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia

Aiéo Prioritaria () Sim (x)N&o Caso positivo:( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Execucao Orcamentaria e Financeira

N° do subtitulo/ Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Localizador Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados Né&o Processados
0035-Sé0 Paulo 2.152.800,00 | 1.852.800,00 1.493.431,67 1.421.162,68 1.420.362,68 800,00 66.926,59
Execucao Fisica da Agdo - Metas
N° do subtitulo/ _— . . Montante
Localizador DB IEED CE [ER) UIpIEEGLE et mseee Previsto Reprogramado (*) Realizado
00035-S&o Paulo Pessoa capacitada Unidade 1.200 - 2.887
N° do subtitulo/ Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Localizador Valor em 01/01/2014 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta Unidade de medida Realizada
0035-S40 Paulo 225.370,51 211.669,04 -1.100,51
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Quadro A.5.2.3.2 — Acdo/Subtitulos — OFSS

Cadigo 20TP Tipo: Atividade
Descricéo Pagamento de Pessoal Ativo da Unido
Programa Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educacdo  Cddigo: 2109

Tipo: Gestdo, Manutencgdo e Servicos ao Estado
Unidade Orcamentaria | 26439 — Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia

Aiéo Prioritaria ( ) Sim (x)Nao Caso positivo:( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Execucdo Orcamentdria e Financeira

N° do subtitulo/ Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
0035-Séo Paulo 153.664.163,00 | 238.875.268,00 | 238.375.402,75 238.375.402,75 238.172.444,84 202.957,91 -
Execucao Fisica da A¢do — Metas
N° do subtitulo/ _— . . Montante
Localizador DB R M UIeEED e ek Previsto Reprogramado (*) Realizado
N° do subtitulo/ Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Localizador Valor em 01/01/2014 Valor Liguidado Valor Cancelado Descricao da Meta Unidade de medida Realizada
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Quadro A.5.2.3.2 — Acdo/Subtitulos — OFSS

Codigo 2004 Tipo: Atividade

Descricao Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes
Programa de Gestdo e Manutencao do Ministério da Educagdo  Cddigo: 2109

Tipo: Gestdo, Manutencgdo e Servicos ao Estado

Unidade Orcamentaria | 26439 — Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia

Aiéo Prioritaria ( ) Sim (x)Nao Caso positivo:( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Programa

Ne do subtitulo/ Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
0035-Séao Paulo 3.735.948,00 3.681.644,00 3.561.759,59 3.561.759,59 3.561.759,59 - -
Execucdo Fisica da Acdo - Metas
N° do subtitulo/ - . . Montante
Localizador DEEETEED CE M) OIIEEEE Es el Previsto Reprogramado (*) Realizado
N° do subtitulo/ Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Localizador Valor em 01/01/2014 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricao da Meta Unidade de medida Realizada
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Quadro A5.2.3.2 - Aiéo/Subtitulos — OFSS

Cadigo 2010 Tipo: Atividade
Descricéo Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares
Programa de Gestdo e Manutencao do Ministério da Educagéo Caodigo: 2109

Tipo: Gestdo, Manutencdo e Servigos ao Estado

Unidade Orcamentaria | 26439 — Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia

Aiéo Prioritaria () Sim (x)N&o Caso positivo:( )PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Execucdo Orgcamentdria e Financeira

Programa

N° do subtitulo/ Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
0035-Séo Paulo 372.000,00 489.000,00 475.667,80 475.667,80 475.667,80 - -
Execucao Fisica da A¢do - Metas
N° do subtitulo/ _— . . Montante
Localizador DB IEED CE [ER) Ul e 3e/it Previsto Reprogramado (*) Realizado
N° do subtitulo/ Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Localizador Valor em 01/01/2014 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta Unidade de medida Realizada
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Quadro A.5.2.3.2 — Agéo/Subtitulos — OFSS

Cadigo 2011 Tipo: Atividade
Descrigdo Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Programa Programa de Gestdo e Manutencao do Ministério da Educacdo  Cddigo: 2109

Tipo: Gestdo, Manutencgdo e Servicos ao Estado
Unidade Orcamentaria | 26439 — Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia

Aiéo Prioritaria ( ) Sim (x)Nao Caso positivo:( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Execucdo Orcamentdria e Financeira

N° do subtitulo/ Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
0035-Sao Paulo 1.140.000,00 1.353.406,00 1.345.020,69 1.345.020,69 1.345.020,69 - -
Execucao Fisica da Acgdo - Metas
N° do subtitulo/ - . . Montante
Localizador Dz ® O e Uikt ¢ reelik Previsto Reprogramado (*) Realizado

N° do subtitulo/ Execucdo Orgcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Localizador Valor em 01/01/2014 Valor Ligquidado Valor Cancelado Descricao da Meta Unidade de medida Realizada
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Quadro A.5.2.3.2 — Acdo/Subtitulos — OFSS

Cadigo 2012 Tipo: Atividade
Descrigdo Auxilio-Alimentacdo aos Servidores Civis, Empregados e Militares

Programa de Gestéo e Manutencéo do Ministério da Educagdo ~ Cddigo: 2109
Programa Tipo: Gestdo, Manutengdo e Servigos ao Estado
Unidade Orcamentaria 26439 — Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia

Aiéo Prioritaria ( )Sim (x)Nédo Caso positivo:( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Ne do subtitulo/ Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
0035-Séao Paulo 9.960.000,00 13.574.000,00 13.401.699,79 13.401.699,79 13.401.699,79 - -
Execucao Fisica da Acdo - Metas
N° do subtitulo/ _— . . Montante
Localizador DB R M OIIEEEE Es el Previsto Reprogramado (*) Realizado
N° do subtitulo/ Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Localizador Valor em 01/01/2014 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricao da Meta Unidade de medida Realizada
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Quadro A.5.2.3.2 — Acdo/Subtitulos — OFSS

Cadigo 00M1 Tipo: Operagdes Especiais

Descricéo Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio-Funeral e Natalidade

Programa Pr_ograma de Gestdo e Manutengéq do Ministério da Educagdo Caodigo: 2109
Tipo: Gestdo, Manutencgdo e Servicos ao Estado

Unidade Orcamentaria 26439 — Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia

Aiéo Prioritaria ( ) Sim (x)Nédo Caso positivo:( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Execucdo Orcamentdria e Financeira

N° do subtitulo/ Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
0035-Séo Paulo 78.718,00 98.718,00 89.562,65 89.562,65 89.562,65 - -
Execucao Fisica da Acdo - Metas
N° do subtitulo/ _— . . Montante
Localizador DB R M OIIEEEE Es el Previsto Reprogramado (*) Realizado
N° do subtitulo/ Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Localizador Valor em 01/01/2014 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta Unidade de medida Realizada




IFSP RELATORIO DE GESTAO 2014

Quadro A.5.2.3.2 — Acdo/Subtitulos — OFSS

Codigo 09HB Tipo: Operagdes Especiais

Descricio Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio do Regime de Previdéncia
¢ dos Servidores Publicos Federais

Programa Programa de Gestdo e Manutencéo do Ministério da Educagdo ~ Codigo: 2109

Tipo: Gestdo, Manutengdo e Servigos ao Estado
Unidade Orcamentéria 26439 — Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia

Aiﬁo Prioritaria () Sim (x)N&o Caso positivo:( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Execucdo Orcamentdria e Financeira

N° do subtitulo/ Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Localizador Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados N&o Processados
0035-S80 Paulo | 29.958.978,00 | 41.937.509,00 41.895.509,00 41.895.509,00 41.895.509,00 - -
Execucao Fisica da A¢do - Metas
N° do subtitulo/ _— . . Montante
Localizador DB IEED CE [ER) UIpIEEGLE et mseee Previsto Reprogramado (*) Realizado
N° do subtitulo/ Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Localizador Valor em 01/01/2014 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta Unidade de medida Realizada
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Quadro A.5.2.3.2 — Acdo/Subtitulos — OFSS

Cadigo 09HB (Descentralizado) Tipo: Operagdes Especiais

Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e FundacGes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores
Publicos Federais

Programa de Gestdo e Manutencao do Ministério da Educagdo ~ Cddigo: 2109

Tipo: Gestdo, Manutencdo e Servigos ao Estado

Unidade Orcamentéria 26439 — Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia

Aiéo Prioritaria ( ) Sim (x)N&o Caso positivo:( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Descricdo

Programa

N° do subtitulo/ Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Localizador Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados Né&o Processados
0035-Séo Paulo - - 1.861.159,31 1.861.159,31 1.861.159,31 - -
Execucao Fisica da A¢do - Metas
N° do subtitulo/ _— . . Montante
Localizador DESRTHED C8 S Ul e 3e/it Previsto Reprogramado (*) Realizado
N° do subtitulo/ Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Localizador Valor em 01/01/2014 Valor Liguidado Valor Cancelado Descricao da Meta Unidade de medida Realizada
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Quadro A5.2.3.2 - Aiéo/Subtitqus — OFSS

Cadigo 0181 Tipo: Operagdes Especiais
Descricdo Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis

Previdéncia de Inativos e Pensionistas da unido Caodigo: 0089

Tipo: Gestdo, Manutencgdo e Servicos ao Estado

Unidade Orcamentaria 26439 — Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia

Aiéo Prioritaria ( ) Sim (x)N&o Caso positivo:( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Execuc¢do Orcamentdria e Financeira

Programa

N° do subtitulo/ Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Localizador Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados N&o Processados
0035-Séo Paulo | 31.364.534,00 | 37.622.604,00 | 37.339.937,92 37.339.937,92 37.339.937,92 - -
Execucao Fisica da Agdo - Metas
N° do subtitulo/ - . . Montante
Localizador DEEETIFED CE M) IR el ek Previsto Reprogramado (*) Realizado

Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas

N° do subtitulo/
Localizador

Valor em
01/01/2014

Valor Liquidado Valor Cancelado Descricao da Meta Unidade de medida Realizada




IFSP RELATORIO DE GESTAO 2014

Quadro A.5.2.3.2 — Acdo/Subtitulos — OFSS

Codigo 20GK Tipo: Atividade
Descricao Fomento as AgOes de Graduagdo, Pés-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e Extensao
Concessao de bolsas, auxilios e outros mecanismos, no pais e no exterior, para a formacédo, valorizacdo e capacitacdo de recursos humanos e para
promover cooperacao internacional no Sistema Nacional de Pds-Graduagdo, em areas de interesse nacional e regional, inclusive formacédo de professores,
Iniciativa garantida equidade étnico-racial e de género.
Apoiar a formacdo de pessoal qualificado em nivel superior para fortalecer o sistema nacional de educacdo, contribuindo para a melhoria da educacéao
bésica e para o fortalecimento e o crescimento da ciéncia, da tecnologia e da inovacdo, visando ao desenvolvimento sustentivel do Brasil. Cddigo:
Objetivo 0803
Programa Educacéo Superior - Graduagdo, P6s-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo Codigo: 2032 Tipo: Temético

Unidade Orcamentéria

26439 — Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia

Aiéo Prioritaria ( )Sim (x)Nao Caso positivo:( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Execucdo Orgcamentdria e Financeira

N° do subtitulo/ Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Localizador Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados N&o Processados
0035-S&0 Paulo - - 137.748,00 - - - -
Execucao Fisica da A¢do - Metas
N° do subtitulo/ _— . . Montante
Localizador DESRTHED C8 S Ul e 3e/it Previsto Reprogramado (*) Realizado
N° do subtitulo/ Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Localizador Valor em 01/01/2014 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta Unidade de medida Realizada
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Quadro A.5.2.3.2 — Acdo/Subtitulos — OFSS

Cadigo 20RK Tipo: Atividade
Descrigdo Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior
Expansdo, reestruturacdo, interiorizacdo e manutencdo da Rede Federal de Educagéo Superior, com diversificacdo da oferta de cursos em consonancia com
Iniciativa as necessidades do mundo do trabalho, otimizacdo da capacidade instalada das estruturas fisicas e de recursos humanos, e promocéo de pesquisa, ensino e
extensdo visando & qualidade e garantindo condigdes de acessibilidade.
Ampliar o acesso a educagdo superior com condicdes de permanéncia e equidade por meio, em especial, da expanséo da rede federal de educagéo superior,
Objetivo da concessdo de bolsas de estudos em institui¢des privadas para alunos de baixa renda e do financiamento estudantil, promovendo o apoio as instituicdes
de educacdo superior, a elevacdo da qualidade académica e a qualificagdo de recursos humanos.  Cddigo: 0841
Programa Educacéo Superior - Graduagdo, Pés-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo Codigo: 2032 Tipo: Tematico

Unidade Orcamentaria

26439 — Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia

Aiéo Prioritaria ()Sim (x)N&o Caso positivo:( )PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Execucao Orcamentaria e Financeira

N° do subtitulo/ Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Localizador Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados N&o Processados
0035-S&0 Paulo - - 3.595,53 3.595,53 3.595,53 - -
Execucdo Fisica da A¢do — Metas
N° do subtitulo/ _— . . Montante
Localizador DB IEED CE [ER) UIpIEEGLE et mseee Previsto Reprogramado (*) Realizado
N° do subtitulo/ Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Localizador Valor em 01/01/2014 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta Unidade de medida Realizada
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Quadro A.5.2.3.2 — Acdo/Subtitulos — OFSS

Codigo 20RW Tipo: Atividade
Descricéo Apoio a Formagdo Profissional, Cientifica e Tecnologica
Ampliacdo do acesso em cursos de educacdo profissional técnica de nivel médio e cursos de formagdo inicial e continuada, em instituigdes publicas e
Iniciativa privada§ de_ educagdo profissional e tecnolgﬁg[ca,_prioritarianjente para estuda_nte,s da rede pL’linca, trabalhadores, beneficiarios dos programas fe(_ie~rais de
transferéncia de renda, pessoas com deficiéncia, popula¢des do campo, indigenas, quilombolas e afrodescendentes, e promogdo de condi¢des de
permanéncia aos estudantes.
Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacdo profissional e tecnoldgica, considerando os arranjos produtivos, sociais,
Objetivo culturais, locais e regionais, a necessidade de ampliacdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e os interesses e necessidades das populagées
do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das mulheres de baixa renda e das pessoas com deficiéncia.  Cddigo: 0582
Programa Educacéo Profissional e Tecnolégica  Codigo: 2031 Tipo: Temético

Unidade Orcamentéria

26439 — Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia

Aiéo Prioritaria ()Sim (x)N&o Caso positivo:( )PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Execucdo Orgcamentdria e Financeira

N° do subtitulo/ Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Localizador Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados Né&o Processados
0035-Séo Paulo - - 9.179.005,97 9.042.732,97 7.596.729,52 - -
Execucao Fisica da A¢do - Metas
N° do subtitulo/ - . . Montante
Localizador el s Previsto Reprogramado (*) Realizado
N° do subtitulo/ Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Localizador Valor em 01/01/2014 Valor Liguidado Valor Cancelado Descricdo da Meta Unidade de medida Realizada
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Codigo 4572 Tipo: Atividade
Descricao Capacitacdo de Servidores PUblicos Federais em Processo de Qualificagdo e Requalificagao
Programa Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educagdo  Cadigo: 2109 Tipo: Gestdo, Manutencdo e Servigos ao Estado

Unidade Orcamentaria

26439 — Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia

Aiéo Prioritaria ()Sim (x)Nédo Caso positivo:( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Execucdo Orgcamentaria e Financeira

N° do subtitulo/

Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Localizador Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados N&o Processados
0035-Séo Paulo - - 7.800,00 7.800,00 7.800,00 - -
Execucdo Fisica da Acgdo - Metas
N° do subtitulo/ _— . . Montante
Localizador DEEEEDCR M IR el ek Previsto Reprogramado (*) Realizado

N° do subtitulo/
Localizador

Execucdo Orgamentaria e Financeira

Execucao Fisica - Metas

Valor em 01/01/2014

Valor Li

quidado

Valor Cancelado

Descri¢cdo da Meta

Unidade de medida

Realizada
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Quadro A.5.2.3.2 — Acdo/Subtitulos — OFSS

Cadigo 8252 Tipo: Atividade

Descricdo Educacdo Profissional e Tecnoldgica a Distancia

Iniciativa Ampliacdo da oferta de vagas em cursos de formagao profissional a distancia nas redes de educagéo profissional e tecnologica.
Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educagao profissional e tecnoldgica, considerando os arranjos produtivos, sociais,

Objetivo culturais, locais e regionais, a necessidade de ampliacdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e 0s interesses e necessidades das populacGes
do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das mulheres de baixa renda e das pessoas com deficiéncia.  Codigo: 0582

Programa Educacdo Profissional e Tecnolégica  Codigo: 2031 Tipo: Tematico

Unidade Orcamentéria 26439 — Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia

Aiéo Prioritaria ()Sim (x)N&o Caso positivo:( )PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras

Execucdo Orgcamentdria e Financeira

N° do subtitulo/ Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Localizador Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados Né&o Processados
0035-S&0 Paulo - - 240.225,45 155.808,46 147.820,46 - -
Execucao Fisica da A¢do - Metas
N° do subtitulo/ _— . . Montante
Localizador DB IEED CE [ER) Ul e fi3eih) Previsto Reprogramado (*) Realizado
N° do subtitulo/ Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Localizador Valor em 01/01/2014 Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigcdo da Meta Unidade de medida Realizada
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5.2.3.3 AcOes néo Previstas na LOA 2014 — Restos a Pagar ndo Processados - OFSS

Quadro A.5.2.3.3 - Aic”)es nao Previstas LOA 2014 - Restos a Paiar — OFSS

Cadigo 2031.20RL..0058 Tipo: Atividade
Titulo Funcionamento de Instituices Federais de Educacao Profissional e Tecnolégica
Expanséo, reestruturacdo e funcionamento da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica para ampliacdo do acesso, interiorizacédo e

BT diversificacdo da oferta, promovendo a inclusdo, equidade, acessibilidade e permanéncia do estudante.
Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacdo profissional e tecnolégica, considerando os arranjos produtivos, sociais,
Objetivo culturais, locais e regionais, a necessidade de ampliacéo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e os interesses e necessidades das populacdes
do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das mulheres de baixa renda e das pessoas com deficiéncia. Cddigo: 0582
Programa Educacéo Profissional e Tecnol6gica Cadigo: 2031 Tipo: Temético

Unidade Orcamentaria | 26439 — Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia

Aiéo Prioritaria ( )Sim (x)Nao Caso positivo:( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Meta
Valor em 01/01/2014 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta Unidade de medida Realizado
5.100,00 - -5.100,00

Quadro A.5.2.3.3 - Ai(”)es ndo Previstas LOA 2014 - Restos a Pagar — OFSS

Codigo 1062.6358.0035 Tipo: Atividade

Titulo Capacitacdo de Recursos Humanos da Educagdo Profissional e Tecnoldgica

Iniciativa

Objetivo

Programa Caodigo: 1062 Tipo:

Unidade Orcamentaria | 26439 — Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia

Aiéo Prioritaria () Sim (x)N&o Caso positivo:( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Meta
Valor em 01/01/2014 Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigcdo da Meta Unidade de medida Realizado
27.835,84 - -27.835,84

5.2.3.4 A¢les - Orcamento de Investimento - Ol

N&o Se Aplica.
Quadro A.5.2.3.4 — Acbes do Orcamento de Investimento

N&o Se Aplica
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5.2.3.5 Analise Situacional

Em referéncia a agdo 20RG.26439.0035 — Expansdo e Reestruturacdo da Rede Federal de
Educacao Profissional e Tecnoldgica —, no Estado de S&o Paulo houve uma previsdo de dotacdo
inicial de R$ 72.630.000,00, passando a uma dotacéo final de R$ 73.411.281,00 considerando 0s
créditos adicionais aprovados durante o exercicio. Porém, R$ 27.000.000,00, referentes a emenda
parlamentar N° 7125 0010, foram bloqueados, restando R$ 46.411.281,00 em créditos
orcamentarios disponiveis para utilizagdo, dos quais R$ R$ 40.213.013,96 foram empenhados.
Assim sendo, com base na dotagdo final indicada, o percentual empenhado foi de 55,37 %; porém,
em relacdo a dotacdo liberada (dotagcdo final menos a emenda), que ndo consta no quadro, esse
percentual sobe para 86,13%.

Quanto a execucdo financeira, algumas obras apresentaram problemas de atrasos no
cumprimento do cronograma, e outras tiveram o procedimento licitatorio concluido no final do
exercicio, provocando um expressivo valor inscrito em restos a pagar, R$ 34.876.110,17 e
representando 86,7% do valor total empenhado nessa agéo.

Em referéncia a meta fisica, inicialmente foi prevista a execucdo de 33 projetos; porém,
durante o exercicio houve o bloqueio da emenda parlamentar, provocando uma reprogramacéo da
meta para 23 projetos, sendo eles: a construcdo de 5 campi da Expansdo Fase Ill (Carapicuiba,
Francisco Morato, Marilia, Pirituba, Itapecerica da Serra), a execucao de 16 projetos com o objetivo
de Reestruturacdo da Rede, sendo prevista para 12 locais, entre obras e instalacdes (Sdo Jodo da
Boa Vista, Avaré, Barretos — Laboratério Multidisciplinar, Barretos — Prédio Rural, Presidente
Epitacio, Sertdozinho, Matdo, Cubatdo, Braganca Paulista, Campos do Jorddo, Birigui e
Araraquara), e a aquisicao de equipamentos para 4 campi (Birigui, Itapetininga, Braganca Paulista e
Piracicaba). Além disso, esta prevista a execucdo de 2 projetos para implantacdo dos Campi
Avancados: sendo um na reforma de Rio Claro e outra na aquisicdo de equipamentos e materiais
permanentes para os laboratérios (Araras, Limeira, Mococa, Rio Claro, Sorocaba e Ilha Solteira).

Porém, durante o exercicio, 4 projetos ndo foram iniciados: 2 por motivos de problemas
apresentados na cessdo do terreno pela Prefeitura de Francisco Morato e de Marilia, e outros 2
projetos por problemas na execucdo e finalizacdo dos procedimentos licitatorios de Carapicuiba e
Itapecerica da Serra, respectivamente. Além destes, a titulo de conhecimento, vale citar que o IFSP
sofreu a suspensdo de 2 projetos iniciados no exercicio anterior, devido a problemas com a
empreiteira responsavel pela constru¢do dos campi Bauru e Itapeva.

Sendo assim, dos 23 projetos reprogramados na acdo 20RG, a administragdo logrou éxito na
execucdo de 19. Porém, mesmo com a tal readequacao na execucdo dos projetos planejados e 0 ndo
atingimento da meta por motivos alheios a administragdo, foi mantida a intenc&o na continuidade de
todas as acdes planejadas inicialmente, que talvez tenham sido atendidas parcialmente em projetos
menores e ndo contabilizadas, como por exemplo, em suplementagdes de recursos aos campi para
aquisicdes de equipamentos para laboratdrios e outras necessidades inerentes ao desenvolvimento
do ensino.

Vale lembrar que a grande maioria dos bens adquiridos o foram por meio de Sistema de
Registro de Preco (SRP), e envolvem materiais permanente de mobiliario, utensilios domésticos,
audio, video, foto e outros para equipar os seus laboratorios.

Em referéncia a agdo 20RL.26439.0035 — Funcionamento das Instituicdes Federais de
Educacgdo Profissional e Tecnoldgica —, no Estado de Sdo Paulo, houve uma previsdo de dotacéo
inicial de R$ 108.339.122,00, passando a uma dotacgdo final de R$ 128.193.875,00, considerando
crédito orgamentério ndo utilizado do exercicio anterior (fonte 312). Porém, convém ressaltar que
esse acréscimo de aproximadamente R$ 20.000,000,00 na dotacéo inicial ndo obteve liberagdo de
cota limite para empenho.

O valor total empenhado de R$ 98.175.267,04, entre despesas de custeio e capital,
representa 90,6% da dotacdo inicial, que trata do orgamento disponivel durante o exercicio para
execucdo. Vale destaque a execucdo orcamentaria especifica em investimento na fonte 112, que
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atingiu o percentual de 99,7%, valores que incluem o crédito adicional (remanejamento de custeio
para capital) no valor de R$ 12.185.640,00.

Devido a célere expansdo do IFSP e, consequentemente, a um grande aumento da demanda
de aquisicdes e contratacdes, com um numero reduzido de pessoal, grande parte dos procedimentos
licitatorios s6 puderam ser concluidos no final do exercicio. Sendo assim, 37,32% das despesas
empenhadas precisaram ser inscritas em restos a pagar, por ndo haver tempo habil para liquidacéo e
pagamento. Em relacdo ao atingimento da meta fisica, houve uma execucgdo de 111,44%, ou seja,
um resultado satisfatorio em relacéo ao previsto.

Em suma, para efeito de esclarecimento a comunidade e, finalizando a presente analise e
prestacdo de contas, especificamente quanto a eficiéncia desta UJ na execuc¢do direta de seus
créditos originarios destinados a investimento, entre todas as acdes e fontes disponiveis, conclui-se
objetivamente que: a dotagdo autorizada em investimento foi de R$ 139.375.830,00, houve o
blogqueio da emenda parlamentar e ndo liberacdo da reabertura de crédito (superavit orcamentario —
fonte 312) totalizando R$ 47.054.753,00, restando disponiveis para execucdo R$ 92.321.077,00.
Desse valor, houve a liberacéo de cota limite de empenho de R$ 86.532.142,00, sendo por fim
executado (empenhado) o total de R$ 85.549.888,00, representando 92,7% do orgamento disponivel
e 98,9% da cota limite de empenho liberada durante o exercicio. Portanto, conclui-se que a
execucdo do orgamento por esta administragdo poderia ser mais eficiente caso houvesse a
disponibilidade do orcamento em sua totalidade desde o inicio do exercicio.

Ja a acdo 2994.26439.0035, Assisténcia ao Educando da Educacdo Profissional, no Estado
de S&o Paulo, superou a meta fisica em 0,83%; esse resultado foi alcancado devido a compreensao
dos profissionais envolvidos a respeito da importancia das acGes de permanéncia do aluno no
Instituto Federal de Sdo Paulo e do esfor¢o de toda equipe. Convém citar que a meta fisica foi
superada utilizando 95,48% dos recursos orcamentarios disponibilizados.

A acdo 6358.26439.0035, Capacitacdo de Recursos Humanos da Educacdo Profissional, no
Estado de Sdo Paulo conseguiu superar a meta fisica em 140,58% utilizando apenas 80,60% dos
recursos orcamentarios.

As acdes 20TP, 09HB e 0181, relativas a pessoal e encargos sociais, obtiveram juntas um
aumento de 48,12% em suas dotac¢des iniciais, devido ao aumento de servidores durante o exercicio
e ao pagamento de RSC (Reconhecimento de Saberes e Competéncias). Essas a¢fes obtiveram
execucao orcamentaria e financeira acima de 99%.

Ja as acdes 2004, 2010, 2011, 2012 e 00M1, referentes a beneficios, obtiveram juntas um
aumento de 29,43% em suas dotac0es iniciais, devido ao aumento do quadro de servidores do IFSP.
A execucdo orcamentaria e financeira ficou na média de 96,57%.

5.3 Informac0es sobre outros resultados da gestao

Consta do capitulo 5.1

5.4 Informacdes sobre indicadores de desempenho operacional

Quadro A.5.4 — Indicadores de Desempenho

N&o Se Aplica

5.5 Informacdes sobre custos de produtos e servigos

Quadro A.5.5 — Variacgdes de Custos

N&o Se Aplica




Este item ndo se aplica ao Instituto Federal de S&o Paulo
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6. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA.

6.1 Programacao e Execucdo das despesas

6.1.1 Programacao das despesas

Quadro A.6.1.1 — Programacdo de Despesas

Grupos de Despesa Correntes

Origem dos Créditos Orgcamentarios i P O S S 2 -JurosDei \Eggargos da | 3- O%tcf??e?fesfesas
DOTACAO INICIAL 214.987.675,00 107.525.918,00
Suplementares 103.447.706,00 4.999.491,00
wn
o .. Abertos
= e Reabertos
a)
i Extraordinérios ébertos
3} eabertos
Créditos Cancelados -13.264.304,00
Outras Operacoes
Dotacdo final 2014 (A) 318.435.381,00 99.261.105,00
Dotacdo final 2013(B) 230.392.278,00 92.823.224,00
Variagéo (A/B-1)*100 38,21% 6,94%

Grupos de Despesa Capital 9 - Reserva de

Origem dos Créditos Or¢camentarios A (Tl ras 5F-in|;¥ceerisrc;23 6- ﬁ;ngti*\tlliza:ao Contingéncia
DOTACAO NICIAL 106.364.881,00
Suplementares 33.136.034,00
8 - Abertos
E Especiais Reabertos
T Extraordinarios ébertos
%) eabertos
Créditos Cancelados -125.085,00
Outras Operacdes
Dotacéo final 2014 (A) 139.375.830,00
Dotacdo final 2013(B) 91.318.959,00
Variacdo (A/B-1)*100 52,63%

6.1.1.1 Analise Critica

Na averiguacdo da compatibilidade das dotacfes orcamentérias em relacdo as necessidades de
crédito do IFSP para cumprimento da sua programacao de trabalho, no ano de 2014, percebe-se o
aumento de 48,12% da dotacéo inicial aprovada para o pagamento de despesas correntes do grupo
de pessoal e encargos sociais. O aumento consideravel ocorreu, fundamentalmente, em virtude do
ingresso de novos servidores no quadro de pessoal do IFSP e também pelo pagamento de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC, inclusive retroativos ao inicio de 2014, aos
docentes da Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico — EBTT. Assim, a
dotacdo final foi de R$ 318.435.381,00, o que, quando comparada a dotacdo final de 2013,
corresponde a uma variacao de 38,21%.

No que se refere as despesas discricionarias de custeio, foram recebidos créditos
suplementares equivalentes a R$ 4.999.491,00 e cancelados créditos equivalentes a R$
13.264.304,00, o que resultou na dotagdo final de R$ 99.261.105,00, valor correspondente a 92,31%
da dotacao inicial aprovada. Quando comparada a dotacao final do ano anterior houve o aumento de
apenas 6,94%.

Entre os créditos suplementares recebidos para o grupo de despesas correntes, outras despesas
correntes, R$ 500.000,00 referem-se a suplementacéo de créditos na agdo 2994 — Assisténcia ao
Estudante da Educacdo Profissional e Tecnologica, devido ao cancelamento de recursos da agédo
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20RL — Funcionamento de Instituicdes Federais de Educacdo Profissional e Tecnoldgica. Ja R$
4.499.491,00 equivalem a suplementacdo para pagamento de beneficios: auxilio-alimentagdo ou
refeicdo, assisténcia medica e odontoldgica, assisténcia pré-escolar e auxilio-transporte, relativos as
acles: 2004 — Assisténcia Meédica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e
seus Dependentes; 2010 — Assisténcia Pre-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis,
Empregados e Militares; 2011 — Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares;
e 2012 — Auxilio-Alimentacdo aos Servidores Civis, Empregados e Militares.

No ano de 2014, o IFSP recebeu créditos provenientes da emenda parlamentar n® 28200017,
de autoria do Deputado Federal Vicente Candido, no valor de R$ 400.000,00, para outras despesas
correntes, com a finalidade de implementacdo de atividades de capacitagdo profissional. Diante do
aceite da emenda, a Pré-Reitoria de Extensdo desenvolveu um projeto que previa a oferta de mil
vagas em cursos de extensdo, que compreendeu o pagamento de bolsas para os coordenadores dos
cursos, o pagamento de bolsistas que ministraram os cursos, o pagamento do auxilio estudantil aos
alunos e a aquisicdo de materiais escolares. Houve nimero inferior de alunos cursistas, cerca de
800, e consequentemente o saldo ndo empenhado no valor de R$ 63.537,50.

Quanto aos créditos cancelados das despesas correntes, destaca-se o cancelamento ocorrido na
acdo 20RL para suplementacdo no grupo de despesa de capital e os investimentos de R$
12.000.000,00, em virtude da necessidade de aquisicdo de equipamentos de laboratérios e
adequacdes de hardware e software para dar suporte a expansdo dos novos campi e dos atuais.
Ainda na acdo 20RL, foram cancelados créditos de R$ 500.000,00 de despesas correntes para
suplementacdo no mesmo grupo de despesas na acdo 2994, a fim de complementar os recursos para
pagamento de auxilios ao educando. Também foram cancelados recursos de despesas correntes no
valor R$ 300.000,00 da agdo 6358 — Capacitacdo de Recursos Humanos da Educacédo Profissional e
Tecnoldgica, para suplementacdo em investimentos, com objetivo de equipar laboratérios. Cabe
lembrar que, assim como ocorrido em 2013, foram cancelados os créeditos da acdo 2004.0002 —
Exames periodicos, no valor de R$ 464.304,00, conforme aceite da proposta apresentada pela
SOF/MP, o que totalizou R$ 13.264.304,00 em créditos cancelados no grupo de Outras Despesas
Correntes.

No tocante as despesas de capital do grupo de investimentos, o valor da dotacéo final de 2014
demonstra 0 aumento de 31,04% em relacdo a dotacéo inicial, e representa um aumento de 52,63%
em relacdo a dotacéo final de 2013.

O valor total dos créditos orcamentarios cancelados em investimentos, na ordem de R$
125.085,00 correspondentes a acdo 2994 — Assisténcia ao Estudante da Educacdo Profissional e
Tecnoldgica, foram destinados a suplementacdo de custeio na mesma acao.

Os creditos suplementares de capital, totalizaram R$ 33.136.034,00, sendo R$ 756.034,00
correspondentes ao superdvit financeiro do exercicio anterior; R$ 12.300.000,00 referem-se a
suplementacdo advinda do cancelamento de créditos de despesas correntes na acdo 20RL e 6358.
Por fim, ressalta-se que, assim como no passado, o IFSP aproveitou a oportunidade de solicitar
créditos ndo utilizados do exercicio anterior, no total de R$ 20.080.000,00, para despesas de
investimentos, porém nao houve liberacdo de cota limite para sua utilizacao.
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6.1.2 Movimentacdo de Creditos Interna e Externa

Quadro A.6.1.2.1 — Movimentagdo Orcamentaria Interna por Grupo de Despesa

UG Despesas Correntes
Origem da Classificacao 2 —Juros e 3 — Outras
Movimentac¢éo Conced | Recebe da agég 1 - Pessoal € Encargos da Despesas
ente dora Encargos Sociais L&
Divida Correntes
Concedidos | 158154 | 158151 20RL 47.319,85
150014 | 158154 09HB 1.900.000,00
153031 | 158154 4572 6.600,00
153031 | 158154 20RK 360,00
154043 | 158154 20RK 1.916,80
Recebidos 154045 | 158154 20RK 1.318,73
154046 | 158154 4572 1.200,00
153173 | 158154 20RW 9.746.749,51
153173 | 158154 8252 40.089,65
158137 | 158154 20RL 11.921,40
. UG e Despesas de Capital
M?\:ilr?wiwtggéo Comeed| [Reeche Clé(ljs; Iefllgcgg = 4 — Investimentos 2 . Inver_sc”)es e Amo,r t_izagéo
ente dora Financeiras da Divida
Concedidos
Recebidos 154003 | 158154 20GK 137.748,00
153173 | 158154 8252 200.135,80

Quadro A.6.1.2.2 — Movimenta¢do Orcamentéria Externa por Grupo de Despesa

UG Despesas Correntes
Origem da Conce | Recebe Classificaca 1 — Pessoal e 2—Juros e 3 —Outras
Movimentagéo 0 da acao ~ . Encargos da Despesas
dente dora Encargos Sociais .S
Divida Correntes
Concedidos | 158154 | 170132 6358 151.185,84
Recebidos 490002 | 158711 210W 58.140,51
Oliliereim 2k ConceUGRecebe SIS Desg es?f]\(/j:rg”)aers”tal 6 — Amortizacéo
Movimentagao odaacdo | 4 - Investimentos N : B rhzag
dente dora Financeiras da Divida
Concedidos
Recebidos

6.1.2.3 Observacdes Quadros A.6.1.2.1 e A.6.1.2.2 — Movimentagfes or¢camentarias interna e
externa por grupo de despesa

No tocante a movimentacdo entre unidades orcamentarias no ambito do mesmo 6rgéo,
Ministério da Educacdo, o IFSP concedeu apenas um crédito, de outras despesas correntes, da acdo
20RL - Funcionamento de Instituicdes Federais de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, ao
Instituto Federal do Espirito Santo, em virtude da participacdo nos Jogos das Instituicdes Federais
de Educacdo — JIF 2014, ocorrido entre os dias 28 de julho e 02 de agosto.

No ano de 2014, foram recebidos diversos créditos das acdes 4572 — Capacitacdo de
Servidores Puablicos Federais em Processo de Qualificagdo e Requalificacdo e 20RK -
Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior, para o pagamento de Gratificacdo de
Encargos de Cursos e Concursos aos servidores do IFSP que atuaram em bancas examinadoras em
outros IF's/Universidades. Essa situacdo tende a se repetir no exercicio de 2015, por conta,
principalmente, da analise de processos de Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC.
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Na acdo 20RW — Apoio a Formacao Profissional, Cientifica e Tecnologica, foi recebido
crédito orcamentario oriundo do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo — FNDE para a
execucdo de outras despesas correntes do Pronatec. O montante executado foi de R$ 9.746.749,51,
valor correspondente a 68,4% do total autorizado. Cabe observar que o IFSP desenvolveu, nos seus
campi e nas Unidades Avancadas, no exercicio de 2014, a oferta de 355 turmas, em 229 cursos de
Formacdo Inicial e Continuada — FIC, qualificando 5.050 estudantes para o mercado de trabalho
formal ou informal com os cursos de Formacao Inicial e Continuada — FIC.

O FNDE concedeu, ainda, créditos orcamentarios de despesas de capital, grupo
investimentos, no valor de R$200.135,80, e mais R$ 40.089,65 para outras despesas correntes, da
acdo 8252 — Educacdo Profissional e Tecnoldgica a Distancia para a oferta de cursos técnicos na
modalidade EAD da Rede E-Tec Brasil. Do montante autorizado, foi possivel executar
aproximadamente 75% e cumprir parcialmente o objeto pactuado no Termo de Execucdo
Descentralizada correspondente. Vale ressaltar que a execucao total do objeto nao foi possivel, uma
vez que a liberagdo da primeira parcela do recurso ocorreu apenas no final de agosto, néo restando
tempo habil para a execucdo total de todas as atividades previstas no plano de trabalho.

Além do FNDE, a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior —- CAPES
concedeu crédito para o IFSP realizar despesas de capital, grupo investimentos, da acdo 20GK —
Fomento as AcBes de Graduagdo, P6s-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo, com o objetivo de
equipar o laboratorio de Pesquisas em Robdtica e Reabilitacdo Humana do curso de Mestrado
Profissional em Automacéo e Controle de Processos do campus Séo Paulo. A dotagéo autorizada foi
de R$ 140.000,00 e o valor executado foi de R$ 137.748,00.

Em razdo do aumento no numero de servidores do IFSP, no decorrer de 2014, e do
pagamento dos processos de RSC, inclusive retroativos, foi necessaria a suplementacao de dotacdes
destinadas ao atendimento de despesas de pessoal e encargos sociais da acdo 09HB — Contribuicdo
da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores
Publicos Federais. Dessa forma, a Subsecretaria de Planejamento e Orgamento do MEC concedeu a
descentralizacdo de crédito na ordem de R$ 1.900.000,00.

Quanto a movimentacdo or¢camentéria externa por grupo de despesa, o IFSP, assim como
ocorrido no exercicio de 2013, realizou diversos destaques orcamentarios para a Escola de
Administracdo Fazendaria — ESAF, por conta de termos de cooperacdo firmados entre ambos.
Trata-se de uma iniciativa da Diretoria de Gestdo de Pessoas que visa contribuir para o atingimento
da meta fisica da acdo 6358 — Capacitacdo de Recursos Humanos da Educacdo Profissional e
Tecnologica.

Em 2014, o Campus Matdo desenvolveu um projeto, submetido e aprovado pelo Ministério
do Desenvolvimento Agrario — MDA, para a execucdo de acBes de pesquisa e extensdo, o que
resultou na concessao de crédito orcamentario de outras despesas correntes da acdo 210W — Apoio
a Organizacao Econémica e Promocdo da Cidadania de Mulheres Rurais. O projeto foi iniciado em
outubro de 2014 e tem previsdo de término em dezembro de 2015.
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6.1.3 Realizacdo da Despesa

6.1.3.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacao — Créditos Originarios — Total

Quadro A.6.1.3.1- Despesas por Modalidade de Contratacao — Créditos Originarios - Total

Modalidade de Despesa Liquidada Despesa paga
Contratacdo 2014 2013 2014 2013
1. Modalidade de Licitacio (at+b+c+d+e+f+g) 44,761,946.77 26,942,726.78 42,286,855.03 26,535,916.63
a) Convite
b) Tomada de Precos 410,636.39 407,570.25 410,636.39 407,570.25
c) Concorréncia 7,507,456.36 790,381.64 6,647,067.91 766,942.46
d) Pregédo 36,843,854.02 25,744,774.89 35,229,150.73 25,361,403.92
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas
2. Contratacdes Diretas (h+i) 6,292,909.05 4,762,377.61 6,261,274.65 4,611,613.24
h) Dispensa 4,117,600.83 2,743,156.57 4,093,846.12 2,639,192.73
i) Inexigibilidade 2,175,308.22 2,019,221.04 2,167,428.53 1,972,420.51
3. Regime de Execugdo Especial 138,180.78 171,538.51 138,180.78 171,538.51
j)  Suprimento de Fundos 138,180.78 171,538.51 138,180.78 171,538.51
4. Pagamento de Pessoal (k+I) 335,276,191.71 225,955,175.72 335,066,537.50 225,753,926.56
k) Pagamento em Folha 333,095,680.57 224,790,550.28 332,892,722.66 224,590,798.49
I) Diarias 2,180,511.14 1,164,625.44 2,173,814.84 1,163,128.07
5. Outros 22,418,560.64 26,737,417.93 22,233,436.27 26,723,220.59
6. Total (1+2+3+4+5) 408,887,788.95 284,569,236.55 405,986,284.23 283,796,215.53
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6.1.3.2 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacdo — Creditos Originarios — Executados Diretamente pela UJ

Quadro A.6.1.3.2 — Despesas executadas diretamente pela UJ, por modalidade de contratacio — Créditos Originarios

Modalidade de Despesa Liquidada Despesa paga
Contratacio 2014 2013 2014 2013
Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f+g) 44,721,065.53 0.00 42,245,973.79 0.00
a) Convite
b) Tomada de Precos 410,636.39 410,636.39
¢) Concorréncia 7,507,456.36 6,647,067.91
d) Pregéo 36,802,972.78 35,188,269.49
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas
Contratacdes Diretas (h+i) 6,245,589.20 0.00 6,213,954.80 0.00
h) Dispensa 4,117,600.83 4,093,846.12
i) Inexigibilidade 2,127,988.37 2,120,108.68
Regime de Execucéo Especial 138,180.78 0.00 138,180.78 0.00
j) Suprimento de Fundos 138,180.78 138,180.78
Pagamento de Pessoal (k+l) 335,276,191.71 0.00 335,066,537.50 0.00
k) Pagamento em Folha 333,095,680.57 332,892,722.66
1) Diérias 2,180,511.14 2,173,814.84
Outros 22,372,815.44 22,187,691.07
Total (1+2+3+4+5) 408,753,842.66 0.00 405,852,337.94 0.0
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6.1.3.3 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Total

Quadro A.6.1.3.3 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Total

Grupos de Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
Despesa 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013

1. Pessoal 329,718,229.71 224,790,550.28 329,718,229.71 224,790,550.28 0.00 0.00 | 329,515,271.80 | 224,590,798.49
11 - Vencimentos e Vantagens 220,935,706.07 151,162,763.35 220,935,706.07 151,162,763.35 220,935,706.07 | 151,162,763.35
13 - Obrigagdes Patronais 43,476,921.56 33,380,086.77 43,476,921.56 33,380,086.77 43,474,162.41 | 33,185,694.57
01 - Aposentadoria, rem 31,422,148.59 26,019,218.37 31,422,148.59 26,019,218.37 31,422,148.59 | 26,019,218.37
Demais elementos do grupo 33,883,453.49 14,228,481.79 33,883,453.49 14,228,481.79 33,683,254.73 | 14,223,122.20
2. Juros e Encargos da Divida 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3. Outras Despesas Correntes 76,358,851.89 67,567,568.27 61,297,264.38 54,042,994.72 15,061,587.51 13,524,573.55 60,432,169.80 | 53,561,996.72
37 - Locagdo méo de obra 26,206,638.09 20,449,059.62 23,008,487.90 18,289,507.25 3,198,150.19 2,159,552.37 22,535,248.49 | 18,009,780.93
18 - Auxilio Financ. Estudante 14,688,781.82 9,501,679.52 14,688,781.82 9,501,679.52 14,658,261.80 | 9,497,619.52
39 - Outros serv 3° PJ 13,845,812.54 12,562,374.89 8,417,468.84 5,736,055.52 5,428,343.70 6,826,319.37 8,354,783.41| 5,554,696.56
93 - IndenizagBes Restituigdes 4,419,701.99 4,419,701.99 4,419,701.99

Demais elementos do grupo 17,197,917.45 25,054,454.24 10,762,823.83 20,515,752.43 6,435,093.62 4,538,701.81 10,464,174.11 | 20,499,899.71
Total Despesas Correntes 406,077,081.60 292,358,118.55 391,015,494.09 278,833,545.00 15,061,587.51 13,524,573.55 | 389,947,441.60 | 278,152,795.21

Grupos de Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos
Despesa 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013

4. Investimentos 85,549,888.54 78,128,322.29 17,872,294.86 5,735,691.55 67,677,593.68 72,392,630.74 16,038,842.63 | 5,643,420.32
51 - Obras e Instalagdes 47,104,585.81 46,456,946.25 8,274,124.56 1,714,997.53 38,830,461.25 44,741,948.72 7,413,736.11 1,678,708.58
52 - Equip. e Mat. Permanente 37,449,050.42 29,993,923.03 9,443,092.22 4,014,494.02 28,005,958.20 25,979,429.01 8,474,812.84 | 3,958,511.74
39 - Outros serv 3° PJ 981,149.67 1,677,453.01 142,793.68 6,200.00 838,355.99 1,671,253.01 142,793.68 6,200.00
Demais elementos do grupo 15,102.64 12,284.40 2,818.24 7,500.00

5. Inversdes Financeiras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
6. Amortizacdo da Divida 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total Despesas Capital 85,549,888.54 78,128,322.29 17,872,294.86 5,735,691.55 67,677,593.68 72,392,630.74 16,038,842.63 |  5,643,420.32
Total Geral 491,626,970.14 370,486,440.84 408,887,788.95 284,569,236.55 82,739,181.19 85,917,204.29 | 405,986,284.23 | 283,796,215.53




IFSP RELATORIO DE GESTAO 2014

6.1.3.4 DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA - CREDITOS ORIGINARIOS — VALORES EXECUTADOS Diretamente
pela UJ

Quadro A.6.1.3.4 — Despesas executadas diretamente pela UJ — Créditos Originarios

Grupos de Empenhada Liquidada RP n&o processados Valores Pagos
Despesa 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
1. Pessoal 333,091,080.06 236,875,112.21 333,091,080.06 236,875,112.21 0.00 0.00 | 332,888,122.15 | 236,675,043.33
11 - Vencimentos e Vantagens 220,935,706.07 151,162,763.35 220,935,706.07 151,162,763.35 220,935,706.07 | 151,162,763.35
13 - Obrigagdes Patronais 43,476,921.56 33,380,086.77 43,476,921.56 33,380,086.77 43,474,162.41 | 33,185,694.57
01 - Aposentadoria, rem 31,422,148.59 26,019,218.37 31,422,148.59 26,019,218.37 31,422,148.59 | 26,019,218.37
Demais elementos do grupo 37,256,303.84 26,313,043.72 37,256,303.84 26,313,043.72 37,056,105.08 | 26,307,367.04
2. Juros e Encargos da Divida 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3. Outras Despesas Correntes 72,846,712.85 55,483,006.34 57,790,467.74 41,958,432.79 15,056,245.11 13,524,573.55 56,925,373.16 | 41,477,751.88
37 - Locagdo mdo de obra 26,206,638.09 20,449,059.62 23,008,487.90 18,289,507.25 3,198,150.19 2,159,552.37 22,535,248.49 | 18,009,780.93
18 - Auxilio Financ. Estudante 14,688,781.82 9,501,679.52 14,688,781.82 9,501,679.52 14,658,261.80 |  9,497,619.52
39 - Outros serv 3° PJ 13,757,611.45 13,964,224.91 8,329,267.75 6,092,529.99 5,428,343.70 7,871,694.92 8,266,582.32 | 5,911,171.03
93 - Indenizagdes Restituicoes 4,419,701.99 3,317,824.60 4,419,701.99 3,303,767.94 14,056.66 4,419,701.99 | 3,303,767.94
Demais elementos do grupo 13,773,979.50 8,250,217.69 7,344,228.28 4,770,948.09 6,429,751.22 3,479,269.60 7,045,578.56 4,755,412.46
Total Despesas Correntes 405,937,792.91 292,358,118.55 390,881,547.80 278,833,545.00 15,056,245.11 13,524,573.55 | 389,813,495.31 | 278,152,795.21
DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Empenhada Liguidada RP ndo Processados Valores Pagos
Despesa 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
4. Investimentos 85,549,888.54 78,128,322.29 17,872,294.86 5,735,691.55 67,677,593.68 72,392,630.74 16,038,842.63 | 5,643,420.32
51 - Obras e Instalagdes 47,104,585.81 46,456,946.25 8,274,124.56 1,714,997.53 38,830,461.25 44,741,948.72 7,413,736.11| 1,678,708.58
52 - Equip. e Mat. Permanente 37,449,050.42 29,993,923.03 9,443,092.22 4,014,494.02 28,005,958.20 25,979,429.01 8,474,812.84 3,958,511.74
39 - Outros serv 3° PJ 981,149.67 1,677,453.01 142,793.68 6,200.00 838,355.99 1,671,253.01 142,793.68 6,200.00

Demais elementos do grupo 15,102.64 12,284.40 2,818.24 7,500.00
5. Inversdes Financeiras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
6. Amortizacédo da Divida 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total Despesas Capital 85,549,888.54 78,128,322.29 17,872,294.86 5,735,691.55 67,677,593.68 72,392,630.74 16,038,842.63 |  5,643,420.32
Total Geral 491,487,681.45 370,486,440.84 408,753,842.66 284,569,236.55 82,733,838.79 85,917,204.29 | 405,852,337.94 | 283,796,215.53
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6.1.3.5 Despesas Totais por Modalidade de Contratacédo — Créditos de Movimentacgao

Quadro A.6.1.3.5 — Despesas por Modalidade de Contrataco— Créditos de Movimentagéo

Valores em R$ 1,00

1.Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+g) 512,203.52 101,406.97 387,195.25 101,406.97
a)Convite
b)Tomada de Pregos
c)Concorréncia
d)Pregéo 512,203.52 101,406.97 387,195.25 101,406.97
e)Concurso
f)Consulta
g)Regime Diferenciado de ContratagGes Publicas
2.Contratacdes Diretas (h+i) 15,888.00 0.00 7,900.00 0.00
h)Dispensa
i)Inexigibilidade 15,888.00 7,900.00
3.Regime de Execucdo Especial 0.00 0.00 0.00 0.00
j)Suprimento de Fundos
4.Pagamento de Pessoal (k+I) 1,892,008.82 13,117.79 1,892,008.82 13,117.79
k)Pagamento em Folha 1,861,159.31 1,861,159.31
1)Diérias 30,849.51 13,117.79 30,849.51 13,117.79
5.0utros 8,714,982.84 3,185,338.26 7,393,987.66 3,100,319.26
6.Total (1+2+3+4+5) 11,135,083.18 3,299,863.02 9,681,091.73 3,214,844.02
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6.1.3.6 Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacgao

Quadro A.6.1.3.6 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentagéo

Grupos de Empenhada Liquidada RP né&o processados Valores Pagos
Despesa 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
1. Pessoal 4,166,232.67 0.00 4,166,232.67 0.00 0.00 0.00| 3,889,542.57 0.00
11 - Vencimentos e Vantagens
13 - Obrigacbes Patronais 1,861,159.31 1,861,159.31 1,861,159.31
01 - Aposentadoria, rem
Demais elementos do grupo 2,305,073.36 2,305,073.36 2,028,383.26
2.Juros e Encargos da Divida 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3. Outras Despesas Correntes 6,995,479.70 | 3,366,156.20 6,852,992.51 | 3,273,460.07 142,487.19 92,696.13| 5,675,691.16 3,188,441.07
37 - Locagdo mao de obra
18 - Auxilio Financ. Estudante 3,633,555.02| 1,321,913.00 3,633,555.02| 1,321,913.00 3,103,012.52 1,279,943.00
39 - Outros serv 3° PJ 143,087.95 143,087.95 135,099.95
93 - Indenizagbes Restituicoes
Demais elementos do grupo 3,218,836.73 | 2,044,243.20 3,076,349.54 | 1,951,547.07 142,487.19 92,696.13| 2,437,578.69 1,908,498.07
Total Despesas Correntes 11,161,712.37 | 3,366,156.20 | 11,019,225.18| 3,273,460.07 142,487.19 92,696.13| 9,565,233.73 3,188,441.07
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Empenhada Liquidada RP n&o Processados Valores Pagos
Despesa 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
4. Investimentos 337,883.80 414,421.34 115,858.00 26,402.95 222,025.80 388,018.39 115,858.00 26,402.95
51 - Obras e Instalacdes
52 - Equip. e Mat. Permanente 337,883.80 414,421.34 115,858.00 26,402.95 222,025.80 388,018.39 115,858.00 26,402.95
39 - Outros serv 3° PJ
Demais elementos do grupo
5. Inversdes Financeiras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
6. Amortizacdo da Divida 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total Despesas Capital 337,883.80 414,421.34 115,858.00 26,402.95 222,025.80 388,018.39 115,858.00 26,402.95
Total Geral 11,499,596.17 | 3,780,577.54| 11,135,083.18| 3,299,863.02 364,512.99 480,714.52 | 9,681,091.73 3,214,844.02
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6.1.3.7 Analise critica da realizacdo da despesa

As despesas liquidadas por meio de procedimentos licitatérios apresentaram uma grande
evolugcdo em 2014, com um crescimento na ordem de 66,11%. O destaque ficou com a modalidade
de concorréncia, que em 2014 obteve um aumento de 849,85% em relacdo a 2013. Um dos fatos
que influenciaram esse acréscimo foi a liquidacdo de apenas R$ 790.381,64 em 2013, devido a
concentracdo de diversas contrataces de obras e reformas no ultimo trimestre daquele exercicio,
com muitos empenhos emitidos no més de dezembro, sem tempo habil para liquidag&o.

Outro destaque foi o crescimento do pagamento de pessoal, que apresentou um aumento de
48,38%; esse acréscimo foi reflexo das novas contratacGes que ocorreram durante o exercicio de
2014 e do pagamento do RSC (Reconhecimento de Saberes e Competéncias) aos docentes do IFSP.

Quanto & execucdo com base na inexigibilidade, ndo houve alteracdo significativa em
relacdo ao exercicio anterior, pois grande parte das contratacGes referem-se a despesas essenciais
para o funcionamento das unidades, como fornecimento de &gua e coleta de esgoto, que tendem a
ndo sofrer grandes variaces. Ja na modalidade de dispensa, houve um crescimento de 50,10%,
reflexo da contratacdo de empresas para realizagdo de vestibular e concurso publico.

Em andlise dos Créditos de Movimentacdo, verificou-se um acréscimo de 237,44% nas
despesas liquidadas em relacdo ao exercicio anterior. Sendo que 88% do recurso executado em
2014 refere-se ao Pronatec, com grande parte destinada ao pagamento da equipe de apoio e do
auxilio ao educando.

Entre os eventos que prejudicaram a execucdo orcamentaria do exercicio, podemos destacar
a alta rotatividade de pessoal administrativo e a liberacdo parcial de cota limite de empenho, mesmo
ndo havendo contingenciamento de recursos, conforme Decreto N° 8.197, de 20 de fevereiro de
2014. Porém, mesmo diante dessas dificuldades, grande parte do orcamento efetivamente
disponibilizado foi executado devido a: aumento de processos de obras, atas vigentes de SRP no
exercicio, descentralizacdo dos processos de aquisicdes e autonomia na gestdo do orcamento aos
campi, além do aumento do nimero de pregoeiros capacitados.

6.2  Despesas com acOes de publicidade e propaganda

O IFSP mantém apenas contratos de publicidade legal com a Empresa Brasil de
Comunicacdo — EBC e Imprensa Nacional. Essas empresas se destinam a dar conhecimento a
editais, decisOes, avisos e outras informagdes, com o0 objetivo de atender a prescrigdes legais.
Quadro A.6.2 — Despesas com Publicidade

Institucional

Legal 20RL 875.477,81 611.545,83
Mercadol6gica

Utilidade publica

6.3 Reconhecimento de Passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos

Quadro A.6.3 — Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

Nao Se Aplica

6.3.3 Andlise Critica
Nao Se Aplica.



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%208.197-2014?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%208.197-2014?OpenDocument

IFSP RELATORIO DE GESTAO 2014

6.4  de restos a pagar de exercicios anteriores

. . .. . Valores em R$ 1,00
Quadro A.6.4 — Restos a Pagar inscritos em Exercicios Anteriores

Ano de Inscricao Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2014
2013 86,397,918.81 58,877,159.59 2,479,222.21 25,041,537.01
2012 8,770,230.14 6,431,675.41 1,758,902.46 579,652.27
2011 3,609,432.07 3,216,919.94 388,312.98 4,199.15

Ano de Inscri¢do Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2014
2013 858,040.02 740,013.90 27,738.13 90,287.99
2012 488,325.81 488,325.81 0.00
2011 111,508.35 77,571.87 33,936.48

6.4.3 Analise Critica

Em 2014 houve um decréscimo na liquidacdo dos Restos a Pagar ndo processados, em relacdo ao exercicio anterior, em 11,81%:
= Liquidagédo dos Restos a Pagar em 2013 — 85,87%
» Liquidacdo dos Restos a Pagar em 2014 — 74,06%
Verificamos que ndo houve impacto na gestdo financeira da UJ no exercicio de 2014 decorrente do pagamento de Restos a Pagar. A permanéncia
do saldo existente em Restos a Pagar a mais de um exercicio financeiro é decorrente:
= das obras que se encontram em andamento para implementacdo dos novos campi, em continuidade ao Plano de Expansdo da Rede Federal
de Educacdo Tecnoldgica;
= (e servigos e materiais ndo entregues e/ou executados pelos fornecedores.
Durante todo o exercicio de 2014, houve atuacdo da area contabil da Reitoria, junto aos campi, no acompanhamento e nas orienta¢fes quanto aos
prazos de entrega dos materiais e/ou servicos contratados, bem como foram apresentadas medidas de solucdo, visando a um controle permanente dos
Restos a Pagar ndo processados.
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6.5 Transferéncias de Recursos

6.5.1 Relagéo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio

Quadro A.6.5.1 — Caracterizagdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia Posicdo em 31.12.2014

Nome: Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educagdo — FNDE
CNPJ: UG/GESTAO: 153173/26298
Valores Pactuados Valores Repassados
Modalidade | N°do instrumento Beneficiario Global Con_tra No Exercicio AcumulaQo_ Vigencia Sit.
partida até o Exercicio = -
Inicio Fim
3 23034.000052/2014-06 | Instituto Federal de Sdo Paulo — IFSP 691.040,00 0 691.040,00 691.040,00 | 27/03/2014 | 31/12/2014 | 4
3 1155 Instituto Federal de Séo Paulo — IFSP 2.540.400,00 0 2.540.400,00 | 2.540.400,00 | 19/03/2014 | 31/12/2014 | 4
3 1155.1 Instituto Federal de Sdo Paulo — IFSP | 11.709.360,48 0 11.709.360,48 | 11.709.360,48 | 17/07/2014 | 31/12/2014 | 4
3 1848 Instituto Federal de Séo Paulo — IFSP 320.379,36 0 320.379,36 320.379,36 | 28/08/2014 | 31/12/2014 | 4
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1- Convénio 2 - Contrato de Repasse 1- Adimplente 2 - Inadimplente 3 - Inadimpléncia Suspensa
3- Termo de Cooperagao 4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido 5- Excluido 6 - Rescindido
7 - Arquivado
L . . . . . Posicdo em 31.12.2014
Quadro A.6.5.1 — Caracterizagdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia

Nome: Fundagdo Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
CNPJ: UG/GESTAO: 154003/26291

Valores Pactuados Valores Repassados

Modalidade | N°do instrumento Beneficiario Contra - Acumulado Vigencia Sit
Global . No Exercicio ) e
partida até o Exercicio = :
Inicio Fim
3 2160 Instituto Federal de S&o Paulo — IFSP 140.000,00 0 140.000,00 140.000,00 | 21/10/2014 | 31/12/2014 | 4
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1 - Convénio 2 - Contrato de Repasse 1- Adimplente 2 - Inadimplente 3 - Inadimpléncia Suspensa
3 - Termo de Cooperagao 4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido 5- Excluido 6 - Rescindido
7 - Arquivado
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Posicdo em 31.12.2014

Nome: Secretaria de Planejamento e Or¢camento

CNPJ: UG/GESTAO: 150014/26000
Valores Pactuados Valores Repassados

Modalidade | N°do instrumento Beneficiario Global Contra No Exercicio Acumulado Vigeéncia Sit.

partida até o Exercicio = -

Inicio Fim
- - Instituto Federal de Sdo Paulo — IFSP | 1.900.000,00 0 1.900.000,00 | 1.900.000,00 | 30/12/2014 | 31/12/2014 | 4
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1 - Convénio 3 - Termo de Cooperacdo 1- Adimplente 2 - Inadimplente 3 - Inadimpléncia Suspensa
2 - Contrato de Repasse 4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido 5- Excluido 6 - Rescindido
7- Arquivado

Quadro A.6.5.1 — Caracterizagdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia

Posicdo em 31.12.2014

Nome: Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administracdo / MDA

CNPJ: UG/GESTAO: 490002/49000

Valores Pactuados Valores Repassados
Modalidade N° do instrumento Beneficiario Contra . Acumulado Vigencia Sit

Global - No Exercicio : e

partida até o Exercicio = :
Inicio Fim
3 55000.002386/2014-90 | Instituto Federal de S&o Paulo — IFSP | 108.930,80 0 108.930,80 108.930,80 15/10/2014 | 31/12/2014 | 4

LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1 - Convénio 2 - Contrato de Repasse 1- Adimplente 2 - Inadimplente 3- Inadimpléncia Suspensa

3 - Termo de Cooperacao

4 - Termo de Compromisso

4 - Concluido

5-  Excluido

6 - Rescindido

7 -

Arquivado
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6.5.1 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados nos
Trés Ultimos Exercicios
Quadro A.6.5.2 — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés Ultimos exercicios

Nome: Fundagdo Coordenacdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior
CNPJ: 00.889.834/0001-08
UG/GESTAO: 154003/26291
. Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Quantidade de Instrumentos ~
Modalidade Celebrados em Cada Exercicio INEEREmEIEMIEmERS ¢ Ee 0o CElbmapae ¢
Instrumento (em R$ 1,00)
2014 2013 2012 2014 2013 2012
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacéo 1 1 140.000,00 165.000,00
Termo de Compromisso
Totais 1 1 140.000,00 165.000,00

Fonte: Relatério de Gestdo 2013 e/ou Siafi Gerencial 2014.

Quadro A.6.5.2 — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés Gltimos exercicios

Nome: Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educagdo — FNDE
CNPJ: 00.378.257/00001-81
UG/GESTAO: 153173/26298
. Montantes Repassados em Cada Exercicio,
. Quantidade de Instrument,o§ Independentemente do ano de Celebracgéo do
Modalidade Celebrados em Cada Exercicio Instrumento (em RS 1,00)
2014 2013 2012 2014 2013 2012
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperagédo 3 3 6 15.261.179,84 | 10.181.096,29 | 12.375.912,00
Termo de Compromisso
Totais 3 3 6 15.261.179,84 | 10.181.096,29 | 12.375.912,00

Fonte: Relatério de Gestdo 2013 e/ou Siafi Gerencial 2014.

Quadro A.6.5.2 — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés Gltimos exercicios

Nome: Secretaria de Educac¢do Profissional e Tecnol6gica
CNPJ: 00.394.445/0532-13
UG/GESTAO: 150016/26000
. Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Quantidade de Instrumentos Ind d d de Celebracio d
Modalidade Celebrados em Cada Exercicio ndependentemente do ano de Celebracdo do
Instrumento (em R$ 1,00)
2014 2013 2012 2014 2013 2012
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacdo 0 0 4 0 0 254.000,00
Termo de Compromisso
Totais 0 0 4 0 0 254.000,00

Fonte: Relatorio de Gestdo 2013 e/ou Siafi Gerencial 2014.
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Quadro A.6.5.2 — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés ultimos exercicios

Nome: Subsecretaria de planejamento e Orcamento
CNPJ: 00.394.445/0002-84
UG/GESTAO: 150014/26000
. Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Quantidade de Instrumentos ~
Modalidade Celebrados em Cada Exercicio I GEemeEnEmEns 6D £ £ CEEbrRED el
Instrumento (em R$ 1,00)
2014 2013 2012 2014 2013 2012
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacéo 0 0 2 0 0 29.628,97
Termo de Compromisso
Totais 0 0 2 0 0 29.628,97

Fonte: Relatério de Gestdo 2013 e/ou Siafi Gerencial 2014.

Quadro A.6.5.2 — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés ultimos exercicios

Nome: Coordenadoria Geral de Sup. a Gestdo Orcamentaria SPO/MEC
CNPJ: N/C
UG/GESTAO: 152734/26000
Quantidade de Instrumentos Montantes Repassados em Cada Exercl’cio,
Modalidade Celebrados em Cada Exercicio InEEpEmelEniEmenis ¢l 1o 0o CElbrza o
Instrumento (em R$ 1,00)
2014 2013 2012 2014 2013 2012
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacéo 0 0 16 0 0 14.652.390,05
Termo de Compromisso
Totais 0 0 16 0 0 14.652.390,05

Fonte: Relatério de Gestdo 2013 e/ou Siafi Gerencial 2014.

Quadro A.6.5.2 — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés Gltimos exercicios

Nome: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
CNPJ: 01.678.363/0001-43
UG/GESTAO: 153978/26290
. Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Quantidade de Instrumentos Ind d d de Celebracio d
Modalidade Celebrados em Cada Exercicio ndependentemente do ano de Celebracao do
Instrumento (em R$ 1,00)
2014 2013 2012 2014 2013 2012
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacdo 0 0 1 0 0 75.000,00
Termo de Compromisso
Totais 0 0 1 0 0 75.000,00

Fonte: Relatorio de Gestdo 2013 e/ou Siafi Gerencial 2014.
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Quadro A.6.5.2 — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés ultimos exercicios

Nome: Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administragdo / MDA
CNPJ:
UG/GESTAO: 490002/49000
. Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Quantidade de Instrumentos ~
Modalidade Celebrados em Cada Exercicio I GEemeEEmEns 6o £ £ CEbmRE:D e
Instrumento (em R$ 1,00)
2014 2013 2012 2014 2013 2012
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperagéo 1 0 0 108.930,80 0 0
Termo de Compromisso
Totais 1 0 0 108.930,80 0 0

Fonte: Relatério de Gestdo 2013 e/ou Siafi Gerencial 2014.

6.5.2 Informacdes sobre a Prestacdo de Contas Relativas aos Convénios e Contratos de
Repasse

Quadro A.6.5.3 — Resumo da prestacéo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na modalidade de
convénio, termo de cooperacao e de contratos de repasse.

Nao Se Aplica.

6.5.3 Informagdes sobre a Anélise das Prestacfes de Contas de Convénios e de Contratos de
Repasse

Quadro A.6.5.4 — Visao Geral da andlise das prestagdes de contas de Convénios e Contratos de Repasse.

N&o Se Aplica.

6.5.4 Analise Critica
Nao Se Aplica.
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Suprimento de Fundos

6.6.1 Concessdo de Suprimentode Fundos

Quadro A.6.6.1 — Concessao de suprimento de fundos

Meio de Concessao

Exercicio Unidade Gestora (UG) do SIAFI Conta Tipo B %&cl)rtéloov(:(:rlroag?:rnglo m;/iilf Iriri(i)te
Financeiro _ individual
Codigo Nome ou Sigla %i%net \'I{ﬁltc; %lgnet' Valor Total concedido
158154 | IFSP - REITORIA 5 2,212.90 647.90
158270 | IFSP - CAMPUS SPO 1 3,102.96 3,102.96
158329 | IFSP - CAMPUS SRQ 3 3,902.06 1,826.56
158330 | IFSP - CAMPUS SCL 7 5,260.17 1,547.01
158331 | IFSP - CAMPUS SRT 3 5,248.53 2,883.19
158332 | IFSP - CAMPUS CBT 2 6,672.13 4,189.43
158344 | IFSP - CAMPUS BRA 1 999.55 999.55
158346 | IFSP - CAMPUS SBV 3 6,359.11 3,705.00
158347 | IFSP - CAMPUS CJO 2 2,641.08 1,841.08
158348 | IFSP - CAMPUS GRU 1 3,278.18 3,278.18
158349 | IFSP - CAMPUS CAR 4 11,718.56 5,615.30
158364 | IFSP - CAMPUS SLT 3 10,078.40 4,579.85
158520 [ IFSP - CAMPUS CTD 4 9,632.51 3,127.66
2014 158525 [ IFSP - CAMPUS BRI 4 4,783.17 1,825.39
158526 | IFSP - CAMPUS ITP 2 490.21 296.21
158566 | IFSP - CAMPUS SZN 1 419.70 419.70
158578 | IFSP - CAMPUS HTO 6 8,159.81 2,534.04
158579 | IFSP - CAMPUS VTP 3 1,720.00 700.00
158581 | IFSP - CAMPUS ARQ 4 8,775.54 5,126.65
158582 [ IFSP - CAMPUS AVR 5 2,184.65 1,317.00
158583 | IFSP - CAMPUS BRT 3 19,958.22 7,995.40
158584 | IFSP - CAMPUS PEP 3 3,097.11 1,885.87
158586 | IFSP - CAMPUS RGT 1 2,901.02 2,901.02
158710 | IFSP - CAMPUS BTV 3 6,374.38 4,611.97
158711 | IFSP - CAMPUS MTO 6 7,880.23 1,930.09
158714 | IFSP - CAMPUS CMP 1 330.60 330.60
SOMA 80| 138,180.78
158154 [ IFSP - REITORIA 8 10,159.83 3,882.92
158270 | IFSP - CAMPUS SPO 2 4,103.12 2,369.21
158329 | IFSP - CAMPUS SRQ 4 4,790.46 3,232.44
A 158330 | IFSP - CAMPUS SCL 4 3,046.38 1,446.47
158331 | IFSP - CAMPUS SRT 4 13,956.98 5,354.32
158332 | IFSP - CAMPUS CBT 2 9,072.75 5,415.05
158344 [ IFSP - CAMPUS BRA 1 3,516.30 3,516.30
158346 | IFSP - CAMPUS SBV 4 10,353.50 7,272.50
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158347 | IFSP - CAMPUS CJO 1 3,244.71 3,244.71
158348 | IFSP - CAMPUS GRU 1 3,122.09 3,122.09
158349 | IFSP - CAMPUS CAR 2 14,427.47 7,432.17
158364 | IFSP - CAMPUS SLT 4 13,518.65 6,647.39
158520 | IFSP - CAMPUS CTD 3 11,853.03 5,934.32
158525 | IFSP - CAMPUS BRI 4 9,962.62 5,851.75
158526 | IFSP - CAMPUS ITP 1 5,978.78 5,978.78
158528 | IFSP - CAMPUS PRC 1 3,461.60 3,461.60
158566 | IFSP - CAMPUS SZN 2 782.15 632.15
158578 | IFSP - CAMPUS HTO 2 2,379.85 1,929.85
158579 | IFSP - CAMPUS VTP 1 877.60 877.60
158581 | IFSP - CAMPUS ARQ 4 4,524.31 2,187.26
158582 | IFSP - CAMPUS AVR 3 4,240.87 1,574.10
158583 | IFSP - CAMPUS BRT 5 15,958.83 5,981.30
158584 | IFSP - CAMPUS PEP 2 5,641.87 4,069.18
158586 | IFSP - CAMPUS RGT 1 12,564.76 12,564.76
SOMA 66 171,538.51
158154 | IFSP - REITORIA 10 6,333.32 2,710.56
158270 | IFSP - CAMPUS SPO 1 3,400.55 3,400.55
158329 | IFSP - CAMPUS SRQ 1 819.40 819.40
158330 | IFSP - CAMPUS SCL 1 664.55 664.55
158331 | IFSP - CAMPUS SRT 6 6,872.11 3,094.74
158332 | IFSP - CAMPUS CBT 2 5,972.81 3,277.97
158344 | IFSP - CAMPUS BRA 1 2,075.51 2,075.51
158346 | IFSP - CAMPUS SBV 6 9,731.56 2,576.55
158347 | IFSP - CAMPUS CJO 1 2,457.51 2,457.51
158348 | IFSP - CAMPUS GRU 1 3,768.09 3,768.09
158349 | IFSP - CAMPUS CAR 3 8,424.69 3,702.55
158364 | IFSP - CAMPUS SLT 7 13,385.06 3,148.35
2012 158520 | IFSP - CAMPUS CTD 4 6,158.70 2,545.00
158525 | IFSP - CAMPUS BRI 3 8,859.23 4,385.35
158526 | IFSP - CAMPUS ITP 1 5,770.57 5,770.57
158528 | IFSP - CAMPUS PRC 2 8,025.28 7,952.78
158566 | IFSP - CAMPUS SZN 1 777.15 777.15
158578 | IFSP - CAMPUS HTO 2 1,429.20 935.70
158579 | IFSP - CAMPUS VTP 2 4,894.92 3,272.96
158581 | IFSP - CAMPUS ARQ 2 5,370.95 4,725.95
158582 | IFSP - CAMPUS AVR 3 1,906.06 1,292.00
158583 | IFSP - CAMPUS BRT 3 5,760.94 3,349.74
158584 | IFSP - CAMPUS PEP 2 10,058.18 6,595.97
158586 | IFSP - CAMPUS RGT 1 5,676.26 5,676.26
SOMA 66 128,592.60

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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6.6.2 Utilizacdo de Suprimento de Fundos

Quadro A.6.6.2 — Utilizacdo de suprimento de fundos

Unidade Gestora (UG) do SIAFI

Conta Tipo B

Cartdo de Pagamento do Governo Federal

Saque Fatura
Exercicio . Valor das Total
o . Quanti | Valor | Quant | Valor dos
Cédigo Nome ou Sigla dade | Total | idade | Sagues (a) Fazg)ras (a+b)
158154 | IFSP - REITORIA 2 136.10 2,076.80 | 2,212.90
158270 | IFSP - CAMPUS SPO 1 540.00 2,562.96 | 3,102.96
158329 | IFSP - CAMPUS SRQ 3,902.06 | 3,902.06
158330 | IFSP - CAMPUS SCL 5,260.17 | 5,260.17
158331 | IFSP - CAMPUS SRT 5,248.53 | 5,248.53
158332 | IFSP - CAMPUS CBT 6,672.13 | 6,672.13
158344 | IFSP - CAMPUS BRA 999.55 999.55
158346 | IFSP - CAMPUS SBV 2 103.54 6,255.57 | 6,359.11
158347 | IFSP - CAMPUS CJO 2,641.08 | 2,641.08
158348 | IFSP - CAMPUS GRU 3,278.18 | 3,278.18
158349 | IFSP - CAMPUS CAR 11,718.56 | 11,718.56
158364 | IFSP - CAMPUS SLT 1 318.26 9,760.14 | 10,078.40
2014 158520 | IFSP - CAMPUS CTD 9,632.51 | 9,632.51
158525 | IFSP - CAMPUS BRI 4,783.17 | 4,783.17
158526 | IFSP - CAMPUS ITP 490.21 490.21
158566 | IFSP - CAMPUS SZN 419.70 419.70
158578 | IFSP - CAMPUS HTO 8,159.81 | 8,159.81
158579 | IFSP - CAMPUS VTP 1,720.00 1,720.00
158581 | IFSP - CAMPUS ARQ 1 54.72 8,720.82 | 8,775.54
158582 | IFSP - CAMPUS AVR 2,184.65 | 2,184.65
158583 | IFSP - CAMPUS BRT 1 593.50 19,364.72 | 19,958.22
158584 | IFSP - CAMPUS PEP 3,097.11 | 3,097.11
158586 | IFSP - CAMPUS RGT 2,901.02 | 2,901.02
158710 | IFSP - CAMPUS BTV 6,374.38 | 6,374.38
158711 | IFSP - CAMPUS MTO 7,880.23 | 7,880.23
158714 | IFSP - CAMPUS CMP 330.60 330.60
TOTAL 8 1,746.12 | 136,434.66 | 138,180.78
158154 | IFSP - REITORIA 4 502.21 9,657.62 | 10,159.83
158270 | IFSP - CAMPUS SPO 4,103.12 | 4,103.12
158329 | IFSP - CAMPUS SRQ 1 130.00 4,660.46 | 4,790.46
158330 | IFSP - CAMPUS SCL 3,046.38 | 3,046.38
158331 | IFSP - CAMPUS SRT 2 840.00 13,116.98 | 13,956.98
158332 | IFSP - CAMPUS CBT 1 90.00 8,982.75 | 9,072.75
158344 | IFSP - CAMPUS BRA 3,516.30 | 3,516.30
158346 | IFSP - CAMPUS SBV 2 287.92 10,065.58 | 10,353.50
158347 | IFSP - CAMPUS CJO 3,244.71 | 3,244.71
158348 | IFSP - CAMPUS GRU 3,122.09 | 3,122.09
158349 | IFSP - CAMPUS CAR 14,427.47 | 14,427.47
2013 158364 | IFSP - CAMPUS SLT 13,518.65 | 13,518.65
158520 | IFSP - CAMPUS CTD 11,853.03 | 11,853.03
158525 | IFSP - CAMPUS BRI 9,962.62 | 9,962.62
158526 | IFSP - CAMPUS ITP 5,978.78 | 5,978.78
158528 | IFSP - CAMPUS PRC 3,461.60 | 3,461.60
158566 | IFSP - CAMPUS SZN 782.15 782.15
158578 | IFSP - CAMPUS HTO 2,379.85 | 2,379.85
158579 | IFSP - CAMPUS VTP 877.60 877.60
158581 | IFSP - CAMPUS ARQ 4,524.31 | 4,524.31
158582 | IFSP - CAMPUS AVR 4,240.87 | 4,240.87
158583 | IFSP - CAMPUS BRT 2 712.07 15,246.76 | 15,958.83
158584 | IFSP - CAMPUS PEP 5,641.87 | 5,641.87
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| 158586 | IFSP - CAMPUS RGT 12,564.76 | 12,564.76
TOTAL 12 2,562.20 | 168,976.31 | 171,538.51
Fonte:
6.6.2 Classificacdo dos Gastos com Suprimento de Fundos
Quadro A.6.6.3 — Classificagdo dos gastos com suprimento de fundos no exercicio de referéncia
Unidade Gestora (UG) do SIAFI Classificacdo do Objeto Gasto
Cddigo Nome ou Sigla Elemento de Despesa Subitem da Despesa Total
33903022 249.80
339030 33903028 72.00
33903039 1,114.00
158154 IFSP - REITORIA 33903919 641.00
339039 33903947 21.00
33903966 115.10
33903004 836.00
339030 33903019 180.00
158270 IFSP - CAMPUS SPO 33903024 1,112.86
33903039 202.10
339039 33903919 772.00
33903011 39.94
33903024 955.51
339030 33903026 34.46
33903028 45.23
158329 IFSP - CAMPUS SRQ 33903039 75142
339033 33903301 720.50
33903917 740.00
339039 33903919 615.00
33903001 116.00
33903022 118.08
339030 33903028 63.40
15830 IFSP - CAMPUS SCL 33903035 842.61
33903039 441.00
339033 33903301 2,564.08
339039 33903919 1,115.00
33903004 207.00
33903011 14.30
33903024 214.80
339030
33903025 805.56
158331 IFSP - CAMPUS SRT 33903026 13626
33903039 993.00
339033 33903301 2,427.61
339039 33903917 450.00
33903009 93.16
33903016 655.70
33903017 45.00
33903022 78.60
158332 IFSP - CAMPUS CBT 33%0%0 gggggg;g Zléigg
i 33903026 418.00
33903028 147.70
33903039 484.90
33903042 76.10
33903905 800.00
339039 33903913 105.00
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33903916 650.00
33903917 600.00
33903919 57.70
33903920 60.00
33903963 210.00
33903024 209.75
339030 33903039 386.00
158344 IFSP - CAMPUS BRA 33903044 28.80
33903916 275.00
339039 33903919 100.00
33903024 1,688.90
33903026 817.60
339030 33903035 146.00
33903039 1,052.50
158346 IFSP - CAMPUS SBV 339033 33903301 388.33
33903917 1.404.38
33903910 210.00
339039 33903920 650.00
33903981 1.40
33903016 8.50
33903024 1.576.68
339030 33903025 123.00
158347 IFSP - CAMPUS CJO S 12
33903028 15.00
339039 33903917 800.00
33903004 200.00
33903024 1.509.68
339030 :
33903026 452.60
158348 IFSP - CAMPUS GRU S e
33903916 640.00
339039 33903917 115.00
33903004 770.00
33903016 727.95
33903022 715.20
33903024 1.500.89
339030 33903025 714.38
33903026 1.396.46
33903028 80.00
158349 IFSP - CAMPUS CAR 33903035 800.00
33903039 561.68
33903916 686.00
33903917 955.00
33903910 736.00
339039 33903920 1,025.00
33903963 850.00
33903978 200.00
33903003 6.60
33903016 121.77
33903017 270.00
33903022 267.00
33903024 172013
33903025 108.22
158364 IFSP - CAMPUS SLT 339030 S Cradon
33903028 1,098.43
33903035 489,56
33903039 874.18
33903042 423.93
33903044 184.07
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33903059 75.00

33903916 156.88

33903917 848.63

33903919 120.80

339039 33903920 218.00

33903922 440.00

33903963 610.96

33903978 300.00

33903004 580.00

33903016 669.00

33903017 540.00

33903021 52.00

339030 33903024 200.00

33903025 772.00

33903026 700.00

158520 IFSP - CAMPUS CTD 33903039 535 00
33903042 86.66

339033 33903301 3,030.85

33903916 807.00

33903917 1,270.00

339039 33903918 130.00

33903919 260.00

33903016 70.73

33903017 35.00

339030 33903024 1,228.16

33903025 305.50

158525 IFSP - CAMPUS BRI 33903039 186.00
339033 33903301 2,062.78

33903905 570.00

339039 33903919 125.00

33903956 200.00

33903024 100.00

33903026 194.00

158526 IFSP - CAMPUS ITP 339030 33903028 96.00
33903039 100.21

158566 IFSP - CAMPUS SZN 339030 33903024 419.70
33903004 45.00

33903016 196.00

33903017 618.46

339030 33903024 876.68

33903025 444.28

158578 IFSP - CAMPUS HTO 33903026 1,054.88
33903039 1,128.05

339033 33903301 1,596.46

33903916 750.00

339039 33903919 800.00

33903920 650.00

339030 33903024 1,020.00

158579 IFSP - CAMPUS VTP 339039 33903979 200.00
33903014 600.00

33903017 798.00

339030 33903024 645.00

33903026 1,635.76

158581 IFSP - CAMPUS ARQ 33903039 280.00
339033 33903301 1,344.50

33903916 1,479.00

339039 33903917 530.72

33903927 693.28
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33903978 769.28
33903024 42.33
339030 33903026 5.82
158582 IFSP - CAMPUS AVR 33903039 24.50
339033 33903301 2,067.00
339039 33903917 45.00
33903001 140.00
33903004 169.56
33903007 38.73
33903016 258.50
33903019 60.00
33903024 1,656.44
339030 33903025 1,310.00
33903026 1,294.64
33903028 25.00
33903031 10.36
158583 IFSP - CAMPUS BRT 33903039 274717
33903042 285.00
33903301 3,372.80
339033 33903305 475.00
33903308 184.80
33903916 1,495.99
33903917 2,465.00
339039 33903919 2,070.00
33903920 799.23
33903995 1,100.00
33903011 9.50
33903016 31.50
33903022 6.00
339030 33903024 656.34
158584 IFSP - CAMPUS PEP 33903025 218.77
33903035 75.00
33903039 1,560.00
33903917 290.00
339039 33903919 250.00
33903004 44.00
33903017 581.30
339030
33903024 548.72
158586 IFSP - CAMPUS RGT 33903029 452 00
33903917 795.00
339039 33903979 480.00
33903016 211.17
33903017 253.00
33903021 85.00
33903023 27.01
33903024 2,183.53
339030 33903026 1,678.47
158710 IFSP - CAMPUS BTV 33903028 205.00
33903030 477.60
33903035 800.00
33903039 355.00
33903041 43.00
33903042 48.10
339039 33903919 7.50
33903007 112.19
33903016 381.99
158711 IFSP - CAMPUS MTO 339030 33903021 450.69
33903022 312.02
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33903024 448.42
33903026 748.83

33903030 308.00

33903039 494.00

339033 33903301 2.730.09

33903916 800.00

33903917 160.00

339039 33903919 284.00

33903957 650.00

158714 IFSP - CAMPUS CMP 339030 33903016 330.60
TOTAL| 138.180.78

6.6.3 Analise Critica

O uso do suprimento de fundos é permitido, com a anuéncia do ordenador de despesas, quando
ndo houver processo normal de aplicacdo (licitacdo), como nos seguintes casos:

= Despesas eventuais, inclusive em viagens e como Servigos especiais que exijam pronto
pagamento;

= Despesas de pequeno vulto, assim entendidas aquelas cujo valor, em cada caso, ndo
ultrapassa o limite estabelecido em Portaria do Ministro de Fazenda.

Cabe salientar que a utilizacdo de Suprimento de Fundos é a exce¢do; portanto, recorremos a
essa sistematica apenas nos casos de excepcionalidade, ou seja, nos casos que ndo possam se
subordinar ao processo normal de aplicacdo, isto é, ndo seja possivel 0 empenho direto ao fornecedor
ou prestador, na forma da Lei n.° 4.320/64, precedido de licitagdo ou sua dispensa, em conformidade
com a Lei n.° 8.666/93.

Os limites estabelecidos para a liberacdo de Suprimento de Fundos mediante Cartdo
Corporativo, para servigcos e compras em geral, sdo definidos em:

= Limite ANUAL para concessdo de Suprimento de Fundos por natureza de despesa
(339030, 339033 e 339039): 10% do valor estabelecido na alinea “a” (Convite) do
inciso “II” do artigo 23, da Lei 8.666/93, alterada pela Lei 9.648/98. A referida alinea é
relativa a modalidade de licitacdo na forma de Convite, cujo valor limite € de R$
80.000,00. Portanto, o limite para cada concessao de Suprimento de Fundos sera de, no
maximo, R$ 8.000,00. Esse limite serd determinado para cada suprido pelo ordenador
de despesas, que também estabelecerd, para cada Suprimento de Fundos liberado, a
parcela do limite a ser utilizada nas modalidades de fatura e/ou saque.

» Limite m&ximo para a realizacdo de cada subitem de despesa: No somatorio de todos
os comprovantes de despesas, apresentados pelos supridos nas respectivas prestacdes
de contas, o limite maximo para cada subitem de despesa serd o equivalente a 1% do
valor estabelecido na alinea “a” (Convite) do inciso “II”” do artigo 23, da Lei 8.666/93.
Portanto, o limite para cada subitem de despesa sera de R$ 800,00.

» A utilizacdo de suprimento de fundos no IFSP ¢é realizada sempre por meio de cartdo
de crédito corporativo. Ndo é permitido o uso de contas do tipo “B”. No caso dos
campi, que possuem unidade gestora executora, o0s créditos orcamentarios sdo
descentralizados no sistema SIAFI. Assim, é possivel acompanhar a execu¢do de todos
os créditos descentralizados para os campi, inclusive os relativos a suprimento de
fundos. Os empenhos, liquidagbes e pagamentos, bem como a realizagéo de prestagéo
de contas de suprimentos de fundos, séo realizados nos campi. Para 0s campi que nao
possuem uma estrutura de pessoal adequada para a realizagdo de todos 0s servicos
administrativos, o servi¢o de pagamento e prestacdo de contas no SIAFI € realizado por
area responsavel na Reitoria.

No exercicio de 2014, a expedicdo de Cartdes de Pagamento do Governo Federal — CPGF para
os servidores listados deveu-se precipuamente a necessidade de fazer frente as despesas de pequeno
porte que pudessem influenciar negativamente no desenvolvimento das atividades educacionais e de
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infraestrutura, vivenciadas em cada campus do IFSP. As despesas com Suprimento de Fundos foram
realizadas no intuito de atender as situacdes excepcionais e ndo passiveis de planejamento prévio,
cumprindo a legislacdo aplicavel & matéria de forma cuidadosa, no sentido de ndo extrapolar o0s
limites impostos, visando assegurar o funcionamento da instituicdo. Cabe ressaltar que o uso do
cartdo corporativo foi de grande utilidade para compras emergenciais de pequenos valores. Além
disso, a rapida expansdo do IFSP, com a continua implantacdo de novos campi, tem contribuido
bastante para a geracdo de demandas de carater imprevisivel, urgente e de pequeno vulto. Os gastos
com suprimento de fundos em 2014 tiveram um decréscimo de 19,45% em relacéo ao ano de 2013.

Finalmente, é importante salientar que durante o exercicio de 2014 ndo houve qualquer
observacao significante que pudesse distorcer a finalidade dessa acao.

6.7 Renuncias sob a Gestdo da UJ

6.7.1 Beneficios Financeiros e Crediticios
Nao Se Aplica.

6.7.1.1 Beneficios Financeiros e Crediticios — Quantificacdo

Quadro A.6.7.1.1 — Beneficios Financeiros e Crediticios Geridos pela UJ ou Beneficios Financeiros e
Crediticios Estimados e Quantificados pela UJ

Nao Se Aplica.

6.7.1.2 Beneficios Financeiros e Crediticios — Analise Critica
Nao Se Aplica.

6.7.2 Renuncias Tributarias
Nao Se Aplica.

6.7.2.1 Renuncias Tributarias sob Gestdo ou Estimadas e Quantificadas pela UJ -
Identificacao
Quadro A.6.7.2.1- Renlncias Tributarias Estimadas e Quantificadas pela UJ

Nao Se Aplica.

6.7.2.2 Valores Renunciados e Contrapartida
Quadro A.6.7.2.2 — Valores Renunciados e Respectiva Contrapartida

N&o Se Aplica.

6.7.2.3 Valores Renunciados por Tributo e Gasto Tributario
Quadro A.6.7.2.3 — Valores Renunciados por Tributo e Gasto Tributario — 2014-2012

N&o Se Aplica.

6.7.2.4 Contribuintes Beneficiados pela Renuncia

Quadro A.6.7.2.4.1- Contribuintes Beneficiados pela Renuncia — Pessoas Fisicas

N&o Se Aplica.

Quadro A.6.7.2.4.2 — Contribuintes Beneficiados pela Renuncia — Pessoas Juridicas

Nao Se Aplica.
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6.7.2.5 Beneficiarios da Contrapartida da Renuncia Tributaria
Quadro A.6.7.2.5.1 — Beneficiarios da Contrapartida da Ren(ncia — Pessoas Fisicas

Nao Se Aplica.

Quadro A.6.7.2.5.2 — Beneficiarios da Contrapartida da Renuncia — Pessoas Juridicas

Nao Se Aplica.

6.7.2.6 Programas Orcamentarios Financiados com Contrapartida de Renlncia de Receita
Tributaria
Quadro A.6.7.2.6 — Aplicacdo de Recursos da Renuncia de Receita pela prépria UJ

Nao Se Aplica.

6.7.2.7 PrestacOes de Contas de Renuncia de Receitas
Quadro A.6.7.2.7 — Prestacgdes de Contas de Renuncia de Receitas

Nao Se Aplica.

6.7.2.8 Comunicacgdes a RFB
Quadro A.6.7.2.8 — Comunicacbes & RFB

Nao Se Aplica.

6.7.2.9 Indicadores de Gestdo da Renuincia de Receitas
Quadro A.6.7.2.9 — Indicadores de Gestédo da Renlncia de Receitas

Nao Se Aplica.
6.7.2.10 Declaracao de Situacédo de Beneficiarios de Renuncia Fiscal
Quadro A.6.7.2.10 — Declaragéo de Situagéo Fiscal

Nao Se Aplica.
6.7.2.11 FiscalizacOes Realizadas pela RFB (Exclusivo para a UJ RFB)
Quadro A.6.7.2.11- Ac¢les de Fiscaliza¢do da RFB

Nao Se Aplica.
6.7.2.12 Renudncia Tributaria — Analise Critica

Nao Se Aplica.

6.8 Gestédo de Precatérios

Nao Se Aplica.

6.8.1 Requisicdes e Precatorios da Administragdo Direta

Quadro A.6.8.1- Requisicdes e Precatérios — Administracgéo Direta

N&o Se Aplica.
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6.8.2 Requisicdes e Precatorios da Administracdo Indireta

Quadro A.6.8.2 — Requisig¢des e Precatdrios — Administracéo Indireta

N&o Se Aplica.

6.8.3 Andlise Critica

Nao Se Aplica.
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7. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS RELACIONADOS

7.1 Estrutura de pessoal da unidade

7.1.1 Demonstracao e Distribuicao da Forca de Trabalho a Disposicao da Unidade Jurisdicionada

Quadro A.7.1.1.1 — Forca de Trabalho da UJ

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 +1.2) 0 3.127 955 144
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 0 3.127 955 144

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgédo 0 3.119 954 142
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 01 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisério 0 06 01 02
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas 0 01 0 0

2. Servidores com Contratos Temporarios 0 281 224 206

3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 0 0 0 0

4. Total de Servidores (1+2+3) 0 3.408 1.179 350

Fonte: SIAPE

Quadro A.7.1.1.2 — Distribuicdo da Lotagdo Efetiva
1. Servidores de Carreira (1.1)
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4)
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 1.528 1.591
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 8
1.15. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 1 0




IFSP RELATORIO DE GESTAO 2014

2. Servidores com Contratos Temporarios 0 277
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 1.538 1.870

Fonte: SIAPE

Quadro A.7.1.1.3 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e funcfes gratificadas da UJ

1. Cargos em Comisséo 0 193 117 16
1.1.Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2.Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 0 0 0 0
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 0 192 116 16
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 01 01 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas 0 0 0 0
1.24. Sem Vinculo 0 0 0 0
1.25. Aposentados 0 0 0 0

2. Funcoes Gratificadas 0 538 359 157

2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 0 538 359 157

2.2.Servidores de Carreira em BExercicio Descentralizado 0 0 0 0

2.3.Servidores de Qutros 6rgaos e Esferas 0 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Fungdo (1+2) 0 731 476 173

Fonte: SIAPE
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7.1.1.4 Analise Critica

No ano de 2014, foram realizados dois concursos publicos, em que foram oferecidas vagas
para docentes e técnicos administrativos de diferentes niveis, para atendimento das necessidades
dos campi do IFSP. Nesses concursos publicos, foram contratados 954 novos servidores, que
ingressaram no exercicio de 2014.

Além disso, em 2014 tivemos 142 servidores egressos no exercicio, 17 concessfes de
aposentadoria e 2 concessdes de pensdo. Ao compararmos 0 ndmero de ingressos no exercicio
versus 0 ndmero de egressos, verifica-se que houve um deficit de aproximadamente 16,88% de
servidores.

No que se refere aos Cargos em Comissdo, em 2014 foram nomeados 193 servidores em
cargos comissionados e 538 servidores em Funcdes Gratificadas. No ano de 2013, foram nomeados
39 servidores em cargos comissionados e 177 servidores em FuncOes Gratificadas. Esse aumento é
significativo, pois houve o inicio da descentralizagdo de atividades antes concentradas na reitoria,
possibilitando assim uma melhoria na gestdo, acarretando em agilidade no fluxo dos processos e
maior autonomia aos campi do IFSP.

Apesar do aumento do numero de servidores no ano de 2014, ainda é necessaria a realizagdo
de um novo concurso pulblico para suprir a demanda dos campi. Nesse sentido, existe uma previsao
de realizacdo de um novo concurso publico para o ano de 2015.

7.1.2 Qualificacdo e capacitacao da Forca de Trabalho

O Instituto Federal de S&do Paulo encontra-se em plena expansdo, o que demanda
qualificacdo e capacitacdo constantes de sua forca de trabalho, com a finalidade de atender as
necessidades organizacionais.

Conforme Plano de Desenvolvimento Institucional 2014-2018, a politica de capacitacdo do
IFSP prevé capacitacdo de servidores, composta por Programa de Treinamento Introdutdrio (PTI),
compreendendo os cursos de carater Institucional a se realizar no ambiente de trabalho; Programa
de Desenvolvimento Profissional (PDP) e Programa de Desenvolvimento Profissional Proposto pela
Instituicdo (PDI), compreendendo os eventos com periodos inferiores a 180 (cento e oitenta) horas
do tipo: seminarios, congressos, simpdsios, feiras, visitas técnicas, oficinas, cursos, disciplinas e
treinamentos, bem como aperfeicoamento; Programa de Formacdo Profissional (PFP),
compreendendo cursos de Ensino Basico (regular e supletivo), Superior e Educacdo Profissional,
destinado aos servidores da carreira do Grupo Técnico-Administrativo; Programa de Pds-Graduagdo
(PPG), compreendendo cursos de média e longa duracdo como especializa¢cdo, mestrado, doutorado
e po6s-doutorado.

Em 2014, em consondncia com a Politica de Capacitacdo do IFSP, foi realizada uma
pesquisa com a finalidade de levantar as demandas por capacitacdo entre as pro-reitorias e 0S
multicampi, tendo como resultado as acBes desempenhadas pela Coordenadoria de
Desenvolvimento de Pessoal (CDP):

* Projetos de Capacitagio ‘In Company” e/ou Coletivos — cursos realizados com
administracdo e monitoramento da CDP ou com algum Orgdo Parceiro, abrangendo:
palestras, pratica e vivéncias em grupo.

= Projetos de Capacitacdo Individuais — cursos de interesse do proprio servidor, adequados
as necessidades institucionais e ao ambiente organizacional do servidor.

Cabe ressaltar que entre as principais diretrizes que norteiam a expansdo da rede de
Institutos Federais estd 0 apoio a titulacdo dos servidores em cursos de mestrado e doutorado, por
meio de afastamento remunerado para capacitacdo. Dentre as acdes da CDP, nesse sentido,
destacam-se:



IFSP RELATORIO DE GESTAO 2014

= Programa de Financiamento de cursos de graduacdo e poOs-graduacdo — Bolsa ou auxilio
financeiro destinado ao servidor para complementar o pagamento de sua formagéo
académica: graduacéo, pds-graduacdo, mestrado ou doutorado.

= Afastamento para Participagdo em Programa de POs-Graduagdo Strictu Sensu —
afastamento remunerado para formacdo e qualificacdo do servidor em cursos de
mestrado, doutorado e pds-doutorado.

As acoes citadas estdo representadas na Tabela a seguir:

Tabela IV — Agbes da DGP

Projetos de Capacitacdo ‘In Company” e/ou Coletivos 2.390
Projetos de Capacitacdo Individuais 397
Financiamento de cursos de graduacado e p6s-graduacdo 100
Afastamento para Qualificacio 85

Por fim, cabe ressaltar que a meta para 2014 era de 1.200 servidores qualificados, o que foi
ultrapassado significativamente, atingindo 240,58% de eficacia em relagdo a meta da LOA
(ECLOA) e 313,65% de eficiéncia em relacdo a meta na LOA (EFLOA).
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7.1.3 Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

Quadro A.7.1.3 — Custos do pessoal

Membros de poder e agentes politicos

2014
Exercicios
2013
Servidores de carreira vinculados ao 6rgdo da unidade jurisdicionada
2014 220.935.706,07 0 0 0| 4.419.701,99 521.319,54 | 705.817,04 889.596,99 | 654.363,50 | 228.126.505,13
Exercicios
2013 82.594.728,54 0 5.076.050,32 4.037.203,11 3.324.181,27 1.316.967,50 | 549.092,29 136.962,33 69.674,33 97.104.590,03
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo da unidade jurisdicionada
2014
Exercicios
2013
Servidores SEM VINCULO com a administragio pablica (exceto temporarios)
. 2014
Exercicios
2013
Servidores cedidos com dnus
2014
Exercicios
2013
Servidores com contrato temporario
E 2014 | 12.938.668,64 0 0 0 0 1.383.538,93 0 0 14.322.207,57
ercicios
2013 7.008.618,12 0| 591.727,83 91.868,79 591.727,83 16.995,22 0 9.870,00 8.310.807,79

Fonte: SIAPE
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7.1.4 Trregularidades na area de pessoal

No ato da admissdo, o servidor preenche um formulario declarando o acumulo ou ndo de
cargos.

7.1.4.1 Acumulacdo Indevida de Cargos, Fungdes e Empregos Pablicos

N&o Se Aplica.

7.1.4.2 Terceirizacao lrregular de Cargos

Quadro A.7.1.4.2 — Cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de cargos da unidade
jurisdicionada

Né&o Se Aplica.

7.1.5 Riscos identificados na gestdo de pessoas

Em alguns cargos, a remuneracdo da autarquia federal € menor do que a oferecida na
iniciativa privada, como, por exemplo, para 0s seguintes cargos, entre outros:

= Médico;
= analista de tecnologia da informacao;
= engenheiro de area.

7.1.6 Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

7.1.6.1 Absenteismo

Objetivo do Indicador: Demonstrar o nivel de abstencdo de servidores ao trabalho,
considerando-se abstencé@o o registro de faltas, afastamentos, concessodes legais ou licencas.

Formula de calculo:

ABS = 53566  *100=4,31%
3.408 * 365

Fonte: NAMBEI/SIAPE

Método de medicdo: N° de dias ndo trabalhados no ano: a soma de todos os registros de
auséncias de todos os servidores do IFSP durante o ano de 2014,
N° de servidores x 365 dias: quantidade de dias remunerados no ano civil vezes o total de

servidores do IFSP no fechamento da folha de dezembro.

7.1.6.1.1 Analise Critica

Informamos que, de 53.566 dias ndo trabalhados, a quantidade de 26.016 se refere a faltas,
ao passo que 27.550 desses dias se referem aos afastamentos, licencas e concessdes legais.
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Devemos considerar que o sistema NAMBEI atualmente apresenta inconsisténcias, e que o
IFSP esta em processo de implantagdo do sistema SUAPE, a fim de que alcance maior eficiéncia
no controle de ponto de servidores.

Ressaltamos ainda que o IFSP incentiva 0s seus servidores a verificarem seu registro de
ponto, de acordo com o comunicado n° 8 de 04/09/2013, que implementa formulario para
justificativa de faltas com prazos de entrega pre-definidos.

7.1.6.2 Rotatividade

Objetivo do Indicador: Captar a flutuacdo no quadro de servidores efetivos do IFSP.

Férmula de célculo:

RO =(1.179 +350) /2 *100 = 29,43 %
2.598

Fonte: SIAPE

Método de medicdo: N° de admissGes no ano: quantidade de servidores efetivos que
ingressaram no IFSP no exercicio, através de nomeacdo ou redistribuicao.

N° de desligamentos no ano: quantidade de servidores efetivos que sairam do IFSP no exercicio
pelos diversos tipos de vacancia ou através de redistribuicdo para outros 6rgaos.

N° de servidores (ano anterior): quantidade de servidores efetivos existentes no IFSP no
fechamento da folha de dezembro do exercicio anterior.

7.1.6.2.1 Analise Critica

Atribuimos nosso indice de rotatividlade a competividade existente no setor publico,
ofertando padrdes de salarios melhores. A maioria dos candidatos toma posse ja& aguardando a
convocacao de outros concursos.

No intuito de “fidelizar” os servidores, o IFSP, a partir de sua nova gestdo, teve como
objetivo a garantia do ‘“bem estar” do servidor, 0 que culminou com o desmembramento da
Diretoria de Gestdo de Pessoas em Diretoria de Administracdo de Pessoal e Diretoria de
Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas. Esta nova diretoria, além de incrementar as atividades de
capacitacdo, esta iniciando um trabalho focado no clima organizacional, em busca da satisfacdo e
salide mental do servidor.

7.1.6.3 Reposicao de Aposentadoria (RA)

Objetivo do Indicador: Verificar o percentual de aposentadorias repostas via novas
nomeacoes.

Féormula de célculo:
RA= 3 *100=2

15
Fonte: SIAPE
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Método de medicdo: Provimento de Vagas de Aposentadorias: quantidade de servidores
nomeados em vagas originadas de aposentadorias no exercicio.

N° de Aposentadorias: quantidade de servidores que se aposentaram no exercicio.

7.1.6.3.1 Anélise Critica

No ano de 2014, ocorreram 15 aposentadorias de servidores efetivos e a reposicdo de 3
servidores nomeados em seu lugar. A politica atual do IFSP é repor, tdo logo seja possivel, todas
as vacancias de aposentadoria de cargos ndo extintos, sendo que 3 das 15 aposentadorias foram
de cargos extintos.

Nos demais casos, 0 provimento ndo ocorreu de imediato, em razdo da politica de remocao
de servidores entre os campi, conforme Edital de Remocdo, pela Portaria n° 5.112, de
22/09/2014, bem como da necessidade de abertura de novos concursos, de acordo com os editais
n° 50, de Docentes, e n° 47, de técnicos administrativos.

Apesar de tais limitadores, a meta do IFSP para os proximos anos serd a ampliacdo do
valor encontrado no indicador, de forma aproximd-lo dos 100% de reposicéo.
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7.2 Contratacdo de mao de obra de apoio e de estagiarios

7.2.1 Contratacdo de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia

Quadro A.7.2.1- Contratos de prestacdo de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Nome: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de S&o Paulo
UG/Gestao: 158154/26439 CNPJ: 10.882.594/0001-65
Informacoes sobre os Contratos
Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Anodo | 5 | Natureza Identificagdo do | Empresa Contratada Exec“?:n??:t':é;‘g dades Trabalhadores Contratados S || e
Contrato Contrato (CNPJ) F M S
Inicio Fim P C P C P C
2014 V) O 001/2014 01.721.355/0001-32 16/04/2014 | 15/04/2015 14 14 A ARQ
2014 L (¢} 002/2014 12.095.551/0001-65 05/05/2014 | 04/05/2015 1 1 A ARQ
2010 L (¢} 418/2010 08.439.717/0001-46 12/07/2010 | 11/07/2015 7 7 A ARQ
2014 V) 6] 006/2014 13.649.411/0001-54 15/04/2014 | 14/04/2015 8 8 A AVR
2011 L) O 023/2011 09.405.866/0001-57 18/04/2011 | 17/04/2012 10 10 P AVR
2011 V) O 259/2011 11.413.243/0001-78 06/12/2011 | 19/01/2015 6 6 E BRA
2012 L) O 002/2012 07.147.016/0001-70 07/01/2013 | 06/01/2014 5 5 E BRA
2013 L) ¢} 011/2013 17.073.550/0001-33 07/01/2014 | 06/01/2016 5 5 P BRA
2014 V) ¢} 001/2014 11.413.243/0001-78 05/02/2014 | 04/02/2015 14 14 E BRI
2014 L) O 419/2010 08.439.717/0001-46 19/07/2013 | 18/07/2014 6 6 E BRI
2014 (L) O 005/2014 15.492.365/0001-58 01/08/2014 | 31/07/2015 9 9 A BRI
2012 L (6] 083/2012 09.405.866/0001-57 12/07/2014 | 11/07/2015 11* 11 P BRT
2013 V) (6] 001/2013 15.252.971/0001-04 09/06/2014 | 08/06/2015 10 10 P BRT
2014 V) O 001/2014 11.413.243/0001-78 04/04/2014 | 03/04/2015 8* 8* A BTV
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2014 L o] 004/2010 10.214.412/0001-88 | 04/11/2014 | 03/11/2015 | 5* 5* A BTV
2014 V) o] 002/2014 10.928.126/0001-84 | 28/04/2014 | 27/04/2015 | 7* 7* A CAR
2014 (L) 0 003/2014 10.214.412/0001-88 | 11/08/2014 | 10/08/2015 | 8* g* A CAR
2010 (L 0 007/2010 10.214.421/0001-88 | 12/02/2014 | 11/02/2015 17 17 E CBT
2012 V) 0 070/2012 05.408.389/0001-22 | 23/07/2014 | 22/07/2015 12 12 A CBT
2014 V) o) 001/2014 07.447.264/0001-37 | 17/04/2014 | 16/04/2015 16 16 A clJo
2013 (L) o) 002/2013 10.214.412/0001-88 | 14/05/2013 | 13/05/2015 | 6* 6 P clJo
2012 V) o] 061/2012 05.408.389/0001-22 | 12/07/2012 | 11/07/2015 8 8 P CPV
2011 (L) o] 299/2011 09.405.866/0001-57 | 09/01/2012 | 08/01/2015 | 6 6 P CPV
2011 (L o] 300/2011 09.405.866/0001-57 | 09/01/2012 | 08/01/2015 | 1 1 P CPV
2012 L o] 069/2012 10.214.412/0001-88 | 23/07/2012 | 22/07/2015 | 3 3 2 P CTD
2012 L o] 068/2012 09.405.866/0001-57 | 23/07/2012 | 22/07/2015 | 2 1 P CTD
2013 V) o] 001/2013 05.408.389/0001-22 | 21/02/2013 | 20/01/2016 16 P CTD
2011 (L) 0 213/2011 50.400.407/0001-84 | 15/08/2011 | 14/08/2015 | 25 25 P GRU
2014 V) 0 002/2014 11.413.243/0001-78 | 16/07/2014 | 15/07/2015 | 8 8 E GRU
2011 V) o) 284/2011 04.067.408/0001-31 | 01/02/2012 | 31/01/2015 | 10 10 E HTO
2011 (L) o) 302/2011 09.405.866/0001-57 | 12/03/2012 | 12/03/2015 | 10 10 p HTO
2014 (V) o] 001/2014 10.928.126/0001-84 | 05/02/2014 | 04/02/2016 | 8* 8 P ITP
2013 (L o] 003/2013 17.073.550/0001-33 | 23/10/2013 | 22/10/2015 | 12* | 12 P ITP
2014 V) o] 002/2014 10.928.126/0001-84 | 13/03/2014 | 12/03/2015 10* 10 A JCR
2014 (L) 0 006/2014 07.147.016.0001-70 | 14/05/2014 | 13/05/2015 | 8* 8 3* 3 A JCR
2014 ) 0 011/2014 01.721.355/0001-32 | 05/12/2014 | 04/12/2015 | 8 8 A | MTO
2014 L o] 001/2014 15.492.365/0001-58 | 03/02/2014 | 01/02/2016 | 9 9 P MTO
2013 V) o] 001/2013 00.332.087/0001-02 | 15/04/2013 | 14/04/2015 | 10 10 A PEP
2011 (L) o) 026/2011 49.953.581/0001-75 | 27/03/2011 | 27/03/2015 | 7 7 A PEP
2013 (L) o) 001/2013 17.073.550/0001-33 | 18/09/2013 | 17/09/2015 | 5* 5 4 4 P PRC
2014 V) o] 003/2014 11.413.243/0001-78 | 08/02/2014 | 07/02/2016 | 5* 5 7* 7 P PRC
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2012 L 0 055/2012 09.405.866/0001-57 20/06/2014 | 19/06/2015 9 9 p RGT
2012 L 0 056/2012 09.405.866/0001-57 20/06/2014 | 19/06/2015 2 2 P RGT
2011 V) 0 260/2011 00.332.087/0001-57 21/03/2014 | 20/03/2014 8 8 p RGT
2014 V) O 009/2014 10.636.836/0001-30 25/09/2014 | 24/09/2015 9 9 A SBV
2014 L) O 010/2014 10.214.412/0001-88 06/10/2014 | 05/10/2015 8* 8 A SBV
2014 V) o] 003/2014 08.202.677/0001-14 11/10/2014 | 10/102015 12* 12 A SCL
2012 L) o] 074/2012 09.405.866/0001-57 08/08/2012 | 07/08/2015 6 6 P SiC
2012 (L) O 075/2012 12.935.143/0001-74 08/08/2012 | 07/08/2015 1 1 P SIC
2014 V) O 002/2014 03.949.685/0001-05 22/04/2014 | 21/04/2015 8 8 A SIC
2013 V) (o] 007/2013 01.721.355/0001-32 08/10/2013 | 07/10/2015 9 9 P SLT
2011 L o] 206/2011 10.214.412/0001-88 04/07/2011 | 03/07/2015 6 6 P SLT
2014 V) 0 006/2014 00.332.087/0001-02 24/05/2014 | 23/05/2015 28 28 A SPO
2014 V) E 005/2014 66.869.397/0001-60 25/03/2014 | 23/05/2014 28 28 E SPO
2013 %) (o] 005/2013 07.447.107/0001-21 26/02/2013 | 25/02/2014 20 20 E SPO
2011 L) 0 001/2011 10.214.412/0001-88 18/05/2011 | 17/05/2015 36 36 4 4 P SPO
2013 L) O 010/2013 10.214.412/0001-88 06/01/2015 | 05/01/2016 1 1 P SRQ
2013 L) O 011/2013 17.073.550/0001-33 06/01/2015 | 05/01/2016 6 6 P SRQ
2014 V) (o] 007/2014 10.882.594/0006-70 28/08/2014 | 27/08/2015 12 12 A SRQ
2015 V) 0 003/2014 11.413.243/0001-78 04/11/2014 | 31/01/2015 8 8 E SRT
2012 L 0 076/2012 12.935.143/0001-74 08/08/2012 | 07/08/2015 8 8 P SRT
2014 V) 0 002/2014 03.949.685/0001-06 11/04/2014 | 10/04/2015 11 11 A SZN
2014 L) 0 004/2014 20.191.043/0001-09 05/01/2015 | 04/01/2016 10 10 A SZN
2014 V) (6] 001/2014 13.649.411/0001-54 18/04/2014 | 17/04/2015 16 16 A VTP
2014 L) (6] 002/2014 07.147.016/0001-70 22/05/2014 | 21/05/2015 22 15 A VTP
2014 L) ¢} 003/2014 10.896.293/0001-90 01/10/2014 | 30/09/2015 2 2 A VTP
Observacdes:
* Auséncia de previsdo contratual para exigéncia de escolaridade.
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LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Dados obtidos com a fiscaliza¢do dos Campi.

7.2.2 Locacao de Mao de Obra para Atividades nao Abrangidas pelo Plano de Cargos do Orgao

Quadro A.7.2.2 — Contratos de prestacdo de servigos com locagdo de méo de obra

Nome: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de S&o Paulo
UG/Gestao: 158154/26439 | CNPJ: 10.882.594/0001-65
Informacoes sobre os Contratos
. Nivel de Escolaridade Exigido dos
L Periodo Contratual de Trabalhadores Contratados
Ano do < Identificacdo do Execucdo das Atividades .
Area | Natureza Sit. | Campus
Contrato Contrato Contratadas F M S
Empresa Contratada
(CNPJ) Inicio Fim P C P C P C
2014 9 O 001/2014 01.721.355/0001-32 | 15/04/2013 | 14/04/2015 1 1 A ARQ
2014 9 0] 001/2014 09.405.866/0001-57 | 20/02/2014 | 19/02/2015 2 2 P AVR
2011 12 0] 024/2011 09.405.866/0001-57 | 18/04/2011 | 17/04/2012 1 1 P AVR
2009 9 0] 271/2009 10.214.412/0001-88 | 11/01/2010 | 10/01/2015 3 3 E BRA
2014 12 O 04/2014 10.896.293/0001-90 | 25/07/2014 | 24/07/2015 1 1 A BRI
2014 4 O 014/2012 10.896.293/0001-90 | 12/03/2012 | 04/03/2016 1 1 P BRI
2014 8 O 007/2012 10.896.293/0001-90 | 18/01/2012 | 16/01/2015 2 2 E BRI
2013 12 O 003/2013 10.214.412/0001-88 | 23/10/2014 | 22/10/2015 2 2 P BRT
2014 9 O 003/2014 12.935.143/0001-74 | 01/10/2014 | 31/09/2015 2* 2* A BTV
2014 12 0O 005/2014 10.896.293/0001-90 | 12/11/2014 | 11/11/2015 1* 1* A BTV
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2012 12 0] 001/2012 11.569.283/0001-03 | 03/01/2013 | 02/01/2016 | 1* 1* A CBT
2009 12 0] 272/2009 10.214.412/0001-88 | 11/01/2010 | 10/01/2015 2 2 E CBT
2009 9 0] 270/2009 10.214.421/0001-88 | 11/01/2014 | 10/01/2015 2 E CAR
2013 12 0] 003/2013 17.073.550/0001-33 | 01/11/2013 | 30/10/215 2* 2 P CJO
2014 9 0] 004/2014 10.214.412/0001-88 | 13/10/2014 | 12/10/2015 2 2 A CJO
2014 9 @) 006/2014 10.528.510/0001-90 | 19/01/2015 | 18/01/2016 2 2 A CPV
2014 9 @) 002/2014 10.896.293/0001-90 | 25/08/2014 | 24/08/2015 | 1* 1 A CTD
2014 9 @) 003/2014 09.405.866/0001-57 | 25/08/2014 | 24/08/2015 | 1* 1 A CTD
2013 4 @) 003/2013 10.214.412/0001-88 | 15/07/2013 | 14/08/2015 | 2* 2 P CTD
2011 12 0] 214/2011 50.400.407/0001-84 | 15/08/2011 | 14/08/2015 3 3 P GRU
2011 12 0] 248/2011 10.214.412/0001-88 | 10/01/2012 | 09/01/2016 3 3 P GRU
2011 12 o 303/2011 07.147.016/0001-70 | 25/07/2012 | 25/07/2015 1 1 P HTO
2013 9 0o 002/2013 09.274.298/0001-00 | 13/06/2013 | 12/06/2015 1 1 1 P HTO
2014 9 0] 002/2014 07.147.016/0001-40 | 10/03/2014 | 09/03/2014 2 2 A MTO
2011 9 0] 256/2011 12.935.143/0001-74 | 04/01/2012 | 03/01/2016 2 2 A PEP
2011 12 0] 027/2011 50.400.407/0001-87 | 25/04/2011 | 24/04/2014 1 1 E PEP
2014 12 0] 001/2014 10.896.293/0001-90 | 15/10/2014 | 14/10/2015 1 1 A PEP
2012 12 0] 001/2012 07.147.016/0001-70 | 01/10/2012 | 30/09/2015 | 1* 1 1* P PRC
2012 12 0] 002/2012 00.152.070/0001-65 | 09/10/2012 | 08/10/2015 | 1* 1 1* P PRC
2012 8 @) 067/2012 09.405.866/0001-57 | 23/07/2014 | 22/06/2015 1 1 1 p RGT
2012 4 @) 020/2012 11.015.977/0001-07 | 23/04/2012 | 22/04/2015 1 1 A SBV
2014 9 @) 011/014 10.896.293/0001-90 | 13/10/2014 | 12/10/2015 1 1 A SBV
2012 9 0] 129/2012 10.896.293/0001-90 | 07/11/2012 | 06/11/2015 2 2 P SIC
2014 5 0] 001/2014 13.036.435/0001-38 | 16/04/2014 | 15/04/2015 3 A SIC
2009 9 0] 273/2009 10.214.412/0001-88 | 11/01/2009 | 10/01/2015 2 2 E SLT
2011 12 0] 205/2011 50.400.407/0001-84 | 11/07/2011 | 10/07/2015 1 1 P SLT
2010 9 0] 269/2009 71.655.120/0001-75 | 18/01/2010 | 17/01/2015 9 P SPO
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2013 9 @) 001/2013 09.405.866/0001-57 | 01/04/2014 | 31/03/2015 4 4 P SRQ
2009 9 @) 275/2009 50.400.407/0001-84 | 07/01/2014 | 06/01/2015 2 2 E SRT
2011 4 O 97/2011 10.896.293/0001-90 | 01/12/2011 | 30/11/2015 1 1 P SRT
2012 12 O 78/2012 07.147.016/0001-70 | 08.08.2012 | 07.08.2015 1 1 P SRT
2013 9 O 014/2013 09.274.298/0001-00 | 20/05/2015 | 19/05/2016 3 3 P SZN
2011 12 O 296/2011 10.214.412/0001-89 | 03/01/2015 | 02/01/2016 1 1 P SZN

Observagdes: * Auséncia de previsdo contratual para exigéncia de escolaridade.

LEGENDA 6. Reprografia; Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Area: 7. Telecomunicag0es; Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino

1. Seguranca,; 8. Manutencdo de bens mdvies Superior.

2. Transportes; 9. Manutencdo de bens imoveis Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

3. Informatica; 10. Brigadistas Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

4. Copeiragem; 11. Apoio Administrativo — Menores

5. Recepcdo; Aprendizes

12. Qutras

Fonte: Dados obtidos com a fiscaliza¢do dos Campi.
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7.2.3 Analise Critica dos itens 7.2.1e 7.2.2

A descentralizagdo dos procedimentos inerentes a gestdo e fiscalizacdo de contratos foi

estabelecida em todos os campi do IFSP.
Em relacdo a fiscalizacdo de contratos, verificou-se a inadimpléncia de verbas trabalhistas por
parte de alguns fornecedores, acarretando em sangdes decorrentes de processos administrativos
contratuais. Ocorreram alguns problemas com relacdo a empresa prestadora do servico de
vigilancia, situacdo que resultou na elaboracdo de contratagbes emergenciais e Processos
administrativos contratuais.

A Diretoria de Licitagbes e Contratos, Geréncia de Licitacdes e Contratos e
Coordenadoria de Contratos vém enfatizando e orientando quanto a descentralizagdo da gestdo
dos contratos junto aos campi do IFSP, juntamente com 0s processos administrativos de
aplicacdo de penalidades as empresas aos campi. Para isto foi criada a Coordenadoria de
Processos Administrativos que auxilia 0s campi quanto a instrucdo dos autos.

A gestdo dos contratos de prestacdo de servicos continuados, os editais de licitacdo e a
formalizagdo dos contratos vém sendo adaptados as novas orientagBes constantes das recentes IN
03/2014 e IN 06/2013 SLTI MPOG. Os termos de referéncia estdo sendo adequados e
padronizados. Foi acrescido aos Termos de Referéncia para novas contratacdes, os Acordos de
Niveis de Servico (ANS), que determina avaliacdo da qualidade do servico prestado.

As dificuldades identificadas pela Administracdo sdo relacionadas a rotatividade dos
servidores capacitados tanto nos campi quanto na Reitoria. Embora existam manuais, 0S Nnovos
servidores encontram dificuldades, principalmente nas questdes juridicas dos processos. A fim
de amenizar esta situacdo tem-se elaborado processos para capacitacdo tanto dos servidores
lotados na Reitoria quanto nos campi.

7.2.4 Contratacdo de Estagiarios

Quadro A.7.2.4 — Composicdo do Quadro de Estagiarios

Nao se aplica

7.3 Revisdo dos Contratos Vigentes

Para a revisdo dos contratos vigentes firmados com empresas beneficiadas pela
desoneracdo da folha de pagamento, no exercicio de 2014 foi aberto o processo n.C
23305.001720/2014-77 que tem por objetivo provocar a analise, aplicabilidade, apontamento e
conseqiientes aditamentos necessarios nos contratos de obras em vigor no IFSP.

Para tanto, os contratos vigentes que estdo em fase final de definicio de célculos para o
apontamento dos valores exatos sdo: 40/2013, 28/2013, 07/2013, 37/2013, 36/2013, 38/2013,
42/2013 e 04/2014. As demais obras em andamento no IFSP j& apresentam o citado beneficio a
empresa.
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8. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

8.1 Gestdo da Frota de Veiculos Préoprios e Contratados de Terceiros

a) Legislacdo que regula a constituicdo e a forma de utilizacédo da frota de veiculos

Com relacdo a legislacdo que regula a constituicdo e a forma de utilizacdo da frota de
veiculos, o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo — IFSP atende ao
Decreto n° 6.403, de 17 de margo de 2008, e ao que aprova a Portaria n® 2.690 do IFSP, de 30 de
setembro de 2011, regulamentada pela IN n® 3, de 15 de maio de 2008, pela a IN 183, de 08 de
setembro de 1986, pela a Lei 9.503, de 23 de setembro de 1997, e pela Lei 8.112, de 11 de
novembro de 1990.

b) Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UJ

Para atender a Expansdo e a Revitalizagdo da Frota Oficial de Automdveis do IFSP,
composto por uma Reitoria, 28 campi atuais, 25 campi Avancados e 7 novos campi, surge a
necessidade de uma frota de veiculos de pequeno, médio e grande porte, para a mobilidade
intercampi e externa, garantindo as atividades fim da instituicdo, e de veiculos adequados para o
trabalho de campo e apoio.

¢) Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade da UJ, discriminados por grupos,
segundo a classificacdo que lhes seja dada pela UJ (por exemplo, veiculos de representacao,
veiculos de transporte institucional etc.), bem como sua totalizag¢do por grupo e geral;

O IFSP dispde atualmente de uma frota de 57 veiculos, assim classificados:
= Veiculos de Transporte Institucional: 01

= Veiculos de Servico Comum: 55
= Semirreboque: 01
Dentre os veiculos classificados como de servigo comum, o IFSP dispGe de:
= Veiculos de Carga leve — caminhonetes: 04
Veiculos Médios: 44

= Veiculos de Carga Pesada — caminhéo: 02
= Veiculo de Transporte de Passageiros — 6nibus, micro-6nibus, vans: 05

d) Média anual de quilémetros rodados, por grupo de veiculos, segundo a classificacdo
contida na letra “c” supra;
= Veiculos de Transporte Institucional: 1.057,55 km
= Veiculos de Servico Comum: 185.677,7 km
Verificando o desmembramento efetuado dentre os veiculos de servico comum temos:
Veiculos de Carga leve — caminhonetes: 5059,7 km
Veiculos Médios: 128.386 km

Veiculos de Carga Pesada — caminhdo: 26 km
Veiculo de Transporte de Passageiros — 6nibus, micro-6nibus, vans: 52.206 km



IFSP RELATORIO DE GESTAO 2014

e) ldade média da frota, por grupos de veiculos;
A idade média da frota do IFSP é de:

= Veiculos de Transporte Institucional: 4 Anos
=  Veiculos de Servigo Comum: 7 anos e 6 meses

Verificando o desmembramento efetuado dentre os veiculos de servico comum temos:

= Veiculos de Carga leve — caminhonetes: 9 anos

= Veiculos Médios: 6 anos e 4 meses

= Veiculos de Carga Pesada - caminhdo: 19 anos e 6 meses

= Veiculo de Transporte de Passageiros — 6nibus, micro-6nibus, vans: 12 anos

f) Custos associados a manutencdo da frota (por exemplo, gastos com combustiveis e
lubrificantes, revisbes periodicas, seguros obrigatorios, pessoal responsavel pela
administracéo da frota, entre outros);

= Gastos com Combustiveis e Lubrificantes: R$ 291.350,34

= Seguro Obrigatério — DPVAT: R$5.974,15

= Seguro Total para Veiculos Oficiais: R$ 14.500,00

= Pedagios: R$ 113.729,51

= Pessoal Responsavel pela Administracdo da Frota: Servidores Publicos do IFSP

g) Plano de substituicédo da frota;

E atendido levando-se em consideracdo o processo tradicional para determinar a idade de
substituicdo composto pelo menor custo médio anual, que é o resultado da soma das despesas
operacionais acumuladas (depreciacdo, manutencéo, paralisacdo e remuneracéo de capital) dividida
pela idade do veiculo.

h) Razdes de escolha da aquisicdo em detrimento da locacao;
A aquisicdo dos veiculos foi feita, pois era mais vantajosa que a locacao.

i) Estrutura de controles de que a UJ dispBe para assegurar uma prestacao eficiente e
econdmica do servico de transporte.

A UJ conta com estrutura de gestdo fisica interna e dispde, para o controle de eficiéncia e
economia, de informacBes de manutencdo e abastecimento geradas através do software de gestdo
das contratadas, cujo sistema fornece relatérios comparativos de desempenho por veiculo.



IFSP

8.2 Gestdo do Patrimonio Imobiliario

RELATORIO DE GESTAO 2014

8.2.1 Distribuicéo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial

Quadro A.8.2.1 — Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial de Propriedade da Unido
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Sertdozinho 2 2

Suzano 1 1

Votuporanga 1 1

Subtotal Brasil 38 38
EXTERIOR Né&o Se Aplica 0 0
Subtotal Exterior 0 0
38 38

Total (Brasil + Exterior)

Fonte: SPIUnet.
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8.2.2

Imoveis Sob a Responsabilidade da UJ, Exceto Imovel funcional

Quadro A.8.2.2.1 — Imoveis de Propriedade da Uni&o sob responsabilidade da UJ, exceto Imével Funcional

158154 21 9.281,00 1.675,13
158695 | 6219.00294.500-9 21 Em obras 8.400.000,00 | 20/12/2012 8.400.000,00
158690 | 6313 00001.500-1 21 Em obras 8.122.309,61 | 12/06/2012 8.122.309,61
158700 | 6545 00012.500-2 21 Em obras 48.888,70 | 23/10/2013 48.888,70
158698 | 6563 00010.500-0 21 Em obras 792.652,57 | 23/10/2013 792.652,57
158580 | 6589 00011.500-9 21 Em obras 851.989,66 | 29/10/2013 851.989,66
158697 | 6681 00041.500-3 21 Em obras 95.126,42 | 20/09/2013 95.126,42
158699 | 7107 01315.500-0 21 Em obras 16.593.453,00 | 15/04/2013 16.593.453,00
158270 | 7107 00610.500-0 5 Ruim 50.987. 267,28 | 31/10/2013 50.987.267,28 1.112,86
158329 | 7113 00033.500-9 21 Regular 6.194.782,53 | 31/10/2013 6.194.782,53 37.690,54
158330 | 7079 00050.500-8 3 Em obras 74.508,70 | 22/10/2013 74.508,70
158331 | 713500004.500-1 21 Em obras 463.317,60 | 20/09/2013 463.317,60
158331 | 7135 00002.500-0 4 Regular 4.550.544,70 | 24/10/2013 4.550.544,70 130.929,40
158332 | 6371 00005.500-0 21 Reparos Importantes — Em reforrna 20.083.086,15 | 24/10/2013 20.083.086,15 2.775,99
158344 | 6251 00020.500-1 4 Bom 3.584.031,01 | 07/11/2013 3.584.031,01 5.118,73
158344 | 6251 00018.500-0 21 Em obras 1.019.142,57 | 11/07/2013 1.019.142,57
158346 | 7083 00010.500-8 21 Bom 3.494.856,57 | 31/10/2013 3.494.856,57 29.428,18 193.688,90
158347 | 6295 00004.500-6 21 Regular 3.140.494,60 | 16/10/2013 3.140.494,60 9.143,71
158348 | 6477 00015.500-0 21 Reparos importantes 8.263.088,19 | 29/10/2013 8.263.088,19 4.526,58
158349 | 6311 00010.500-4 4 Regular 4.393.104,18 | 17/10/2013 4.393.104,18 2.186,89
158364 | 7005 00002.500-2 21 Reparos importantes 5.206.836,14 | 31/10/2013 5.206.836,14 6.710,00 9.816,01
158520 | 6323 00050.500-6 21 Bom 8.688.416,03 | 06/11/2013 8.688.416,03 1007,00
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158525 | 6229 00011.500-6 21 Bom 5.171.947,27 | 10/10/2013 5.171.947,27 1.228,16
158526 | 6547 00016.500-0 10 Bom 7.786.097,14 | 24/10/2013 7.786.097,14 3.221,54
158528 | 6875 00026.500-0 21 Bom 8.061.210,96 | 29/10/2013 8.061.210,96 460,22
158566 | 7151 00021.500-6 21 Bom 6.250.237,36 | 31/10/2013 6.250.237,36 639,70
158578 | 2951 00001.500-0 21 Bom 6.064.276,23 | 11/10/2013 6.064.276,23 41.426,68
158579 | 7245 00031.500-2 21 Bom 8.489.430,44 | 04/11/2013 8.489.430,44 1.020,00
158581 | 6163 00023.500-5 21 Bom 4.736.338,92 | 04/11/2013 4.736.338,92 2.124,00
158582 | 6189 00011.500-3 21 Muito bom 5.269.656,78 | 04/11/2013 5.269.656,78 17.280,00 4.773,46
158583 | 6209 00038.500-9 21 Bom 7.240.902,02 | 10/10/2013 7.240.902,02 259.841,67
158583 | 6209 00044.500-1 21 Em obras 840.942,37 | 04/12/2013 840.942,37
158584 | 6927 00024.500-5 21 Bom 7.199.973,78 | 30/10/2013 7.199.973,78 14.277,53
158586 | 6953 00016.500-0 21 Bom 6.832.270,25 | 16/10/2013 6.832.270,25 33.158,72
158710 | 6239 00004.500-5 3 Bom 4.971.581,09 | 21/10/2013 4.971.581,09 291.183,53
158711 | 6687 00004.500-0 4 Em obras 2.690.742,61 | 11/07/2013 2.690.742,61 70.696,48
158712 | 6309 00004.500-0 3 Bom 2.260.245,54 | 17/10/2013 2.260.245,54 127.900,00
158713 | 7099 00545.500-3 7 - 1.282.194,77 | 07/11/2013 1.282.194,77
158714 | 6291 00310.500-7 21 Em obras 444.006,15 | 18/04/2012 444.006,15

TOTAL 62.699,18 1.251.623,43

Fonte: SPIUnet / Siafi Operacional e Gerencial
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Cessao de Espaco Fisico em Imovel da Unido
Quadro A.8.2.2.2 — Cessdo de espago fisico em imdvel da Unido na responsabilidade da UJ

N&o Se Aplica

8.2.3 Imoveis Funcionais da Unido sob Responsabilidade da UJ

Quadro A.8.2.3 — Discriminacao de Imoveis Funcionais da Uni&o sob responsabilidade da UJ

N&o Se Aplica

8.2.4 Andlise Critica:
Atualmente, a gestdo do patriménio no ambito da UJ é feita pela Diretoria Administrativa —
DADM e pela Diretoria de Infraestrutura e Expansdo — DIE.

Os imoveis sdo cadastrados no SPIUnet com base nos dados de suas escrituras e na
atualizacdo de valor de mercado, a cada 2 anos, com dados fornecidos pelas prefeituras dos
municipios e pela DIE.

A UG 158154 — Reitoria, ocupa salas dentro da UG 158270, Campus Séo Paulo, portanto
nao esta cadastrada no SPIUnet.

As UGR’s 158695/158690/158700/158698/158586/158697 e 158699 tém como UG
executora a 158154 — Reitoria.

A UGR 158580 tem como UG executora a 158348 — Guarulhos.

O valor registrado nas UG’s 158695, 158690 e 158714 refere-se somente a terreno; o0s
valores relativos a essas UG’s serdo atualizados em 2015, com a finalizacéo das obras.

8.3 Bens Imdveis Locados de Terceiros

Quadro A.8.3 — Distribuicé@o Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial Locados de Terceiros

Nao Se Aplica

8.3.1 Andlise Critica:

Nao se Aplica.
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9. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

9.1 Diretoria de Sistemas da Informacéao

Em 2014, a Diretoria de Sistemas de Informacdo (DSI) continuou adotando sua postura
proativa frente aos desafios do Instituto, procurando executar suas atividades de forma seguir as
diretrizes e a apoiar o alcance das metas institucionais.

Para prover a comunidade em geral, melhorar a prestacdo de servicos e garantir a qualidade
e 0 acesso as informacgdes, visando a melhoria continua dos servicos prestados e produtos
fornecidos, foram executadas diversas atividades. De forma geral, os esforcos da equipe foram
direcionados para analise, desenvolvimento, implantacdo e continuidade dos projetos de sistemas
de informagdo que auxiliam as atividades administrativas, académicas, de extensdo, pesquisa e
inovacdo do Instituto, além dos trabalhos administrativos e gerenciamento das coordenadorias
subordinadas A essa diretoria. A seguir sdo expostas em forma de topicos, representando areas de
atuacdo, as atividades e os projetos executados durante o ano de 2014.

9.1.1 Suporte

Esta area de atuacdo tem como atividade sanar davidas e dar suporte de nivel 2. Se
enquadram nesse nivel solicitacbes que necessitam de uma analise mais aprofundada, que fujam
dos procedimentos padronizados, ou ainda demandas que precisem de acesso com permissao de
administrador, como intervencdes diretamente no banco de dados e configuracdo de aplicacdes.
Grande parte das demandas desse tipo esta concentrada nos projetos que envolvem as aplicac6es do
Sistema Académico Nambei e os Sistemas Administrativos SIGA-ADM e SUAP. Outros projetos
como Portal Institucional, Férum de TI e demais sistemas, que tém como necessidade importacoes
e exportacdes de dados como censos e processos seletivos, também possuiram esse tipo de
atividade.

9.1.2 Manutencéo e Desenvolvimento de Funcionalidades

A fim de modernizar e adequar os sistemas de informacdo utilizados no Instituto, a DSI
evidéncia seus esforcos no desenvolvimento de funcionalidades e aplicacdes, de forma a atenderem
0s objetivos institucionais e corresponder as expectativas da comunidade. A &rea de manutencéo e
desenvolvimento de funcionalidades consiste na correcdo de problemas pontuais das aplicacgoes,
analise e desenvolvimento de funcionalidades para que o0s sistemas existentes se adequem as
mudancas dos processos e fluxos institucionais; assim sendo, realiza-se a reescrita de codigo-fonte
para otimizar os algoritmos e atualizar as tecnologias utilizadas.

As atividades dessa area consistem na andlise das necessidades e do desenvolvimento de
solucdes informatizadas para apoiar os processos dos diversos setores existentes no IFSP. Para a
area de Manutengdo e Desenvolvimento de Funcionalidades, entre as atividades executadas durante
0 ano de 2014, podem-se citar como destaques:

= gjustes e funcionalidades levantadas pela Geréncia de Suporte e Treinamento (GST) no
Sistema Académico Nambei e Sistema Administrativo SIGA-Adm;

= A adequacdo do Sistema Académico Nambei para atender as regras da nova
Organizacdo Didatica vigente;

= A reformulacdo de documentos académicos como historicos, diplomas e relatdrios para
o Sistema Académico Nambei;

= Adequagao aos novos requisitos para a inscricdo no Processo de Vagas Remanescentes;

= Adaptagdes no SUAP para sua implantacdo no IFSP;

=  Desenvolvimento do médulo SUAP-RSC para atender a demanda do processo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias;

= Desenvolvimento do modulo SUAP-Remocdo, para o processo de redistribuicdo e
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remocdo dos servidores do IFSP;

= Desenvolvimento do mddulo SUAP-Consulta Ponto, para a verificagdo pela web da
marcacdo de faltas e horarios de entrada e saida dos servidores;

= Desenvolvimento do médulo Aurora-Digitacdo de Notas, para substituir a aplica¢do que
estava defasada e ndo atendia aos requisitos de todos os campi do IFSP;

= Aurora-Eleicdes, aplicacdo que controla todo processo eleitoral de forma on-line.

9.1.3 Implantacgéo de Sistemas

Para apoiar os setores em relacdo a informatizacdo e a automatizacao de procedimentos, e
também no armazenamento de informagdes, a DSI realizou a implantacdo de sistemas de
informacao que apoiem suas atividades. Para viabilizar tais solucGes, foram levantados, avaliados e
providos sistemas que suportassem diversos setores do IFSP. Dessa forma, em 2014 iniciou-se 0
processo de implantacdo de uma solucdo para criacdo e administracdo de questionarios on-line.
Essa solucdo é um software livre que foi modificado por essa diretoria para que se adequasse ao
IFSP de forma a permitir que a comunidade do IFSP disponibilize questionarios, assim podendo
atender aos requisitos de uma gestdo democratica.

Também se iniciou a implantacdo do sistema de bibliotecas; nessa atividade, a DSI atuou
colaborando na criacdo do termo de referéncia no que tange a parte de sistemas da informacéo, e
também analisou os requisitos para a implantacdo no ambiente do IFSP e integracdo as aplicacdes
existentes.

9.1.4 Desenvolvimento de Sistemas

Além dos diversos modulos de sistemas desenvolvidos e citados na sessdo "Manutencédo e
Desenvolvimento de Funcionalidades™, foi desenvolvido o sistema LUPA para acompanhamento
on-line dos processos administrativos do IFSP pela comunidade de forma on-line. Tal solugéo
atende a demanda da transparéncia publica do governo federal.

No atendimento a area académica, para o sistema se adequar a nova organizacgdo didatica, foi
desenvolvido o RODA-Web. Esse sistema permite a descentralizacdo da Execucdo da rotina de
atribuicdo da Situacao académica dos alunos do IFSP.

Deu-se inicio também ao desenvolvimento do Portal de TIl. Esse projeto visa tornar as
atividades da T1 publicas, bem como fomentar a Governanca de T1 dentro do Instituto.

9.1.5 Aprimoramento Quali-Quantitativo da Equipe
Houve o ingresso de novos servidores (Tecndélogos de T1) na DSI. Esse ingresso viabilizou a
melhora da qualidade, tempo de resposta dos servicos prestados e aumento no portfélio de projetos.
Quanto a capacitacdo da equipe, foram realizados cursos de imersao na linguagem Python e
framework Django, desenvolvimento web com HTML, CSS e JavaScript, e administracdo de
sistemas Linux.

9.1.6 Padronizacdo e Melhoria Continua

Continuou-se o procedimento de identificar as rotinas manuais ou semiautomatizadas no
setor para avaliar e documentar o processo. Essa documentacdo visa padronizar um procedimento
de modo que diferentes pessoas possam executd-lo. Rotinas ja mapeadas passam por revisao e
aperfeicoamento no intuito de otimizar a Execu¢ao do procedimento e aumentar o detalhamento.

Essa padronizagdo e documentacdo permite que essas rotinas possam ser automatizadas.
Identificada a importancia e/ou frequéncia da Execucdo de uma rotina, uma vez que haja a
informatizacéo, reduz-se o esforco empregado nas execugdes e também se diminuem as chances de
erros.

Iniciou-se o processo de substituicdo do repositorio de codigo-fonte e controlador de versdes
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do Subversion para o GIT, o que permite a melhoria nos trabalhos colaborativos e o controle das
versoes dos sistemas desenvolvidos.

9.1.7 Trabalho Colaborativo

Além da rotina de suporte, manutencdo e desenvolvimento das aplicacdes institucionais, a
DSI apoiou a Execucéo das atribui¢cbes das atividades de outros setores, atuando com suporte e
colaboracdo em temas como, por exemplo, fornecimento de informacg6es para censos, publicacdes
no portal, carga de lotes de dados em sistemas e artes gréficas, entre outros.

Em conjunto com a Assessoria de Tl e com os campi, foram realizados trabalhos
colaborativos. Essa forma de trabalho fomenta uma maior discussdo, o que impacta positivamente
para os resultados. A participacdo de mais envolvidos agrega valor a equipe e diminui a carga das
areas de TI de todo Instituto. O apoio dos grupos de trabalhos deslocados fisicamente est4 atuante
em projetos como Web-Diario, Web-Secretaria, Programa de Assisténcia Estudantil e na busca de
uma solugéo para o setor de compras.

9.2  Diretoria de Infraestrutura e Redes (DIR)

Durante o ano de 2014, a Diretoria de Infraestrutura de Redes — DIR — atuou no
cumprimento do objetivo de otimizar e evoluir o parque tecnoldgico de Tl do IFSP, norteado pelo
Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo — PDTI.

Para viabilizar suas acdes foi criada a Geréncia de Infraestrutura de Redes — GIR, com
intuito de agilizar e prover maior autonomia na gestéo da infraestrutura de redes do IFSP. As ag0es
realizadas serdo apresentas a seguir.

9.2.1 Meta 1: Aprimorar os veiculos de comunicacao entre os servidores

9.2.1.1 Acdo 1.1: Otimizacao dos recursos e incentivo ao uso do servi¢o de videoconferéncia

Motivacdo: O servico de videoconferéncia do IFSP ja se apresenta como uma ferramenta de
fundamental importancia na comunicacdo do IFSP. Atualmente, esta tecnologia é utilizada para
reunides, treinamentos e eventos com participacdo remota, promovendo consideravel agilidade,
conforto, economicidade e praticidade no ato de se comunicar. Tais beneficios ja podem ser
percebidos pela aderéncia dos servidores, ao decidirem pela tecnologia que substitui as atividades
presenciais. Por isso, é fundamental o constante incentivo do uso por meio de treinamentos de
operacdo, manutencdo das configuracdes e implantagcdes de novos servigos que agregam ainda mais
valor no investimento feito.

Execucdo: Uma vez realizado diagnostico da tecnologia, foi possivel mapear os campi que
possuiam dificuldades no uso da tecnologia ou, ainda, aqueles que ndo a utilizavam de forma
rotineira. Apds esse diagndstico, foi realizado o atendimento pontual com cada responsavel pela
tecnologia nos campi e, com isso, os problemas foram sanados. Durante o processo, também foi
realizada uma reciclagem no conhecimento de operacdo, de modo a viabilizar a transferéncia de
conhecimento da Equipe de TI dos campi para a sua comunidade.

Situacdo: Continuada
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9.2.1.2 Acdo 1.2: Implantacdo do Servico de Publicacdo de Midia

Motivacdo: Viabilizar ferramenta institucional de publicacdo e armazenamento de midias geradas
pelo Sistema de Videoconferéncia.

Execucéo: Realizou-se a implantacéo e a ativagdo do Sistema de Real Presence Media Manager —
PRMM. Este servico, que se integra ao sistema de videoconferéncia, permite a publicacdo de
videoconferéncias gravadas em uma estrutura segura e proprietaria do IFSP. Com isso, foi possivel
oferecer um mecanismo de hospedagem de videos institucionais, descartando a necessidade de
utilizacdo de ambientes de terceiros.

Situacdo: Concluida

9.2.1.3 Acdo 1.3: Producéo do Servico de Publicacédo de Midia

Motivacao: Liberacdo do Servico de publicacdo de midia para a comunidade.

Execucgdo: Em processo de adequacdo do servi¢o & imagem eletrénica do IFSP, elaboracdo de
termo de utilizacdo, politicas de acesso, manual e treinamento para as equipes de T1 do IFSP.
Situacdo: Em andamento, conclusdo em 2015.

9.2.1.4 Agao 1.4: Virtualizagio do Servidor de E-mail

Motivacao: O Processo de virtualizagdo é fundamental para a continuidade de alguns Servigos de
TI; no caso do Servidor de E-mail, a virtualizacdo promove diversos beneficios, como a facilidade
no procedimento de backup, manutencdo, atualizacdo, substituicdo ou expansdo de recursos de
hardware, entre outros.

Execucédo: Realizou-se a virtualizacdo do Servigo de E-mail do IFSP. Esse processo demandou um
curto periodo de parada do servigo, isto porque toda a atividade foi planejada de modo a viabilizar
0 minimo de impacto no servico. Apés a virtualizacao, foi possivel a integracdo do Servigo com o
sistema de backup.

Situacdo: Concluida.

9.2.1.5 Acdo 1.5: Implantacéo de sistema de Mail Gateway — Servidor de E-mail

Motivacdo: Aumento da seguranca e desempenho do Servico de e-mail institucional.

Execucdo: Realizado teste em sistema de Mail Gateway, cujo objetivo é controlar e filtrar e-mail
indesejavel, tanto no envio quanto recebimento. Tal atividade estd sendo possivel com ajudo do
IFBaiano.

Situacdo: Em andamento. Conclusdo em 2015.

9.2.2 Meta 2: Aprimorar quali-quantitativamente os recursos humanos

9.2.2.1 Ac¢do 2.1: Capacitar os servidores da area de TlI em novas tecnologias

Motivacdo: Garantir a manutencao do patriménio intelectual do IFSP.

Execucédo: Em 2014 foram capacitados 4 servidores do IFSP na Escola Superior de Redes nas
areas de Administracdo de Sistemas Linux, Andlise Forense e JAVA — Fundamentos. Também em
2014, foram capacitados 15 Servidores por meio de Certificacdo Intel Mcafee (sendo um
representante de cada campi), essa certificagdo promoveu conhecimentos para implantacéo,
configuracdo e monitoramento do Equipamento Firewall Stonegate. Para o ano de 2015, esta
prevista a capacitacdo de 16 Servidores, completando o treinamento para todo o IFSP.

Situacdo: Concluida.
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9.2.2.2 Agdo 2.2: Capacitar a area de suporte da Tl para atendimento as demandas de
Infraestrutura

Motivacdo: Necessidade de transferéncia de conhecimento para o Setor de Suporte, de forma a

viabilizar o cumprimento dos objetivos da DIR.

Execucéo: Realizou-se o levantamento das atividades de suporte que eram realizadas pela equipe

da DIR. Apds esse levantamento, foram elaborados os Procedimentos de Operacdo Padrdo (POP),

que basicamente contém as informacdes necessarias para a transferéncia de conhecimento da

equipe da DIR para a equipe de Suporte. Doravante, foram realizados treinamentos para a equipe

de Suporte. Esse procedimento foi e esta sendo o mais adequado para a transferéncia de atividades

de suporte para o setor competente.

Situacdo: Continuada.

9.2.2.3 Ac¢do 2.3: Apresentacdo das atividades da DIR durante a Reunido presencial do
Comité de Tecnologia da Informacao.

Motivacdo: Apresentar a comunidade de profissionais de tecnologia da informacdo do IFSP as

mudancas da DIR.

Execucéo: Foram apresentados os projetos da DIR que estavam a ser implantados, assim como 0s

direcionamentos que a DIR iria tomar com as mudangas que seriam implantadas em 2014. A

apresentacdo foi realizada no encontro presencial dos profissionais de TI.

Situacdo: Concluida

9.2.2.4 Acdo 2.4: Apresentacdo das atividades da DIR no 1° Workshop de Tecnologia da
Informacéo do IFSP.

Motivacdo: Disseminar o conhecimento e os trabalhos que foram e vém sendo realizados pela

DIR.

Execucéo: Foram apresentados os projetos da DIR que estavam em andamento e 0s que seriam

iniciados no 1° WTI, que ocorreu em Araraquara. As palestras apresentadas foram: O projeto de

voz sobre IP do IFSP, Projeto de Redes Opticas do IFSP e Processo de Hosting no Data Center do

IFSP, além de participacfes nas comissdes que compdem o Comité de T1 do IFSP.

Situacdo: Concluida.

9.2.3 Meta 3: Otimizar a area de Tl

9.2.3.1 Ac¢éo 3.1: Padronizacdo de T1 - Firewall

Motivacdo: Viabilizar a qualidade de prestacdo de servico de Tl com seguranca, monitoramento e
bom desempenho para a comunidade que consome 0s Servicos de T1 do IFSP.

Execucdo: Com o objetivo de dar continuidade no processo de padronizacdo da Tl do IFSP e com
ela garantir evolugéo, compartilhamento de informag&o, promogdo de unidade sistémica e melhora
da qualidade nos servicos de TI prestados a comunidade, foram realizadas aquisicdes de
Equipamentos Firewall Stonegate. Esse equipamento viabilizara a interconexdo de todos os campi
do IFSP, e com isso garantir a seguranca € 0 monitoramento. Além disso, esse equipamento
permite 0 monitoramento da Rede interna e externa, gerando indicadores de trafego de dados e com
isso aplicando politicas de acesso. A atividade teve inicio no més de outubro de 2014, com
planejamento, aquisi¢do de equipamentos e treinamento parcial de todos os campi, e se estendera
até 2015, em vista da complexidade do projeto.

Situacdo: Concluida
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9.2.3.2 Acéo 3.2 — Padronizacéo de Tl — Diagnostico de Infraestrutura

Motivacdo: Necessidade de equalizar os ativos de Tecnologia da Informacgdo de todo o IFSP.
Promover a Unidade e a Padronizacéo.

Execucdo: Teve inicio no més de Setembro a elaboracdo e a publicagdo para as Coordenagdes de
TI do questionario de infraestrutura. Esse questionario tem o objetivo de diagnosticar a Situacéo
dos ativos de tecnologia da informacdo do IFSP. O resultado desse questionario sera base para
equalizar a Infraestrutura em todo o IFSP, para com isso garantir a qualidade dos Servicos de
Tecnologia da Informagéo, viabilizar o investimento em TI, promover a troca de conhecimento
entre os campi e integrar a tecnologia da informacdo, de modo a garantir a autonomia da TI
institucional e, ainda, garantir a continuidade dos Servicos de TI.

Situacdo: Em andamento, conclusdo 2015.

9.2.3.3 Acéo 3.4 — Padronizacgado de T1 — Wireless Switch

Motivacao: Padronizar o Servigos de Internet por meio do equipamento Wireless Switch para
fornecimento de acesso a internet para os alunos e servidores de todo o IFSP.

Execucdo: Foi realizado no Campus de Sdo Jodo da Boa Vista, com apoio da DIR, a implantacédo
do sistema de Wireless Switch, de modo a viabilizar o acesso da internet para alunos e servidores
do IFSP. Para o fornecimento desse servigo, houve a preocupacdo com seguranca e otimizacdo do
uso de banda, de forma a ndo prejudicar as atividades administrativas e de ensino do IFSP. Para o
ano de 2015, o ambiente de Wireless Switch implantado em S&o Jodo da Boa Vista, em 2014,
como projeto piloto, seré replicado para o IFSP no formato de Solucéo.

Situacdo: Concluido.

9.2.3.4 Acédo 3.5 — Politicas e Termos de Tl

Motivacao: Estruturar e organizar a utilizacéo e finalidade dos recursos de Tl do IFSP.

Execucdo: Prestado apoio a comissdo de gestdo na elaboracdo de Politicas de Imagem Eletronica,
Politica de criacdo de usudrios e senhas, Politica de Uso Aceitavel de Internet e Politica de Uso
Aceitéavel de Estacdes de Trabalho em Rede, entre outras.

Situacdo: Atividade Continuada.

9.2.4 Meta 4: Modernizar os sistemas de informacéo

9.2.4.1 Acéo 4.1: Atualizacéo do Servico de Hospedagem e Compartilhamentos de Arquivos —
Own Cloud — Dominio “Nuvem.ifsp.edu.br”

Motivacdo: Garantir a seguranca, a melhora no desempenho e a continuidade do Servico.
Execucdo: Realizou-se a atualizacdo do Servico de Hospedagem e Compartilhamentos de
Arquivos. Tal atualizacdo promoveu melhora da seguranca e aumento de desempenho, integrou
novas funcionalidades ao servico, como edi¢cdo de documentos online, e também foi melhorado as
informac@es de auditoria de acdes de usuarios, bem como o gerenciamento das contas.

Situacdo: Concluida

9.2.4.2 Acéo 4.2: RSC

Motivacao: Otimizar o processo de Reconhecimento Saberes e Competéncias — RSC.

Execugdo: Realizado apoio a Diretoria de Sistemas na adequacdo da ferramenta de
compartilhamento de arquivos — Nuvem, com objetivo de facilitar o processo de RSC.

Situacdo: Concluido.
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9.2.4.3Acédo 4.3: DI /DIl

Motivacdo: Otimizar o processo de Informacdo do calculo dos retroativos de progressdo docente
DI/ DIII.

Execuc¢do: Elaborado sistema automatizado para disponibilizar no perfil pessoal do usuario do
Sistema de Compartilhamento de Arquivos — Nuvem, os respectivos calculos de retroativos.
Situacdo: Concluido.

9.2.4.4 Agéo 4.4: Acesso ao Portal de Normas da Associacao Brasileira de Normas Técnicas —
ABNT

Motivacao: Viabilizar o acesso da comunidade institucional as Normas da ABNT.

Execucéo: Realizado levantamento de Enderegos de Internet dos campi do IFSP para posterior
cadastro e acesso ao Portal da ABNT.

Situacdo: Concluido.

9.25 Meta 5: Organizar os processos de compras de software e hardware
9.2.5.1 A¢do 5.1: Apoio a Coordenacdo de Compras

Motivacao: Transferéncia de conhecimento a Coordenagdo de Compras de Tl do IFSP.

Execuc¢do: Apoio a Coordenacdo de Compras do IFSP na definicdo de equipamentos e apoio e
elaboracdo de termos de referéncias, assim como contato com fornecedores para coleta de
orcamentos e caracteristicas.

Situacdo: Concluido

9.2.5.2 Ac¢éo 5.2: Apoio ao Setor de Licitacdes e Contratos da Reitoria

Motivacdo: Agilizar e melhorar os tramites de processos de compras que envolvem equipamento
de TI.

Execucdo: E sabido que a aquisicdo dos equipamentos de Tecnologia da informacéo difere da
aquisicdo de todos os outros equipamentos e materiais permanentes dos érgdos da Administracéo
Publica Federal. Esse fato é comprovado pelos decretos, portarias, leis e definicbes (acérdaos e
pareceres) estabelecidos pelos 6rgdos gestores de orcamentos da Unido. Por isso, na tentativa de
melhorar o fluxo de processos de compras e delegar as responsabilidades, foi realizada uma reuniao
em que questdes importantes foram definidas. Atualmente, encontra-se em fase de elaboracdo o
manual que sera empregado nos proximos processos de compras de 2015.

Situacdo: Em andamento, conclusdo em 2015.

9.2.6 Meta 6: Investir na melhoria da infraestrutura e redes de Tl do IFSP

9.2.6.1 Acdo 6.1: Implantacéo de redundancia do Firewall

Motivacdo: Garantir a operacdo de toda a Rede mantida pela DIR no caso de defeito no Firewall
primario.

Execucdo: Realizada a implantacdo do Firewall secundario em cluster ao primario para garantir a
disponibilidade da rede no caso de falha.

Situacdo: Concluido.
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9.2.6.2 Acdo 6.2: Implantacdo e Ativacdo da Solugdo de Backup

Motivacao: Necessidade de salvaguardar dados do e-mail Institucional.

Execucdo: Implantado e ativado o sistema de backup Dell com aplicacdo direta ao Servico de E-
mail Institucional. A partir dessa implantacdo, foi possivel garantir backup em 5 camadas do
Servico de E-mail.

Situacdo: Concluido.

9.2.6.3 Acdo 6.3: Monitoramento da Rede do IFSP por meio do conceito de Central de
Operacao de Redes — NOC

Motivacdo: Necessidade de maior desempenho, operacionalidade, seguranca, pro-atividade e
resposta aos incidentes na infraestrutura de rede sistémica e da Reitoria.

Execucdo: Realizou-se a implantacdo de estrutura de NOC para permitir a visualizacdo em tempo
real de toda a rede sisttmica mantida pela DIR; além dela, também estd sendo monitorada a
estrutura fisica interna e externa que mantém em funcionamento o Data Center institucional
(Sensores de fumaca, umidade, temperatura, acesso fisico, alimentacdo elétrica etc.), assim como o
perimetro externo e ambientes externos do Data Center, com a gravacdo de imagens por meio de
circuito fechado de imagens.

Situacdo: Concluido.

9.2.6.4 Acédo 6.4: Reorganizagdo do cabeamento estruturado de distribuicéo e core do Data
Center

Motivacao: Melhora de desempenho e operacéo.

Execucéo: Encontra-se em andamento a reorganizacdo do cabeamento de redes da camada de
distribuicéo e core do Data Center do IFSP.

Situacdo: Em andamento, conclusao 2015.

9.2.6.5 Acdo 6.5: Continuidade da implantagdo do sistema de autenticacdo centralizada para
todo IFSP

Motivacao: Definir um Gnico usuario e senha para acesso aos servicos de todo IFSP.

Execugédo: Em continuidade aos trabalhos realizados em 2013, o sistema de autenticagdo continua
sendo centralizado para todos os Servicos de Tl do IFSP. Atualmente, a autenticacdo centralizada ja
é realizada por meio de servicos de Webservices que, ap0s distribuicdo para alguns campi do IFSP,
com testes, mostraram-se satisfatorios. Em 2015, com o projeto de Intranet, esse servico sera
distribuido de forma integral, com o desempenho aumentado. Tal servico, devido a sua abrangéncia,
tera andamento continuado e previsto para conclusdo de sua primeira fase em 2016.

Situacao: Em andamento, concluido em 2016.

9.2.6.6 Acdo 6.6: Atualizar o parque tecnoldgico — Projeto Sistema Autébnomo e Sistema
Estruturante

Motivacdo: Garantir a disponibilidade, seguranca e aumento de desempenho do parque tecnol6gico

do IFSP.

Execucéo: Elaboracdo e acompanhamento do processo de aquisi¢cdo 23305.002753/2014-34, para

aquisicdo de 03 roteadores BGP, para viabilizar o futuro Sistema Auténomo, Licencas Vmware e

Storage, para garantir a redundancia e a disponibilidade dos sistemas estruturantes mantidos pela

DIR. Aquisi¢do de treinamento certificado VMware e realizado treinamento de Administragio de

Sistemas Autdnomos no NIC.BR. Os Equipamentos adquiridos serdo entregues no inicio de 2015

para posterior ativacao conforme planejamento.

Situacdo: Concluido.
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9.2.7 Meta 7: Investir na melhoria dos servicos ofertados de Tl

9.2.7.1 Acéo 7.1: Implantacéo do Servico de DNS redundante no Campus de Sao Jodo da Boa
Vista — Projeto Nucleo Descentralizado de Infraesturtura

Motivacao: Garantir a alta disponibilidade dos Servicos hospedados pela DIR.

Execucdo: Em parceria com 0 Campus S&o Jodo da Boa Vista, foi criado o DNS secundario, que é
mantido no CPD do Campus. Esse DNS opera em sequéncia ao DNS primério, que atualmente
encontra-se no Data Center em S&o Paulo, vindo a ser ativado quando ocorre a inoperancia do
primeiro DNS.

Situacdo: Concluido.

9.2.7.2 Ac¢do 7.2: Implantacdo e ativacdo do Servico de acesso a Comunidade Académica
Federada — CAFe

Motivacgdo: Viabilizar servico centralizado de acesso & CAFe.

Execucdo: Em 2014, foi finalizada a implantacdo do Portal de autenticacdo da CAFe, cuja afiliacdo
foi iniciada em 2013. Esse servi¢co j& se encontra a disposicdo para uso da comunidade. Como
proxima etapa a ser concluida, em 2015, esta a adequacdo do portal com a imagem eletr6nica do
IFSP e a confec¢do das politicas de acesso e uso.

Situacdo: Em andamento, conclusao inicio de 2015.

9.2.7.3 Acdo 7.3: Adequacdo da Estrutura de T1 do IFSP as portarias n° 22, 23, 24 e 25 de 15
de julho de 2014.

Motivacao: Cumprir o estabelecido na legislacdo vigente.

Execucdo: Realizado o estudo das portarias e pontuadas as mudancas que deveriam ser feitas para
adequacdo. Encontram-se em andamento tais adequacOes para novas atividades de servigos, e as
adequacdes em servicos ja existentes ja estdo sendo providenciadas. Vale salientar que, com as
portarias, ndo surgiram necessidades de mudanca de forma a impactar as atividades em operacéo,
em vista do atendimento as normas internacionais que a DIR ja pratica e que sdo aderentes as
portarias supracitadas.

Situacdo: Em andamento. Conclusdo em 2015.

9.2.7.4 Acdo 7.4: Apoio a aquisicdo de Sistema de Certificados de conclusdo de cursos
pleiteado pela Pro-Reitoria de Ensino

Motivacdo: Apoiar no que tange a infraestrutura no projeto de aquisicdo de certificados digitais
elaborado pela PRE.

Execucdo: Efetuado a PRE nos quesitos de infraestrutura de redes, por meio de analise e alteracdes
no projeto, os itens referentes a infraestrutura para adequa-la ao Data Center e a sistematica do
IFSP.

Situacdo: Concluido.

9.2.7.5 Acdo 7.5: Apoio a aquisicéo de Sistema de Biblioteca (Pergamum) pleiteado pela Pro-
Reitoria de Ensino.

Motivacao: Viabilizar a instalacdo do sistema de biblioteca Pergamum.

Execucdo: Realizado apoio nas defini¢des e adequacOes necessérias para hospedagem do Sistema
Pergamum na infraestrutura do IFSP e, com isso, garantir desempenho e seguranca. Apoiado
também a GDI na aquisicao das licencas de Windows Server 2008 e SQL Server.

Situacdo: Concluido.
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9.2.7.6 Acdo 7.6: Otimizacao dos servicos rotineiros prestados pela DIR a comunidade

Motivacao: Necessidade de Otimizacgdo dos servicos prestados pela DIR.

Execucéo: Por meio dos Procedimentos Operacionais Padrdo, foram definidas as atividades da DIR
e, com isso, foi possivel a sua otimizag&o.

Situacdo: Atividade Continua.

9.2.7.7 Acdo 7.7: Implantacdo do Nucleo Avancado de Infraestrutura de Redes do IFSP para
garantir a alta disponibilidade e Redundancia dos Servicos de TI.

Motivacdo: Viabilizar a redundancia e disponibilidade dos Servigos de TI do IFSP.

Execucédo: Elaborada a proposta de criacdo do Nucleo descentralizado de T1, que foi aprovado pela

portaria CONSUP de n° 104 de 02/09/2014. Elaborada e submetida a minuta de regimento, que ira

para votacdo em Fevereiro de 2015.

Situacdo: Em andamento, conclusdo em 2015.

9.2.7.8 Acdo 7.8: Elaboracdo do Projeto de Redundancia, Alta disponibilidade e Nuvem
Propria.

Motivacgdo: Viabilizar a construcdo do ndcleo descentralizado de TI e permitir a redundancia e alta

disponibilidade.

Execucdo: Elaborado projeto de aquisicdo de equipamentos, que ird viabilizar as atividades de

Redundancia e Alta Disponibilidade. O Processo sera publicado em 2015.

Situacdo: Concluido.

9.2.7.9 Acéo 7.9: Elaboracgéo do Projeto Data Center Redundante.

Motivacgdo: Viabilizar a construcdo do ndcleo descentralizado de TI e permitir a redundancia e alta
disponibilidade.

Execucdo: Elaborada e apoiada a aquisicdo do Data Center Secundario, que dara base ao sistema de
redundéncia e alta disponibilidade. O processo foi o de nimero 23305.002781/2014-51, e ja se
encontra em Execucdo, com prazo final em Junho de 2015.

Situacdo: Concluido.

9.2.8 Meta 8: Racionalizar a utilizacdo de Recursos de Tl

9.2.8.1 Acdo 8.1: Padronizacdo de T1 — Sistema de controle de Impressoras

Motivacao: Promover o uso consciente dos recursos envolvidos em Impresséo e a pré-atividade na
previsdo de orcamento para aquisi¢cdo de recursos de impressdo que atualmente se refletem em,
aproximadamente, 40\% das aquisicGes de consumo de Tecnologia da Informacao.

Execucéo: Decidiu-se, por meio da Comisséo de Infraestrutura e da Comisséo de Compras, com
apoio da DIR, a padronizacdo do servico de controle de impressfes. Esse servico ira promover o
controle de impressdes de todo o IFSP. A atividade tera continuidade no ano de 2015.

Situacdo: Concluida.

9.3 Geréncia de Suporte e Treinamento (GST)

9.3.1 Criacdo da GST

Com o inicio de suas atividades em junho de 2013, a Geréncia de Suporte e Treinamento
(GST) € responsavel pelo suporte e treinamento aos usuarios de servicos de Tecnologia da
Informacdo no IFSP. Esse suporte envolve a manutencdo de computadores e periféricos,
videoconferéncia, acesso aos servigos da area de Tecnologia da informagdo e infraestrutura da
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Reitoria, além de atuar como suporte as varias solicitacfes dos campi do IFSP, como a resolucao
de problemas relacionados aos sistemas utilizados.

9.3.2 Atendimento ao usuario

Em continuidade ao trabalho iniciado anteriormente, a GST centralizou as solicitacdes dos
usuarios através de somente um endereco de e-mail (suporte@ifsp.edu.br), sendo os enderecos
restantes desativados. Os pedidos também podem ser feitos através da pagina
http://suporte.ifsp.edu.br/.

O sistema Redmine, que havia sido implantado temporariamente para o atendimento aos
usuarios foi substituido pelo GLPI, sistema especifico para atendimento de demandas de suporte
técnico. O novo sistema permitiu que, além do controle das demandas de suporte, também fossem
gerados relatdrios (diarios, mensais ou em tempo real) dessas solicitacbes, o0 que permitiu uma
melhor avaliacdo de pontos criticos em relacdo aos pedidos dos usuérios.

O GLPI também permite a classificacdo das demandas que sdo executadas diretamente pela
equipe de suporte da GST, e em casos que exijam um maior nivel de acesso ou atendimento
especializado, essas solicitacfes sdo repassadas as equipes da DSI ou DIR.

Os usuarios podem fazer o acompanhamento via e-mail (através das atualizacdes recebidas)
ou diretamente no sistema GLPI.

9.3.3 Treinamento ao usuarios

Com o aumento do numero de servidores da GST, que passou de trés para oito usuarios, foi
possivel iniciar o treinamento de usuarios nos sistemas suportados.
Mesmo de forma incipiente, alguns treinamentos tém sido desenvolvidos e aplicados sob demanda.
Ainda em relacdo ao aumento da equipe, uma analise esta sendo feita para permitir a criacao
de um setor exclusivo para atendimento as demandas académicas, possibilitando um atendimento
mais rapido.

Quadro A.9.1 — Contratos na Area de Tecnologia da Informac&o em 2014

a érci i R R
307/2011 | Locacdodecentral | o015 | 03.056.608/0001-26 | “&M Comércio e servicos $ $
telefonica tel. Informatica Ltda 24.999,96 24.999,96
Manutengao corretiva SODALITA Informatica RS R
7/2013 Preventiva do Maio/2015 00.426.209/0001-11 | e Telecomunicagéo Ltda -
213.000,00
datacenter ME 213.000,00
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10. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

10.1 Gestdo do Uso dos Recursos Renovaveis e Sustentabilidade Ambiental

Quadro A.10.1 — Aspectos da Gestdo Ambiental

1. Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administragéo Publica (A3P)? X
5 Na unidadg ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinacdo a associacGes e cooperativas de catadores, X
conforme dispde o Decreto n° 5.940/2006?
3. As contratacGes realizadas pela unidade jurisdicionada observam os pardmetros estabelecidos no Decreto n° 7.746/2012? X
" A unidade p_ossui plano de gestdo de logistica sustentavel (PLS) de que trata o art. 16 do Decreto 7.746/2012? Caso a resposta seja positiva, X
responda os itens 5 a 8.
5. A Comisséo gestora do PLS foi constituida na forma do art. 6° da IN SLTI/MPOG 10, de 12 de novembro de 2012? X
6. O PLS est4 formalizado na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG 10/2012, atendendo a todos os tdpicos nele estabelecidos? X
. O PLS encontra-se publicado e disponivel no site da unidade (art. 12 da IN SLTI/MPOG 10/2012)? X
Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual o plano pode ser acessado.
Os resultados alcangados a partir da implementagéo dgs acoes dgfin_idas no PLS sdo publicados semestralmente no sitio da unidade na Internet, X
3. apresentando as metas alcancgadas e os resultados medidos pelos indicadores (art. 13 da IN SLTI/MPOG 10/2012)?
Caso positivo, indicar 0 endereco na Internet no qual os resultados podem ser acessados.

Considerac6es Gerais
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11. ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE ORGAO DE CONTROLE.

11.1 Tratamento de deliberacGes exaradas em acordéo do TCU

11.1.1 Deliberagdes do TCU Atendidas no Exercicio

Quadro A.11.1.1 — Cumprimento das deliberacdes do TCU atendidas no exercicio - 01
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO 453

Deliberactes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacao Expedida
01 TC 030.614/2013-9 8.529/2013 — TCU 1.2 CAMARA 1.7 DE Oficio n.° 241/2014-TCU/SEFIP
Orgdo/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagéo Cddigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO 453

Descricéo da Deliberacéo

Determinar ao Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Séo Paulo que, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da ciéncia desta deliberagdo, encaminhe, por intermédio
do Sistema SISAC, nos termos da Instrugdo Normativa-TCU n.° 55/2007, novo ato de concessdo da Sra. Marcia D’ Angelo, devidamente corrigidos as falhas apontadas, para
apreciacao por este Tribunal.
- ProvidénciasAdotadas ]
Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG
Diretoria de Gestdo de Pessoas 453

Sintese da Providéncia Adotada
Foi incluido um novo ato SISAC em substitui¢do ao ato 10459600-2012-000010-5, referente a aposentadoria da servidora inativa Sra. Marcia D’ Angelo, sob novo n.° 10459600-
04-2014-000037-2, no dia 13/02/2014.

Sintese dos Resultados Obtidos

Regularizacdo do ato de aposentadoria da servidora Silva Vitéria de Oliveira, do IFSP.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo Gestor
N&o houve fatores a serem destacados.
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Quadro A.11.1.1 — Cumprimento das deliberacdes do TCU atendidas no exercicio - 02
Denominagéo completa: Codigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO 453

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Itens Tipo Comunicacao Expedida
02 TC 030.799/2013-9 8.536/2013 — TCU 1.2 CAMARA 1.7 DE
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacao Cddigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO 453

Descricdo da Deliberacao:
Orientar o érgdo de origem a rever a aposentadoria da ex-servidora, com o envio para apreciacdo deste Tribunal, mediante inclusdo do correspondente ato de alteragéo no Sistema
SISAC.

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Diretoria de Gestdo de Pessoas 453
Sintese da providéncia adotada:
Foi efetuada novamente a revisdo da aposentadoria por invalidez da ex-servidora Silvia Vitéria de Oliveira; com base na Emenda Constitucional n.° 70/2012, porém, houve a
impossibilidade de atender plenamente o disposto no citado Acérddo, uma vez que a ex-servidora nao atende aos requisitos exigidos para aposentadoria pelo referido fundamento
legal, conforme Oficio n.° 079/2014-DGP, de 30/01/2014, encaminhado ao Tribunal de Contas.
Sintese dos resultados obtidos

Regularizacdo do ato de aposentadoria da servidora Silva Vitdria de Oliveira do IFSP.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
N&o houve fatores a serem destacados.

Quadro A.11.1.1 — Cumprimento das deliberaces do TCU atendidas no exercicio - 03
Denominagdo completa: _ _ _ Codigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO 453

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdrdao Itens Tipo Comunicacdo Expedida
03 TC 032.899/2013-0 51/2014 — TCU — PLENARIO 9.1,9.2e9.3 DE
Orgdo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacao Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO 453

Descricao da Deliberagdo:
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9.1. Conhecer da presente representacdo, para, no mérito, considera-la parcialmente procedente.

9.2. Fixar, o prazo de 15 dias para que o Instituto Federal de S&o Paulo adote as providéncias cabiveis com vistas a anulagédo da Concorréncia 49/2013;

9.3. Determinar ao IFSP que:

9.3.1.nos futuros certames licitatdrios relativos a execucao de obras de edificagdes:

9.3.1.1 Caso seja adotado o regime da Lei 8.666/1993, faca constar do projeto basico todos os elementos necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequado, para
caracterizar o objeto da licitacdo, especificamente o projeto de fundacdo, o projeto estrutural, o projeto de cobertura, o projeto de instalagdes hidrossanitérias, o projeto de
drenagem, o projeto de instalacGes elétricas e o projeto de instalacBes de prevencdo e combate a incéndio, com fulcro no art. 6°, inciso X, da Lei 8.666/1993;

9.3.1.2 Mantenha os prazos de execucdo da obra previstos no edital coerentes com os demais prazos indicados em seus anexos, especialmente com o cronograma de obras, nos
termos do art. 40 da Lei 8.666/1993; e

9.3.1.3 Motive expressamente a opgdo de promover pesquisa de mercado para a obtencdo de precos unitarios da planilha orcamentaria, fazendo incluir, no processo licitatério, as
cotacBes realizadas e as justificativas da impossibilidade de adog&o dos sistemas de referéncia estabelecidos nos arts. 3°, 4° e 5° do Decreto 7.983/2013, nos termos do art. 6° do
aludido decreto e do art. 2° da Lei 9.784/1999 (principio da motivacao);

9.3.2 Na licitag8o eventualmente instaurada em substitui¢do a Concorréncia 49/2013, adote as medidas especificadas no subitem 9.3.1 supra e encaminhe ao Tribunal, no prazo de 5
(cinco) dias ap6s a publicacdo do edital, a documentagcdo comprobatéria do atendimento das referidas determinacdes, sem prejuizo da realizacdo de monitoramento pela prépria
Secex/SP, consoante o art. 250, inciso |1, do Regimento Interno, parte final.

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Diretoria de Licitagdes e Contratos 453

Sintese da providéncia adotada:

Foi suspensa a licitacdo — Concorréncia n.° 49/2013, publicada no DOU em 11/12/2013, Se¢do 3.

Sintese dos resultados obtidos

Adequagdo nos proximos certames da situagdo elencada no presente acérddo, a fim de promover a legalidade no certame licitatério.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Né&o houve fatores a serem destacados.

Quadro A.11.1.1 — Cumprimento das delibera¢des do TCU atendidas no exercicio - 04

Denominacgdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO 453

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Itens Tipo Comunicacao Expedida
04 TC 0006.604/2014-5 | 1490/2014 — TCU —PLENARIO | 1.6.1.1,1.6.1.2,1.6.1.3,1.6.1.4,1.6.1.5,1.6.1.6 e 1.6.1.7 DE
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendaco Cddigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO 453

Descricdo da Deliberacdo:
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1.6.1. Dar ciéncia ao Instituto Federal de Educaco, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo (IFSP) que foram identificadas as seguintes falhas na Concorréncia 29/2013:

1.6.1.1. Auséncia de discriminagdo dos servigos referentes ao Bloco de Salas de Aula e dos servicos relativos a Quadra Poliesportiva na planilha orcamentaria da Concorréncia
29/2013, o que afronta o art. 6°, inciso IX, da Lei 8.666/1993,;

1.6.1.2. Discrepancia entre as informacdes contidas nas plantas do projeto basico e os itens previstos na planilha orcamentéria, materializada pelos seguintes fatos, em violacdo ao
art. 6°, inciso 1X, da Lei 8.666/1993:

1.6.1.2.1. Auséncia na planilha orcamentaria dos itens "captor" e "cabo de cobre nu de 35 mm2 sobre a telha de fibrocimento", previstos nos detalhes 19 e 20 da planta do Projeto
Elétrico do Anexo I;

1.6.1.2.2. Diferenca entre a resisténcia dos materiais indicada na planilha orcamentéria, itens 04.02.01, 04.02.02 e 04.02.03, de 300kgf/m2, e a resisténcia indicada na planta do
projeto estrutural, folha 03/09, de 200 kgf/m2;

1.6.1.2.3. Inconsisténcia entre o item "4.4 Lajes para estrutura” do memorial descritivo, que prevé que o servico prestado sera de "Laje Pré-Moldada", e os itens 04.02.01, 04.02.02
e 04.02.03 da planilha orcamentéria, que indicam que o servico "Laje Pré-Fabricada Protendida™, de custo muito superior;

1.6.1.3. Discrepancia entre a area da Quadra Poliesportiva indicada nas plantas do anexo do projeto basico, 1.094,26 m2, e a especificada no edital, 1.782 m2, o que afronta o art. 6°,
inciso 1X, da Lei 8.666/1993;

1.6.1.4. Auséncia de memoria de célculo e detalhamento dos servicos relativos a ancoragem da estrutura metélica, o que viola o disposto no art. 6°, inciso 1X, da Lei 8.666/1993;
1.6.1.5. Indicacdo incorreta, no item "4. Superestrutura”" do Memorial Descritivo, de construcdo de blocos 2, 3 e 5, sem que haja previsao desses blocos no objeto da licitagéo, a qual
se destinava apenas a construcdo de Bloco de Salas de Aula e Quadra Poliesportiva, 0 que afronta o disposto no art. 6°, inciso X, da Lei 8.666/1993;

1.6.1.6. Inclusdo indevida, no objeto da contratacdo, de "elaboracdo de possiveis atualizagdes de projetos basicos e de projetos complementares”, o que infringe o art. 6°, inciso IX,
da Lei 8.666/1993; e

1.6.1.7. Utilizag8o indevida de projetos referentes a obras diferentes e em outras localidades, o que constitui burla ao art. 6°, inciso 1X, da Lei 8.666/1993, considerando as seguintes
constatacdes nas "plantas do Projeto Bésico", que integram o Anexo | do edital: plantas relativas a obras em Brasilia (Instituto Federal de Brasilia - Campus Riacho Fundo); plantas
referentes a obras em Registro/SP (Instituto Federal de Sdo Paulo - Registro/SP); além das inconsisténcias relatadas nos itens anteriores.

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG
Diretoria de Licitagdes e Contratos 453
Sintese da providéncia adotada:
Foi revogada a licitacdo — Concorréncia n.° 29/2013, publicada no DOU em 02/04/2014, Sec¢&o 3.
Sintese dos resultados obtidos

Adequagdo nos préximos certames da situagdo elencada no presente acorddo, a fim de promover a legalidade no certame licitatdrio.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos gue facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor
Né&o houve fatores a serem destacados.

Quadro A.11.1.1 — Cumprimento das delibera¢des do TCU atendidas no exercicio - 05

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO 453

Deliberagoes expedidas pelo TCU
Ordem | Processo | Acérdao | Itens | Tipo | Comunicacéo Expedida
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05 TC 007.373/2014-7 | 1491/2014 — TCU — PLENARIO 16.1e1.6.2 DE Oficio n.° 0806/2014-TCU/SECEX-SP
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagio Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO 453

Descricao da Deliberagdo:

1.6.1. Dar ciéncia ao Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de So Paulo - IFSP das seguintes irregularidades identificadas na Concorréncia 48/2013:

1.6.1.1. Auséncia, no projeto basico, do projeto de fundacdo e estrutural, nada obstante 0 memorial descritivo tenha a eles feito mencéo, o que prejudica a formulacdo da proposta
pelos licitantes, a obtencdo da proposta mais vantajosa para a administracéo e viola o inciso 1X do art. 6° da Lei 8.666/1993;

1.6.1.2. Auséncia, no projeto basico, do projeto da estrutura da cobertura da edificacdo, o que prejudica a formulacdo da proposta pelos licitantes, a obtencdo da proposta mais
vantajosa para a administracdo e viola o inciso IX do art. 6° da Lei 8.666/1993;

1.6.1.3. Divulgacéo tardia do laudo de sondagem e do projeto de combate a incéndio, sem reabertura do prazo para apresentacdo das propostas, em infringéncia aos arts. 6°, inciso
IX, e 7° 8 2° inciso |, da Lei 8.666/1993,;

1.6.1.4. Auséncia de mengdo, na planilha orcamentéria de referéncia, aos reservatérios de 4gua, em especial o reservatério técnico, em afronta ao disposto no art. 6°, inciso 1X,
alinea f, e art. 7°, 8 29, inciso 11, da Lei 8.666/1993;

1.6.1.5. Auséncia de detalhamento dos quantitativos, unidades de medida e precos unitarios dos servicos previstos no item 4.1.8 da planilha orcamentéria da Concorréncia 48/2013,
no valor de R$ 1.231.038,00, o que afronta o art. 7°, § 2, inciso Il, e o art. 40, § 2°, inciso |1, da Lei 8.666/1993, bem assim ao Enunciado de Simula de Jurisprudéncia TCU 258;
1.6.2. Determinar a juntada deste processo as contas da entidade relativas ao exercicio de 2013, para exame em conjunto e confronto e realizacdo de audiéncia dos responsaveis
pelas irregularidades ora apontadas.

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Diretoria de Licitagdes e Contratos 453

Sintese da providéncia adotada:

Foi suspensa a licitacdo — Concorréncia n.° 48/2013, publicada no DOU em 07/05/2014, Secéo 3

Sintese dos resultados obtidos

Adequagdo nos proximos certames da situagdo elencada no presente acordao, a fim de promover a legalidade no certame licitatério.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Nao houve fatores a serem destacados.

Quadro A.11.1.1 — Cumprimento das deliberaces do TCU atendidas no exercicio - 06

Denominacgdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO 453

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Itens Tipo Comunicacdo Expedida

06 | TC 027.490/2013-0 | 1.505/2014 — TCU — PRIMEIRA CAMARA | 1.6 | DE |

Orgéao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendacao | Cddigo SIORG
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO | 453
Descricéo da Deliberacéo:

Representacdo formulada pela Sociedade Empresaria Ramos Sales Construtora e Comércio Ltda. em conhecer da representacdo, considera-la procedente, dar ciéncia ao Instituto
Federal de S&o Paulo acerca da impropriedade constatada e determinar o arquivamento.

1.6. Dar ciéncia ao Instituto Federal de Sdo Paulo acerca da apresentagdo de projeto basico incompleto na licitagdo para contratagdo de execucdo de obra de engenharia, identificada
nos anexos do edital da Concorréncia 12/2013, o que afronta o disposto no Inciso 1X do Artigo 6.° da Lei n.° 8.666/1993.

Setor responsavel pela implementacdo Cadigo SIORG

Diretoria de Licitagdes e Contratos 453

Sintese da providéncia adotada:

Arquivamento do processo.

Sintese dos resultados obtidos

Adequacéo nos préximos certames da situagdo elencada no presente acorddo, a fim de promover a legalidade no certame licitatério.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Nao houve fatores a serem destacados.

Quadro A.11.1.1 — Cumprimento das deliberacdes do TCU atendidas no exercicio - 07

Denominagdo completa: Cddigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO 453
Deliberages expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acdrdao Itens Tipo Comunicagdo Expedida
07 | TC 025.386/2014-0 | 2.697/2014 - TCU —PLENARIO | - | RE |
| Orgdo/entidade objeto da determinacdo e/ou recomendacéo _ Cddigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO 453

Descricdo da Deliberacdo:

Representacdo: Em conhecer a representacdo, em indeferir o requerimento de medida cautelar inaudita altera para formulado pela representante, tendo em vista a inexisténcia dos
pressupostos necessarios para adogdo da referida medida, e em considerar improcedente esta representacdo, dando-se ciéncia dessa delibera¢do ao Instituto Federal de S&o Paulo e a
empresa representante, de acordo com os pareceres emitidos nos presentes autos.

Setor responsavel pela implementacéo Codigo SIORG

Diretoria de Licitacdo e Contratos 453

Sintese da providéncia adotada:

Improcedente a representaco.

Sintese dos resultados obtidos
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Indeferido o requerimento de medida cautelar.
Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor
N&o houve fatores a serem destacados.

11.1.2 Deliberac6es do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Quadro A.11.1.2- Situacédo das deliberac¢des do TCU que permanecem pendentes de atendimento no exercicio
Nao se aplica.

11.2 Tratamento de Recomendacdes do Orgao de Controle Interno (OCI)

Quadro A.11.2.1- Relatdrio de cumprimento das recomendacdes do drgdo de controle interno - 01
Denominagdo completa: Cddigo SIORG
453

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO

Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
01 201211933 1112 Oficio n.° 35.490/2013/CGU-SP/CGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cdédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO 453

Descricdo da Recomendacio:
Que o IFSP efetive seus controles internos administrativos relativos ao planejamento de suas aquisi¢des, procedendo com ampla pesquisa de mercado, que deve ser feita em drgaos
oficiais, como o COMPRASnet, conforme preceitua o artigo 15, inciso V, § 1.° da Lei n.° 8.666/93, a fim de justificar o valor estimado da contratacdo e, respaldando, assim, a

escolha da proposta mais vantajosa para a Administracdo Publica.
Cddigo SIORG

Setor responsavel pela implementacao
Diretoria de Licitagdes e Contratos 453

Sintese da providéncia adotada:

Informamos que foi elaborada nova versdo do Manual para Contratacdo Direta — Adesdo/Carona — Sistema de Registro de Precos, incluindo a recomendacéo de que a escolha da
ata, a qual pretende-se fazer a adesédo, deveréa ser realizada perante ampla pesquisa das atas vigentes nos 6rgédos oficiais, como o COMPRAShet, em atendimento ao artigo 15, Inciso
V, § 1.° da Lei n.° 8.666/1993. O referido manual esta disponivel na pagina eletrdnica do IFSP, em documentos/Administracdo/Manuais/Manual — Contratacdo Direta —

Adesao/Carona-SRP — VO2.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacdo Implantada.



IFSP RELATORIO DE GESTAO 2014

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor
N&o houve fatores a serem destacados.

Quadro A.11.2.1- Relatorio de cumprimento das recomendagdes do 6rgdo de controle interno - 02

Denominagéo completa: Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO 453
Recomendac6es expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatoério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
02 | 244001 | 2.1.11 | Oficio n.° 2.653/2014/CGU-SP/CGU-PR, de 31 de janeiro de 2014.
Orgéao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO | 453

Descricéo da Recomendacéo:
Sejam apuradas as faltas cometidas pelo servidor e de quem deveria fiscaliza-lo, conforme informado na anélise das justificativas, abordando pelo menos os seguintes pontos:
- Realizacdo de jornada em horario reduzido em periodo ndo amparado por laudo médico, que assim determinasse (meses de fevereiro e outubro de 2009).
- Realizacdo de jornada acima das 06 horas didrias, determinada por Laudo Médico, sem autorizagdo. Negligéncia habitual no registro de ponto.
- Omissdo na apresentacdo de comprovantes de passagens imposta aos servidores do IFSP, apds ciéncia da cassacdo de liminar que havia deferido a possibilidade de sua nédo
apresentacdo.
- Ter, supostamente, efetuado declaragdo falsa no requerimento de auxilio-transporte, uma vez que a prdpria Decisdo do TRF 3.2 Regido menciona ter o servidor reconhecido
pernoitando na cidade de Cubatdo alguns dias, omitindo tal informac&o e se beneficiando do pagamento do auxilio-transporte, em valores diarios de cerca de R$70,36 liquidos, sem
a utilizaco do servigo de transporte.

Setor responsavel pela implementacio Cddigo SIORG
Coordenadoria de Processos Disciplinares 453
Sintese da providéncia adotada:
Varios processos foram abertos, sucessivamente, para apurar as irregularidades apontadas no Relatdrio de Auditoria n.° 244001, conforme seguem:
e Processo 23059.004477/2010-74, em 23 de novembro de 2010, pela Portaria 2.570;
e  Processo 23059.000667/2011-01, em 15 de fevereiro de 2011, pela Portaria 388;
e  Processo 23059.001874/2011-01, em 16 de maio de 2011, pela Portaria 1.538;
e  Processo 23059.004705/2012-78, em 03 de setembro de 2012, pela Portaria 2.660;
e  Processo 23307.000115/2013-88, em 07 de junho de 2013, pela Portaria 1.404.
Os resultados dos processos foram:
e Aservidora Eliana Maria Cerqueira de Oliveira sofreu penalidade de Adverténcia pelo descumprimento do inciso | do artigo 116 c.c. o artigo 129 da Lei n.© 8112/1990;
e Aservidora Rosemary Pereira sofreu penalidade de Adverténcia pelo descumprimento do inciso | do artigo 116 c.c. o artigo 129 da Lei n.® 8112/1990;
e Restituicdo ao erério de valores pagos indevidamente a titulo de auxilio-transporte, num total de R$38.137,26, pelo servidor Elias José de Souza;
e O Processo 23059.000115/2013-88 foi concluido e julgado, conforme decisdo. Anexo I. A sugestdo da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar de aplicar a pena de adverténcia ao
servidor Elias José de Souza, por infragdo do Inciso X do artigo 116 c.c. artigo 129 da Lei n.® 8112/1990, foi acolhida. Entretanto, uma vez que prescrita é extinta a punibilidade e por esse
motivo ndo foi aplicada a pena. Esse fato foi registrado nos assentamentos do servidor com fundamento no artigo 170 da Lei n.° 8112/1990.
Sintese dos resultados obtidos
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Recomendacdo Implantada.
Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor
N&o houve fatores a serem destacados.

Quadro A.11.2.1- Relatdrio de cumprimento das recomendacdes do drgdo de controle interno - 03
Denominagdo completa: Cddigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAC}AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO 453

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
03 | 244001 | 2.1.1.2 | Oficio n.° 2.653/2014/CGU-SP/CGU-PR, de 31 de janeiro de 2014.
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO 453

Descricdo da Recomendacéo:

Que o IFSP solicite maior celeridade na conclusdo das sindicancias, se for o caso, disponibilizando maior tempo para os servidores designados para sua realizagéo.
- ProvidénciasAdotadss
Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG
Coordenadoria de Processos Administrativos 453

Sintese da providéncia adotada:
O processo n.° 23059.003651/2010-61, referente & Portaria 3.485, de 19 de julho de 2013, foi concluido e julgado, conforme decisdo. Anexo Il.
O processo 23305.001149/2013-18, referente a Portaria 3.486, de 19 de julho de 2013, foi concluido e julgado e determinado o arquivamento dos autos, conforme Deciséo do
reitor.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacdo Implantada.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor
N&o houve fatores a serem destacados.

Quadro A.11.2.1- Relatdrio de cumprimento das recomendacdes do drgdo de controle interno - 04
Denominacgdo completa: Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO 453

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
04 | 201001210 | 2.1.11 | Oficio n.° 4.416/2014/CGU-SP/CGU-PR, de 19 de fevereiro de 2014.
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO 453
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Descricéo da Recomendacéo:
Que o IFSP efetive seus controles internos administrativos relativos ao planejamento de suas aquisi¢des procedendo com ampla pesquisa de mercado, que deve ser feito em 6rgdos
oficiais, como o Comprasnet, conforme preceitua o artigo 15, Inciso V, § 1.° da Lei n.° 8666/1993, a fim de justificar o valor estimado da contratagdo e, respaldando, assim, a
escolha da proposta mais vantajosa para a Administracdo Publica.

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG
Diretoria de Licitagdes e Contratos 453

Sintese da providéncia adotada:
Informamos que foi elaborada nova versdo do Manual para Contratacdo Direta — Adesdo/Carona — Sistema de Registro de Pregos, incluindo a recomendagéo de que a escolha da
ata, a qual pretende-se fazer a adesdo, devera ser realizada perante ampla pesquisa das atas vigentes nos 6rgaos oficiais, como o0 COMPRAnet, em atendimento ao artigo o artigo
15, Inciso V, § 1.° da Lei n.° 8666/1993, o referido manual estd disponivel na pégina eletrbnica do IFSP, em documentos/Administracdo/Manual-Contratacdo Direta-
Adeséo/Carona/SRP-V02.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacdo Implantada.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
Né&o houve fatores a serem destacados.

Quadro A.11.2.1- Relatdrio de cumprimento das recomendacdes do 6rgdo de controle interno - 05

Denominacgdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO 453

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
05 | 2013.15221 | 21.1.1a21.19 | Oficio n.° 19.543/2014/CGU-SP/CGU-PR, de 05 de agosto de 2014.
| Orgdo/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO 453

Descrigdes das Recomendagdes:
2.1.1.1. Na medida do possivel, recomendamos a realizacdo de reunides prévias entre 0s representantes das diversas areas envolvidas com o fato para que se evite a informacgéo de
comitivas para resolver problemas, cuja defini¢do pode ser tomada com antecedéncia e, portanto, tornando desnecessario o deslocamento simultaneo de muito servidores.
2.1.1.2. A “Proposta de Concessdo de Diarias e Passagens” devera ser assinada pelas chefias e as excecdes deverdo ser justificadas.
2.1.1.3. Abster-se de solicitar Diarias e Passagens em duplicidade para participar de um mesmo evento.
2.1.1.4. Os comprovantes das viagens precisam ser anexados na Presta¢do de Contas.
2.1.1.5. Os gestores precisam verificar se a data informada nos bilhetes de passagens coincide com a data registrada no sistema PCDP.
2.1.1.6. Providenciar junto ao servidor CPF***.930.168** a devolucdo ao Erério dos valores recebidos indevidamente de diarias.
2.1.1.7. 001: O Gestor de Diarias e Passagens e a Unidade de Auditoria Interna — UADIN do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de S&o Paulo — IFSP deverdo
promover treinamento para todos os responsaveis pelo lancamento de Didrias e Passagens, baseado nas impropriedades e irregularidades constatadas neste relatorio.
002: Inserir no Plano de Auditoria Interna de 2014 — PAINT da Unidade de Auditoria Interna — UADIN a realizacdo de uma auditoria, no segundo semestre de 2014, baseada numa
amostragem de, no minimo, 10% das Diérias e Passagens, concedidas no primeiro semestre de 2014. O objetivo desta auditoria seria o de avaliar se 0s servidores responsaveis pelo
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langamento de Diarias e Passagem absorveram adequadamente as normas e procedimentos que serdo explicitados no curso de treinamento.
003: Providenciar as Presta¢fes de Contas de todas as diarias pendentes.
2.1.1.8. O processo PCDP nao pode ser concluido sem a prestacéo de contas.
2.1.1.9. Providenciar junto a servidora CPF*** 807.338** a devolucdo ao Erario dos valores referentes as Despesas Extras sem comprovacao na Prestacdo de Contas.
- ProvidénciasAdotadss 0000000000000 |
Setor responsavel pela implementacdo Cddigo SIORG
Coordenadoria de Diérias e Passagens 453

Sintese das providéncias adotadas:
2.1.1.1. Na capacitacdo, que foi realizada pelo Gestor do SCDP e pela Unidade de Auditoria Interna — UADIN, foram repassadas as recomendac¢des apontadas no Comunicado de
Auditoria n.° 011/2014 - para que os servidores envolvidos procedam as adequacdes e ao cumprimento das solicitacdes contidas no relatério, de modo a garantir a eficiéncia,
economicidade e legalidade, nas agdes efetuadas no SCDP.
2.1.1.2. Foram reformulados o Manual Interno e os modelos de anexos, cujos documentos foram publicados no sitio do IFSP. Estas a¢es visam a dar maior celeridade ao processo
de concesséo.
2.1.1.3. Com a nova versdo do sistema, a expectativa é que o problema de duplicidade venha a ser sanado. Contudo serd feito acompanhamento pela Coordenadoria de Diérias e
Passagens para que ndo haja ocorréncias similares as encontradas no exercicio de 2013.
2.1.1.4. A UADIN solicitou ao servidor proposto do PCDP n.° 0216/2013 o bilhete de passagem de Séo Paulo para Araraquara, porém, o servidor informou que ndo obteve éxito
junto & empresa de transporte rodoviério Viacdo Cometa. No Relatério de Acompanhamento da Unidade de Auditoria Interna, recomendamos ao Diretor Geral do Campus
Araraquara que providenciasse a requisicdo do bilhete de volta ou a declaracdo da empresa ou a devolugdo por GRU de 50% do valor pago, a titulo de taxa de embarque e
desembarque, junto ao Departamento de Gestdo do Campus e ao servidor. Este Gltimo efetuou a devolugdo por GRU no valor de R$47,50, em 22/05/2014. Anexo comprovante de
pagamento.
2.1.1.5. Informamos que o Processo 23059.001585/2013 foi regularizado. Foi realizado o treinamento aos servidores do IFSP, que operam com o SCDP, na Nova Plataforma, bem
como na aplicacéo da legislag&o pertinente e nas recomendagdes constatadas no Relatério de Auditoria n.° 2013.15221 da CGU/SP.
2.1.1.6. O servidor Marcelo Fernandes de Aratjo efetuou a devolugdo por GRU no valor de R$326,59, em 19/09/2013. Anexo comprovante de pagamento.
2.1.1.7. 001) Foi realizada a capacitacdo dos servidores com o intuito de utilizar e operacionalizar o Sistema de Controles de Diéarias e Passagens — SCDP, cujo curso foi realizado
em outubro de 2013, direcionado aos servidores da Reitoria e do Campus S8o Paulo, na Nova Plataforma. Para os demais campi, foi realizada a capacitacdo pelo Gestor do SCDP
junto com a Unidade de Auditoria Interna, no periodo de 12/05/2014 a 14/05/2014, conforme Processo de Capacitacdo n.° 23305.501448/2014-21, nas quais foram repassadas as
recomendagdes apontadas no Comunicado de Auditoria 011/2014, para que os servidores envolvidos procedam as adequacfes e ao cumprimento das solicitagBes contida no
relatério, de modo a garantir a eficiéncia, economicidade e legalidade, nas ac6es efetuadas no SCDP.
002) Foi inserida no Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna, do exercicio de 2014, no Anexo Il — Item | — Ag¢Bes da Unidade de Auditoria Interna Previstas e seus
Objetivos, no subitem 8 — Gestdo Financeira — Adiantamento de Didrias e Passagens e o Escopo do Trabalho: Verificar 10% dos adiantamentos de diérias e passagens, concedidas
no primeiro semestre de 2014 — Periodo Previsto: Inicio: 01/08/2014 e Término: 30/09/2014.
003) Acoes foram realizadas pela Coordenadoria de Prestagdo de Contas do IFSP para finalizar as PCDPs pendentes de prestagdo de contas, do exercicio de 2013, porém, constam
algumas pendéncias que estdo sendo acompanhadas pela Coordenadoria de Diarias e Passagens, por meio do Processo 23305.01357/2014-90. Ainda, permanecendo pendentes, serdo
tomadas as medidas administrativas cabiveis.
2.1.1.8. A Coordenadoria de Didrias e Passagens realiza, periodicamente, analise das diarias da Reitoria e dos campi, para verificar o cumprimento das normas e procedimentos.
2.1.1.9. A Gerente de Desenvolvimento de Pessoal informou que foi feita analise do Projeto de Capacitagdo n.° 107/13- (Anexo 1), apresentado pela servidora Luciana Jane Ferraz.
A data da viagem constava no inicio em 23/06/2013 e retorno em 27/06/2013, que gerou a PCDP 001413/13- (Anexo I1), cujo langamento foi de forma equivocada com a data do
inicio da viagem em 24/06/2013. Foi detectada a falha e, consequentemente, corrigido o valor, lancando mais de uma didria como reembolso de despesas extras, de forma
equivocada pela falta de experiéncia do servidor. Ap6s a solicitacdo de auditoria, na época dos trabalhos de auditoria, foram detectados os equivocos e realizada a alteracdo da data
de inicio da viagem para 23/06/2013- (Anexo Ill), ficando em conformidade com o projeto e com a passagem apresentada. Desta forma, acrescentou-se mais uma diaria, 0 que era
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correto desde o inicio, e excluiu-se as despesas extras, portanto, ndo sendo devidos esses comprovantes e nem a devolugdo ao Eréario, pois os valores eram iguais, ou seja, ndo
gerando valores a restituir. Quanto a passagem de volta, foi devidamente comprovada no Relatério de Viagem, tendo sido apresentado o Certificado de participacdo da servidora.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendagdes implantadas.
Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
N&o houve fatores a serem destacados.

Quadro A.11.2.1- Relatério de cumprimento das recomendacdes do 6rgéo de controle interno — 06
Denominacgdo completa: Codigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAiAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO 453

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
06 2013.15428 2111 Oficio n.° 19.543/2014/CGU-SP/CGU-PR, de 05 de agosto de 2014.
Orgdo/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO 453

Descricéo da Recomendacéo:
A Unidade, que em seus proximos certames zele para que ndo haja discrepancia entre o objeto a ser licitado e o que deva ser executado.

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG
Diretoria de Licitagdes e Contratos 453

Sintese da providéncia adotada:
Sobre o cumprimento das determinagdes contidas nos itens 9.3.1 a 9.3.4, do Acorddo 3.472/2012 — TCU — Plenério, a Geréncia de Compras e Contratos informou que todos 0s
setores envolvidos na elaboragdo de projetos basicos, elaboragdo e publicacdo de editais, além do acompanhamento do processo licitatdrio, foram comunicados sobre as
determinagdes do TCU, a fim de zelar para que nos préximos certames, a serem realizados pelo IFSP, ndo ocorram discrepancias entre o objeto a ser licitado e 0 que deva ser
executado, além das demais orientagBes advindas do Acérddo. Tomaram ciéncias os servidores Jorge Candido — Coordenador de Licitagdes (em Exercicio), Ovande José de
Almeida Orsi — Presidente da Comissdo Permanente de LicitacBes, Ricky Seo — Coordenador de Contratos e Edmur Frigeri Tonon — Diretor de Administracdo. O Comunicado de
Auditoria 002/2014 foi emitido pela Unidade de Auditoria Interna e encaminhado via e-mail aos servidores citados.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacdo Implantada.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
N&o houve fatores a serem destacados.

Quadro A.11.2.1- Relatério de cumirimento das recomendaic”)es do érﬁéo de controle interno — 07

Denominacgéo completa: Codigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO 453
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Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacéo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
07 | 2010.01210 | 2.1.1.1 | Oficio n.° 25.481/2014/CGU-SP/CGU-PR, de 30 de setembro de 2014,
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO 453

Descricdo da Recomendagdo:
Que a Unidade envide esforcos para dar rapido desfecho aos trabalhos de apuragdo, informando a CGU quando da concluséo dos trabalhos.

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Coordenadoria de Processos Administrativos 453
Sintese da providéncia adotada:

Os servidores indiciados pelo Processo Administrativo 23307.001193/2009-92, com os valores a serem restituidos ao erario, séo:

a) André Ricardo Quinteros Panesi

b) Eduardo Antonio Modena

¢) Jodo Batista Brandolin

d) José Francisco Ferreira de Oliveira

e) José Luis Simdes

f) Marcelo de Almeida Buriti

g) Raul de Souza Puchel

h) Reynaldo Abrahdo Barhum

i) Rosana Camargo

j) Tuneo Uchida

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacdo Implantada
Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
Né&o houve fatores a serem destacados.

Quadro A.11.2.1- Relatério de cumprimento das recomendacdes do 6rgdo de controle interno — 08

Denominac¢do completa: Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO 453

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
08 201203365 2.1.1.1 Oficio n.° 25.481/2014/CGU-SP/CGU-PR, de 30 de setembro de 2014
Orgéo/entidade objeto da recomendagéo Cddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO 453
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Descricéo da Recomendacéo:
Revisar o documento “Politica de Seguranca da Informacdo™ a fim de sanar as deficiéncias apontadas.

Setor responsavel pela implementacéo Codigo SIORG
Diretoria de Infraestrutura e Redes 453

Sintese da providéncia adotada:
O documento “Politica de Seguranga da Informagdo” foi revisado e aprovado pela Resolu¢do n.° 38, de 06 de maio de 2014, cuja publicagdo se encontra no sitio
http://www.ifsp.edu.br, clicando-se na aba “documentos” e, em seguida, no link “PSI”.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacdo Implantada.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
N&o houve fatores a serem destacados.

Quadro A.11.2.1- Relatdrio de cumprimento das recomendacdes do drgdo de controle interno — 09

Denominagdo completa: Cddigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO 453

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
09 | 201407334 ] 1115 | Oficio n.° 25.481/2014/CGU-SP/CGU-PR, de 30 de setembro de 2014
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cdédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO 453

Descricdo da Recomendacio:
Desenvolver pelo menos um projeto de pesquisa e/ou atividade de extensdo por campus, em cumprimento aos objetivos basicos das instituicdes da Rede Federal de Educagio
Profissional e ao estabelecido no Termo “Acordo de Metas e Compromissos”.

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG
Pré-Reitoria de Extensdo 453

Sintese da providéncia adotada:
O Termo de Acordo de Metas e Compromissos (TAM) foi assinado em meados de 2010 e estabeleceu prazo limite para que, até o inicio de 2011, todos 0s campi tivessem projetos
de pesquisa em desenvolvimento.
Na Clausula Segunda do Termo de Acordo e Metas e Compromissos (TAM), a meta 14 é a seguinte:
14. Pesquisa e Inovagao
Apresentacdo e desenvolvimento de, em média, pelo menos um projeto de pesquisa, inovacéo, e/ou desenvolvimento tecnolégico por Campus, que relna, preferencialmente
professores e alunos de diferentes niveis de formacéo, em todos 0s campi, até o inicio de 2011, e ampliacdo em pelo menos 10% ao ano dessas atividades, em parceria com
instituicdes publicas ou privadas que tenham interface de aplicacdo com interesse social.
O trecho sublinhado se refere a ampliacdo em, pelo menos, 10% ao ano das atividades de pesquisa, € permite interpretar que se trata de um valor a ser atendido globalmente no
IFSP, sendo que, entre 2012 e 2013, o IFSP apresentou crescimento de 17%.
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O mesmo trecho sublinhado aponta para que todos os campi tenham projetos de pesquisa. Neste ponto, sim, torna-se evidente inexisténcia de projetos nos campi cujas atividades
foram iniciadas em data anterior a 2011, como sdo os casos do Campus Boituva, criado inicialmente como campus avangado e inaugurado em 17 de dezembro de 2012, e do
Campus Cubatéo, quando foi instalado em 1987.

Portanto, a recomendacdo ja esta sendo atendida tanto nos Campi Boituva quanto no de Cubatéo.

Tabela de Projetos de Extensédo com dados de 2014

Dentre o conjunto de suas a¢des sistémicas da Pro-Reitoria de Extensdo — PRX relacionadas ao “Programa Institucional de Apoio a Projetos de Extensdo”, os editais n.° 40, 176 e
177 foram publicados em 2014.

Nas colunas referentes a 2014, os projetos contemplados nos editais foram somados aos projetos viabilizados por meio da Bolsa Discente — modalidade Extensdo regulamentada,
pela Portaria 3639/2013, cuja execucdo em 2014 foi fomentada com suplementacdo orcamentaria por porte da PRX. O nimero de projetos que consta da tabela na coluna Bolsa
Discente é a projecdo de nimero de projetos possiveis para 0 campus, considerando o orgamento para a atividade, para projetos de dez meses.

Considerando a autonomia do campus para a execucdo das Bolsas Discentes, com varidveis de periodo de projeto, nimero de bolsistas por projetos e carga horaria, pode haver
alteracdo do nimero de projetos até o final de 2014.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacdo Implantada.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor
N&o houve fatores a serem destacados.

Quadro A.11.2.1- Relatério de cumprimento das recomendacdes do 6rgao de controle interno — 10
Denominacgdo completa Cddigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAEAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO 453

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
10 201407334 1.1.1.6 Oficio n.? 25.481/2014/CGU-SP/CGU-PR, de 30 de setembro de 2014.
Orgdol/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO 453

Descricéo da Recomendacéo
Observar o limite estabelecido pela Lei n.° 8.745/1993, artigo 2.°, parégrafo 2.°, nos campi Boituva, Cubatdo, Matdo e So Paulo.

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG
Pro6-Reitoria de Desenvolvimento Institucional 453

Sintese da providéncia adotada:
Devido as novas nomeagdes de professores do ensino basico, técnico e tecnolégico, por meio de Concurso Publico, foi regularizada a situacdo do quantitativo de professores
substitutos.

Sintese dos resultados obtidos:

Recomendacdo implantada.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
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| Nao houve fatores a serem destacados.

Quadro A.11.2.1- Relatério de cumprimento das recomendai()es do 6rgdo de controle interno — 11

Denominacéo completa Codigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAiAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO 453

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
11 201407334 1.1.3.1 Oficio n.° 25.481/2014/CGU-SP/CGU-PR, de 30 de setembro de 2014.
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO | 453

Descri¢ao da Recomendacao
Recomenda-se ao Conselho Superior anular as ResolugGes n.° 963 e 968/2013; e caso o0 Reitor institua a flexibilizagdo em ato préprio, que aplique o regime de flexibilizagdo de
jornada de trabalho, com 30 horas semanais, apenas nos setores onde seja necessario para o seu funcionamento.
-~~~ ProvidénciasAdotadss |
Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG
Reitoria 453
Sintese da providéncia adotada:
O Conselho Superior do IFSP revogou as Resolugdes n.° 963/2013 e 968/2013, mediante a Resolugdo n.° 110, de 07 de outubro de 2014. Além disso, foi aprovado e instituida a
Portaria n.° 5.384, de 08 de outubro de 2014, que se refere ao Regulamento da Jornada de Trabalho dos Servidores Técnico-Administrativo do IFSP.

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor
Né&o houve fatores a serem destacados.

Quadro A.11.2.1- Relatério de cumﬁrimento das recomendaiées do c’)rglgéo de controle interno — 12

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA%AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO 453

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
12 201407334 2.1.2.2 Oficio n.° 25.481/2014/CGU-SP/CGU-PR, de 30 de setembro de 2014.
Orgéol/entidade objeto da recomendacéo Codigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO | 453

Descricao da Recomendacao:
Dimensionar a estrutura da Unidade de Auditoria Interna de forma que a expansdo do IFSP seja satisfatoriamente acompanhada por auditoria.

Setor responsavel pela implementagéo Cdédigo SIORG
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Unidade de Auditoria Interna | 453

Sintese da providéncia adotada:
O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo vive um momento de grande avango, tanto de estrutura fisica quanto de pessoal. A atual gestdo é sensivel aos
servicos prestados pelos 6rgdos de apoio a auditoria, internos e externos, e busca sempre atendé-los da melhor forma e no tempo mais indicado em suas formalizagGes, pedidos,
processos, informacdes, documentos e outros itens. Como 0rgdo pertencente a estrutura organizacional, a Uadin também tem se beneficiado de nossas agdes, tanto em estrutura
fisica quanto no nimero de novos servidores no setor. A exemplo disso, 0 nimero de servidores alocados na Uadin passou, nesse nosso primeiro ano de gestdo, de 3 para 5, um
aumento de quase 100% na forca de trabalho do setor. E compromisso dessa gest&o fortalecer e racionalizar, cada vez mais, as acdes de controle da Uadin, assim, permanentemente,
reafirmamos nosso compromisso em dimensiona-la de forma a acompanhar com mais condicfes a expansdo do Instituto.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacdo atendida.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
N&o houve fatores a serem destacados.

11.2.2 Recomendacdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Quadro A.11.2.2 — Situacdo das recomendacfes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio — 01

Denominacgdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO 453

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacfo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
01 254435 2111 Oficio n.° 2653/2014//CGU/SP/CGU/PR de 31 de janeiro de 2014.
| Orgdo/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO 453

DescricBes das Recomendacdes
001- Que a Unidade proceda a verificacdo do saneamento das falhas constatadas pelas Comissfes de Inventério dos Bens Méveis e Imdveis do Campus S&o Paulo e da Reitoria,
realizando inspeg¢do in loco dos controles patrimoniais das duas instancias.
002- Que a Unidade providencie a implantagdo imediata do Mddulo Almoxarifado do Sistema SIGA-ADM, integrando esses setores com os de compras e contabilidade,
descontinuando a utilizagdo de sistema de controle interno informatizado local baseado em planilhas eletronicas.
-~ ProvidénciasAdotades ]
Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG
Diretoria Administrativa/Reitoria 453
Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento
001 - A Unidade de Auditoria Interna — Uadin realizou auditoria de acompanhamento acerca das implantacfes das recomendagdes constantes nos Relatérios de Auditoria 001/2012
— Patrimdnio da Reitoria e 003/2012 — Patrim6nio do Campus S&o Paulo, emitidos pela Uadin. Além disso, analisou as manifestacfes recebidas e constatou que algumas
recomendacdes ainda nao foram implantadas, conforme os Relatorios de Acompanhamento n.° 005, de 12/09/2014 e 006/2014, de 09/10/2014.
002 — Em outubro de 2013, ap6s analises técnicas e de requisitos, a Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional optou utilizar um outro sistema informatizado, o SUAP - Sistema




IFSP RELATORIO DE GESTAO 2014

Unificado de Administracdo Publica. Os Médulos Patriménio e Almoxarifado foram implantados em carater experimental (para testes), em novembro de 2013. Hoje, 0 SUAP esta
disponibilizado no seguinte enderego: suap.ifsp.edu.br, cujo link consta os referidos modulos, porém estes ndo estdo sendo utilizados, devido a falta de informagdes sobre a lotagéo
dos servidores do IFSP, fato que impossibilita o sistema estar em pleno funcionamento. A Diretoria de Gestdo de Pessoas esta atualizando o cadastro de servidores no SIAPE, por
setores, para que o sistema possa funcionar automaticamente, quando o servidor acessar aos modulos Patriménio e Almoxarifado.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
001- A Coordenadoria de Patrimdnio da Reitoria e a Diretoria Administrativa do Campus S&o Paulo estdo envidando esforcos para sanar as pendéncias das recomendacdes emitidas
pela UADIN.

002 — A nova Diretoria de Gestdo de Pessoas inicio suas atividades em agosto de 2014 e esta procurando atender, de forma intensiva, a atualizacdo do cadastro de servidores no
SIAPE.

Quadro A.11.2.2 — Situacdo das recomendacfes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio — 02

Denominacgdo completa: Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO 453

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
02 254435 2112 Oficio n.? .653/2014/CGU/SP/CGU/PR, de 31 de janeiro de 2014.
Orgdo/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO 453

Descricéo da Recomendagéo
002. Que o IFSP cumpra, diligentemente, o requisito do devido cumprimento da carga horéria prestada pelo professor de matricula SIAPE 1373136, de modo que ndo haja prejuizo
de produtividade deste no IFSP, decorrente do ndo cumprimento da jornada de trabalho, bem como néo seja caracterizada a ilicitude de acumulagéo de cargos publicos.
003. A Auditoria Interna do IFSP que apure os fatos relatados em relagéo ao professor de matricula SIAPE n.° 278555, tendo em vista a impossibilidade de confirmacédo de seu
vinculo junto a Prefeitura de Cubatdo no decorrer destes trabalhos.

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG
Coordenadoria de Processos Administrativos 453
Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

002 e 003. A Comissdo encerrou seus trabalhos em 18/06/2013 e encaminhou o relatério para a Reitoria em 24/07/2013. O relatério foi encaminhado a Procuradoria Federal do
IFSP para emissdo de parecer em 29/07/2013; ap6s analise, verificou-se a necessidade de se complementarem as informagdes para manifestacdo, conforme COTA n.°
1107/2013/PF-1IFSP/PRF/AGU. O processo foi encaminhado para a Procuradoria Federal/IFSP com as informac6es complementares e emissdo de parecer.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
Falta de informagOes para emissdo de parecer da Procuradoria Federal do IFSP.

Quadro A.11.2.2 — Situacdo das recomendac6es do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio — 03

Denominagéo completa: Cddigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO 453
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Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
03 201315815 1111 Oficio n.° 2652/2014/CGU-SP/CGU-PR, de 31 de janeiro de 2014.
Orgéao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO 453

Descricao da Recomendacéo:

Que a UADIN se empenhe no cumprimento das a¢des programadas no PAINT 2013, sobretudo para as a¢des j4 em andamento, reprogramando para o exercicio seguinte aquelas
eventualmente ndo realizadas.

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG
Unidade de Auditoria Interna 453
Sintese da providéncia adotada:
As acgdes que estdo em andamento sdo: Gestdo de Recurso Humanos — Servicos de Sele¢do e Treinamento e Gestédo Financeira — Suprimentos de Fundos/Cartdo Corporativo. Os
trabalhos foram concluidos e estdo em fase de elaboragdo dos relatdrios de auditoria. As a¢bes Gestdo de Suprimentos de Bens e Servigos — Processos Licitatérios e Dispensa de
Licitacdo foram reprogramadas para o exercicio de 2014, conforme o Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna do IFSP. A acdo Gestdo Patrimonial — Bens Imdveis: O
Relatorio de Auditoria 001/2014 foi concluido e encaminhado para CGU/SP para andlise.
Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor
Devido a implantagdo de 29 campi, aumentando significativamente a demanda dos trabalhos, a UADIN esta envidando esforgos para concluir os relatorios.

Quadro A.11.2.2 — Situacao das recomendac6es do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio — 04

Denominacéo completa Cddigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO 453

Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
04 201317694 2111e21.1.2 Oficio n.° 19.543/2014/CGU-SP/CGU-PR, de 05 de agosto de 2014.
Orgéo/entidade objeto da recomendagéo Cddigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO 453

Descricdo da Recomendacdo

2.1.1.1: Aprimorar os controles sobre os Projetos de Ensino, Pesquisa ou Extenséo de forma a garantir o cumprimento de todas as parcelas integrantes da carga horaria docente.
2.1.1.2: Fazer esse monitoramento por meio de sistema informatizado adequado a essa finalidade.

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG
Pro-Reitoria de Ensino 453
Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

2.1.1.1: As planilhas estdo sendo analisadas para o efetivo controle da carga horéria dos docentes, destinadas a execugao de projetos de ensino, pesquisa e extensao.
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2.1.1.2: A Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional reconsiderou as prioridades e os prazos das agdes da Tecnologia da Informacédo e antecipou o desenvolvimento do
madulo especifico para o Controle de Projetos, cuja execugdo sera no inicio de 2015, sendo que a sua concluséo e disponibilizagdo esta prevista para 08/05/2015.

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor

2.1.1.1 — Grande quantidade de planilhas para serem analisadas.

2.1.1.2 - A nova Diretoria de Gestdo de Pessoas inicio suas atividades em agosto de 2014 e esta procurando atender, de forma intensiva, a atualizacdo do cadastro de servidores

docentes no SIAPE.

Quadro A.11.2.2 — Situacdo das recomendacdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio — 05
Denominacéo completa Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO 453

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
05 201407334 1.1.1.3 Oficio n.° 25.481/2014/CGU-SP/CGU-PR, de 30 de setembro de 2014,
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO 453

Descri¢do da Recomendacgao
Apresentar plano de aproveitamento da carga horaria docente, por campus, para o exercicio das atividades académicas do Instituto, voltado a garantir maior aproveitamento e
envolvimento do corpo docente a partir de 2015.

Codigo SIORG

Setor responsavel pela implementacao
Pro-Reitoria de Ensino 453
Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento
A Resolucdo n.° 270 do Conselho Superior estd sendo reformulada para ser implantada o controle efetivo da carga horaria docente.
Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
A Comissdo Central de Atribui¢cdo Docente foi criada com o intuito de realizar estudo da distribui¢do da carga horaria docente do IFSP.

Quadro A.11.2.2 — Situacdo das recomendacfes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio — 06

Denominagdo completa Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO 453

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
06 201407334 1.1.3.1 Oficio n.° 25.481/2014/CGU-SP/CGU-PR, de 30 de setembro de 2014.
Orgdo/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO 453
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Descricéo da Recomendacéo:
Recomenda-se caso o Reitor institua a flexibilizagdo em ato proprio, que aplique o regime de flexibilizagdo de jornada de trabalho, com 30 horas semanais, apenas nos setores onde

seja necessario para o seu funcionamento.
Codigo SIORG

Setor responsavel pela implementacao
Reitoria | 453

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento
A Comissao Central e as subcomissdes estdo elaborando estudo técnico do impacto da implantagdo da flexibilizagdo de jornada de trabalhos dos técnicos administrativos.
Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor
A Comissao Central ndo concluiu os trabalhos de avaliagdo da adogdo do regime flexibilizado e seus impactos, pois esta avaliando por setor de cada campus, criado no IFSP.

Quadro A.11.2.2 — Situacado das recomendac6es do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio — 07
Denominacéo completa Cddigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAiAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO 453

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
07 201407334 2.1.1.1 Oficio n.° 25.481/2014/CGU-SP/CGU-PR, de 30 de setembro de 2014.

Orgéo/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO 453
Descricdo da Recomendacéo:
Que o IFSP apresente 0 Manual de Gestdo do Patrimdnio do IFSP quando esse estiver concluido, demonstrando haver sanado as deficiéncias encontradas.
-~~~ ProvidénciasAdotades ]
Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG
Pro-Reitoria de Administracao 453

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento
Foram elaborados os seguintes manuais da Gestdo do Patriménio do IFSP: Manual de Inventrio Anual, aprovado pela Portaria n.° 5656, de 22 de outubro de 2014, o Manual de
Procedimentos Patrimoniais, aprovado pela Portaria n.° 5.799, de 03 de novembro de 2014, e o Manual de Incorporacdo de Bens Méveis, aprovado pela Portaria n.° 5.811, de 03
de novembro de 2014. O Manual de Normas e Procedimentos para Gestdo de Imoveis ainda se encontra em elaboracéo pela equipe de servidores, conforme as Portarias 5.312, de
06/10/2014 e Portaria n.° 6.081, de 13 de novembro de 2014.
Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

O Manual de Normas e Procedimentos para Gestdo de Imdveis ndo foi concluido devido a complexidade do tema.
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11.3 Declaracao de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93

11.3.1 Situacdo do Cumprimento das Obrigagdes Impostas pela Lei 8.730/93

Quadro A.11.3 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da obrigacdo de entregar a DBR

Autoridades Obrigados a entregar a DBR
(Incisos | a VI do art. 1° da Lei n® Entregaram a DBR
8.730/93) N&o cumpriram a obrigacdo
Obrigados a entregar a DBR 80
Cargos Eletivos Entregaram a DBR 74
N&o cumpriram a obrigacdo 6

Obrigados a entregar a DBR | Desde que foi exigida a apresentagdo do Formulario de Autorizagéo de Acesso as DeclaragGes de Ajuste Anual

Funcées Comissionadas do Imposto de Renda Pessoa Fisica, ndo solicitamos a entrega da Declaracdo de Imposto de Renda, visto que
c E ¢ Funcio de Confi Entregaram a DBR esse documento permite que, a unidade pessoal do IFSP e o Tribunal de Contas da Unido, tenham acesso as
(Cargo, Emprego, ”“?a‘l & ISOITITEEEL DeclaragBes de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica e as respectivas retificagdes entregues a
Ou em comissao) N&o cumpriram a obrigagao Secretaria da Receita Federal do Brasil, para fins de cumprimento da exigéncia contida no art. 13 da Lei n°
8.429, de 1992 e no artigo 1° da Lei n° 8.730, de 1993.
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11.3.2 Situacdo do Cumprimento das Obrigagdes

A) Providéncias adotadas pela UJ em relagdo as pessoas que ndo cumpriram a obrigacao
de entregar a DBR;

= Aqueles que ndo cumpriram a obrigacdo de entrega da DBR, conforme préatica da
Instituicdo, receberam a solicitagdo da secretaria, através de e-mails, telefonemas e
pessoalmente.

= Dos conselheiros que ndo entregaram a DBR em 2014, trés concluiram de seus
mandatos em fevereiro de 2014 e, os demais, solicitaram desligamento no decorrer
do ano. Sendo assim, todos os conselheiros com mandato vigente cumpriram a
obrigacdo de entrega do documento.

Atualmente, a secretaria entrega aos conselheiros o Formulario de Autorizacdo de
Acesso as Declaracbes de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica para
preenchimento e assinatura no ato da posse.

B) Identificacdo da unidade interna (departamento, geréncia etc.) incumbida de gerenciar
a recepcédo das DBR;

= Secretaria dos Colegiados, que conta com servidor designado para executar a
recepcdo e arquivamento de documentacédo referente ao Conselho Superior.

C) Existéncia ou ndo de sistema informatizado para esse gerenciamento;
= Na&o ha sistema informatizado.

D) Forma de recepcdo das DBR: se em papel, ou se ha sistematica de autorizagao
eletronica da autoridade ou servidor para acesso as informac@es constantes da base de
dados da Receita Federal do Brasil, e como esse acesso se da;

= As DBR sdo recebidas em papel.

E) Realizacdo ou ndo de algum tipo de analise, pela a UJ, das DBR com o intuito do
identificar eventuais incompatibilidades de patriménio com a remuneracao recebida;

= N3ao é realizada anélise.

F) Forma de guarda das DBR diante da necessidade de preservacédo do sigilo fiscal das
informagdes.

» A documentacdo é guardada nos arquivos do Conselho Superior, aos quais somente a
secretaria tem acesso.

11.4 Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario

Quadro A.11.4 — Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario em 2014
| N3o Se Aplica
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11.5 Alimentacédo SIASG E SICONV

Quadro A.11.5 — Declaracgéo de insercéo e atualizacdo de dados no SIASG e SICONV

INSTITUTO FEDERAL

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAD
DIRETORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

DECLARACAO

Eu. Marina Milena da Silva, CPF n” 218.906.078-86. Dirctora de Licitagdes ¢
Contratos. fungdo exercida no Instituto Federal de Educacgio ¢ Tecnologia -~ Reitoria.
declaro junto aos oredos de controle interno e externo que tadas as informagdes
referentes a contratos ¢ instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2014 por
esta Unidade estido disponiveis ¢ atvalizadas no-Sistema Integrado de Adminsitragdo de
Servigos Gerais — SIASG, conforme estabele o Art. 19 da Lei n® 12,465, de 12 de agosto

de 2011 ¢ suas correspondentes em exercicios anteriores.

Sdo Paulo. 23 de Margo de 2015,

.\-l;n’g’!{f\-lilcn:x da Silva
CPF 218.906.078-86
Dirctoria de Licitagoes ¢ Contratos
Mzarina Milena da Silva

Dretors de Licitagbes e Contratos
IFSP - Reitong
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12.  INFORMACOES CONTABEIS

12.1 Medidas Adotadas para Adocdo de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

a) Se a UJ estd ou ndo aplicando os dispositivos contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10;

» A Unidade Jurisdicionada esta aplicando os dispositivos contidos na NBC T 16.9,
utilizando-as como critério para mensuracdo, reconhecimento e vida Gtil econémica
do ativo a macrofuncdo STN 020330 e, como metodologia, 0 método das quotas
constantes (método linear).

b) Justificativas em caso de resposta negativa a alinea “a” acima;

= Resposta positiva para alinea A.

c) Metodologia adotada para estimar a vida Gtil econémica do ativo;

= A vida 0til econdbmica dos ativos imobilizados e intangiveis estd estimada em
conformidade a macro fungdo STN 020330.

d) A metodologia de célculo da depreciagdo, amortizagdo e exaustao;
= A Unidade Jurisdicionada utiliza 0 método das cotas constantes (método linear).

e) As taxas utilizadas para os calculos;
= As taxas utilizadas estdo em conformidade a macrofungdo STN 020330.

f) A metodologia adotada para realizar a avaliagdo e mensuracédo das disponibilidades,
dos créditos e dividas, dos estoques, dos investimentos, do imobilizado, do intangivel e
do diferido;

= As dividas ativas estdo sendo atualizadas pela taxa Selic, no final do exercicio pela
Unidade Jurisdicionada.

g) O impacto da utilizacéo dos critérios contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10 sobre o
resultado apurado pela UJ no exercicio.

= O impacto da utilizacdo dos créditos contidos na NBC T 16.9 sobre o resultado
apurado pela Unidade Jurisdicionada no exercicio corrente foi de diminuicdo do
valor patrimonial.

12.2 Apuracéao dos custos dos programas e das unidades administrativas

a) ldentificacdo da estrutura organica da unidade jurisdicionada responsavel pelo
gerenciamento de custos (subunidade, setor etc.), bem como da setorial de custos a que

se vincula, se for o caso;
= N&o houve a implantagdo de CUSTOS nesta Unidade Jurisdicionada.

b) Identificagdo das subunidades administrativas da unidade jurisdicionada das quais 0s
custos sao apurados;
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» N&o houve a implantacdo de CUSTOS nesta Unidade Jurisdicionada.

c) Descricdo sucinta do sistema informatizado de apuracao dos custos;
= N&o houve a implantacdo de CUSTOS nesta Unidade Jurisdicionada.

d) Praticas de tratamento e alocacdo utilizadas no dmbito das subunidades ou unidades

administrativas para geracao de informacdes de custos;
= N&o houve a implantacdo de CUSTOS nesta Unidade Jurisdicionada.

e) Impactos observados na atuacéo da unidade jurisdicionada, bem como no processo de
tomada de decisfes, que podem ser atribuidos a instituicdo do gerenciamento de custos;
= N&o houve a implantacdo de CUSTOS nesta Unidade Jurisdicionada.

f) Relatérios utilizados pela unidade jurisdicionada para analise de custos e tomada de

deciséo.
= N&o houve a implantacdo de CUSTOS nesta Unidade Jurisdicionada.

12.3 Conformidade Contabil

a) Descricdo sucinta do processo de verificacdo da conformidade contabil no &mbito da
unidade jurisdicionada, identificando a instancia responsavel pela realizacdo de tal
conformidade e as unidades gestoras executoras do SIAFI, fazendo referéncia a
observancia da segregacao de funcéo no processo de registro da conformidade;

= A conformidade contabil no d&mbito da Unidade Jurisdicionada € realizada por
profissional devidamente habilitado junto ao Conselho Regional de Contabilidade
(CRC), bem como pelas Unidades Gestoras executoras do SIAFI, observando a
segregacdo de fungdes no processo de registro conformidade, estando em acordo
com a macrofungdo 020315 e da Instrugdo Normativa IN STN N° 6 de 31 de
outubro de 2.007.

b) Informacdes sobre a quantidade de ocorréncias em cada uma das classificacoes, alerta
ou ressalva, observadas durante o exercicio;
» Nao houve uma quantidade expressiva de ressalvas ocorridas durante o exercicio de
2.014, devido ao acompanhamento sistematico pela Unidade Jurisdicioada, na
atuacdo junto as Unidades Gestoras executoras do SIAFI sob sua responsabilidade.

c) Descricdo de ocorréncia ndo sanada até o final do exercicio de referéncia do relatério

de gestéo, indicando as justificativas da néo regularizagao.
= As ocorréncias foram sanadas junto as areas responsaveis da Unidade Jurisdicionada

e das Unidades Gestoras executoras do SIAFI sob sua responsabilidade.

12.4 Declaracédo do Contador Atestando a Conformidade das Demonstracdes Contabeis

12.4.1 Declaracéo Plena
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Quadro A.12.4.1 — Declaragdo do Contador Afirmativa da Fidedignidade das Demonstragdes Contabeis
Declaracéo com Ressalva

DECLARACAO DO CONTADOR
Denominagio completa (UJ) Cadigo da UG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAQ PAULO 26439

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Or¢amentério, Financeiro e Patrimonial e as|
Demonstragdes das Vartagdes Patrimoniais), regidos pela Lei n.® 4.320/1964, relativos 2o exercicio de 2014, refletem adeguada)
¢ integralmente a situagdo orcamentdria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gest#o.
Quanto aos demonstrativos do Fluxo de Caixa ¢ do Resultado Econdmico nio estdo disponibilizados no SIAFL

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragiio.

Local Siio Paulo “ AN Data 2300202015
Contador Responsavel PAUILO FERRARI CRCn* 1SP-167696/0-4

Quadro A.12.4.2 — Declaracdo do Contador com Ressalvas sobre a Fidedignidade das Demonstracfes Contabeis
Nao Se Aplica

12,5 Demonstracdes Contabeis e Notas Explicativas previstas na Lei n° 4.320/1964 e pela
NBC T 16.6 aprovada pela Resolu¢do CFC n° 1.133/2008

Nao Se Aplica.

12.6 Demonstracdes Contabeis e Notas Explicativas exigidas pela Lei n° 6.404/1976

Nao Se Aplica.

12.7 Composicao Acionaria das Empresas Estatais

Nao Se Aplica.

12.7.1 Composicdo Acionaria do Capital Socialcomo Investida

Quadro A.12.7.1 — Composicdo Aciondria do Capital Social
| N&o Se Aplica

12.7.2 Composicdo Acionaria da UJ como Investidora

Quadro A.12.7.2 — Investimentos Permanentes em outras sociedades
Nao Se Aplica

12.8 Relatoério de Auditoria Independente

Nao Se Aplica.
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13.  OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

13.1 Pré-reitoria de Extensédo (PRX)

S&o inerentes a PRX as acOes de extensdo legitimadas na lei da criacdo dos Institutos
Federais, em consonancia com a concepgdo assumida na carreira do docente de EBTT. Nesse
sentido, a extensao se estabelece como atividade académica, conforme os principios e finalidades
da educagdo profissional e tecnoldgica, em articulagio com o mundo do trabalho e com os
diversos segmentos sociais, focando no desenvolvimento socioeconémico local, com agdes que
visam consolidar e fortalecer os arranjos produtivos locais, identificados por meio do mapeamento
das potencialidades de desenvolvimento regional, proporcionando solucdes técnicas e tecnoldgicas
as demandas sociais identificadas.

Da mesma forma, as acOes de extensdo constituem um processo educativo, cultural e
cientifico que articula o ensino e a pesquisa de forma indissociavel, para viabilizar uma relacdo
transformadora entre o IFSP e a sociedade. Nessa perspectiva, a comunidade académica, por meio
das acbes de extensdo, tem a oportunidade de aplicar seus conhecimentos em beneficio da
sociedade, assim como o0s docentes, discentes e técnicos administrativos podem adquirir novas
experiéncias para a constante avaliagéo e fortalecimento do ensino e da pesquisa.

“A extensao ¢ compreendida como o espaco em que as instituigdes promovem a articulagao
entre 0 saber fazer e a realidade socioecondmica, cultural e ambiental da regido. Educacao,
Ciéncia e Tecnologia devem se articular tendo como perspectiva o0 desenvolvimento local e
regional, possibilitando, assim, a imbricagdo/interacdo necessaria & vida académica. A extensdo,
entendida como pratica académica que interliga a Rede Federal de Educacdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica-EPCT nas suas atividades de ensino e de pesquisa com as demandas da
maioria da populacdo, consolida a formacdo de um profissional cidaddo e se credencia junto a
sociedade como espaco privilegiado de producdo e difusdo do conhecimento na busca da
superacdo das desigualdades sociais.”

Com as alteragdes no Regimento Geral do IFSP, Resolugdo N° 871 de 04 de junho de 2013,
a PRX buscou implementar esta nova concepg¢ao de ser “(...) responsavel por planejar, definir e
acompanhar as politicas de extensdo, bem como coordenar, supervisionar e avaliar a execucdo de
atividades de extensdo”, com as seguintes atribuicoes:

. Articular-se permanentemente com as Prd-Reitorias do IFSP e seus respectivos
programas, no intuito de garantir a indissociabilidade do Ensino, Pesquisa e Extenséo;

. Representar o IFSP em eventos de extensdo, em ambito nacional e internacional;

. Planejar e articular as politicas de extensao,

. Fomentar e coordenar a formulacdo de uma politica institucional inclusiva,
promovendo a aproximagéo do IFSP com a comunidade;

. Assessorar a consolidacdo das Coordenacdes de Extensdo nos campi do IFSP;

" Desenvolver e coordenar projetos de desenvolvimento tecnoldgico;

. Promover a realizacdo de ac¢bes de cunho social, cientifico, esportivo, artistico e
cultural, voltadas & comunidade externa e interna;

. Apoiar a interacdo das areas académicas do IFSP com o mundo do trabalho;

" Supervisionar e avaliar a¢cdes de extensdo do IFSP.

Em 2014 a PRX conseguiu ampliar seu quadro de servidores, proporcionando nova
configuracdo ao seu organograma. Foram criados: Diretoria Adjunta de Desenvolvimento
Comunitéario, Diretoria Adjunta de Gerenciamento de Projetos, Coordenadoria de Apoio a Gestao
e Coordenadoria de Formagdo Profissional, garantindo assim condi¢Ges para a organizacdo e
realizacdo de diversas agoes e eventos de extensdo planejados neste ano.
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13.1.1 Ac0es e Eventos de Extensdo

13.1.1.1 Coral do IFSP

A PRX, atraves da Coordenadoria de AcOes Socioculturais, em colaboracdo com 0s
professores de musica do Campus Séo Paulo, ajudou na criagdo e desenvolvimento do projeto do
Coral do IFSP, que foi posteriormente institucionalizado atraves da Portaria n® 1.622, de 10 de
abril de 2014. O Coral do IFSP foi criado com o0 objetivo de praticar o canto como expresséo
artistica musical, promover a integracdo da comunidade interna e a interacdo com a sociedade.
Ainda em 2014, o Coral do IFSP realizou diversas apresentacdes em eventos que aconteceram em
diferentes campi do IFSP.

13.1.1.2 Semana de Reflexdo: “Resisténcia e Memoria: 50 anos do Golpe Militar.”

Entre os dias 31 de marco e 4 de abril, foram realizadas palestras e atividades académicas e
culturais, como cineclubes e café filosofico, que promoveram atividades para reflexdo sobre a
Ditadura. O evento foi planejado pela PRX como acdo para o desenvolvimento da discussao dos
movimentos sociais e o resgate histérico.

Com a intencdo de ampliar as acdes itinerantes e estreitar as relagdes com os campi, a
Semana “Resisténcia ¢ Memoria: 50 anos do Golpe Militar” foi realizada em quatro campi
diferentes, a saber: Sdo Paulo, Cubatdo, Salto e Sdo Roque. As palestras foram transmitidas em
tempo real pela Internet.

Ademais, os campi foram orientados a desenvolverem eventos locais que abordassem a
tematica durante a semana.

13.1.1.3  “l Seminario sobre Diversidade Cultural e Educacio”

O evento foi realizado em 9 de maio, no Campus Sdo Paulo. O Seminéario destacou a
importancia para o debate de assuntos que envolvem cidadania e direitos humanos. Foram
realizadas mesas de debates com os temas: “Sexualidades, Educagdo em Sexualidade e Direitos
Humanos” e “Educagao, relagdes étnico-raciais e acgdes afirmativas”; que foram acompanhados
por alunos e servidores de diversos campi do IFSP.

13.1.1.4  “I Congresso de Extensao e I Mostra de Arte e Cultura do IFSP”

Organizado pela equipe da PRX, o evento foi realizado nos dias 6 e 7 de novembro, no Campus
Avaré, e foi aberto a comunidade interna e externa. No total, mais de 400 pessoas prestigiaram 0s eventos.

O “I Congresso de Extensdo do IFSP” teve como objetivo apresentar e socializar projetos de
extensao de diversos campi do IFSP. Foi realizada conferéncia sobre os desafios e perspectivas da extensao
na Rede Federal, além de duas mesas-redondas com os temas: “Mulheres Mil: costurando experiéncias” e
“Educagdo, Arte e Trabalho”. Também houve 62 apresentacGes orais e 77 exposic¢oes de poster.

Simultaneamente ao congresso, também ocorreu a Mostra de Arte e Cultura, que teve como
objetivo promover apresentacdes artisticas e culturais, fomentando a integracdo, o desenvolvimento
artistico-cultural e a valorizagdo da diversidade cultural no interior da instituicdo. O evento contou com
apresentacdo de danga, artes cénicas, musica, artes visuais, video e atividades formativas que contaram com
a participacdo da comunidade interna e externa, além de convidados.

13.1.1.5 1° Seminario Estadual do Pronatec Campo

Realizado em parceria com o Ministério de Desenvolvimento Agrario e INCRA, o |
Seminario Estadual do Pronatec Campo aconteceu no dia 11 de dezembro, e teve como objetivo
refletir sobre a politica publica de formacéo técnica e profissional para a agricultura familiar. Na
ocasido, foi possivel conhecer as experiéncias relatadas pelos participantes, bem como fazer um
balanco da implantagdo do programa no estado de Sdo Paulo. Ademais, foi realizada a reflexdo
sobre a Educacdo do Campo e a Pedagogia da Alternancia como perspectiva metodologica.
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13.1.1.6  Relacionamento com os campi coordenadores de extensao (Cex)

Além da criacdo do Férum PRX para a troca de informacdes e atendimento direto aos
Coordenadores de Extensdo, em 2014 a PRX realizou dois encontros com os coordenadores: no
més de margo realizou o “III Encontro de Coordenadores de Extensdao do IFSP”, ¢ no més de
outubro o “IV Encontro de Coordenadores de Extensao do IFSP”. Esses encontros tém o intuito de
discutir as diretrizes da extensdo no IFSP e criar espacos para troca de experiéncias. A PRX
também conduziu videoconferéncias para divulgacdo de aches e esteve presente nos campi para a
resolucdo de questbes pontuais, registro das atividades de extensdo e participacdo em eventos
relacionados a Extenséo.

13.1.1.7  Programas e Projetos

No ano de 2014, a Pro-reitoria de Extensdo (PRX) implantou o Sistema de Informacéo e
Gestdo de Projetos (SIGProj), a fim de dar celeridade aos processos de envio, emissdo de
pareceres, acompanhamento e avaliacéo de projetos de extensdo. Durante o ano, 05 (cinco) editais
da PRX foram lancados e geridos atraves do sistema.

Com objetivo de garantir a lisura, integridade e transparéncia nos processos de selecdo de
projetos que concorriam nos editais, a PRX formou, através do Edital n°® 39/2014, um banco de
Consultores Ad hoc. Foram 39 aprovados, entre eles 30 (trinta) docentes e 09 (nove) técnicos
administrativos.

13.1.1.8 Bolsas Extensao

Foi elaborado e posteriormente publicado o Regulamento da Bolsa Servidor Extensionista,
por meio da Resolucdo n° 35, de 06 de maio de 2014. A Bolsa tem como objetivo incentivar e
viabilizar a participacdo dos servidores do IFSP em projetos de extensdo, promovendo o
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico com a valorizacdo dos servidores da
Instituicdo.

13.1.1.9 Fomento

A PRX deu inicio ao Programa Institucional de Apoio a Projetos de Extensao do IFSP, que
fomentou projetos de extensdo através de trés editais tematicos, a saber:

= Edital n° 40. O presente edital propiciou a participacdo da comunidade académica e
apoiou o desenvolvimento de projetos voltados com o objetivo de suprir as demandas do publico
atendido pelas escolas publicas municipais e estaduais da regido do campus, abordando as
seguintes areas tematicas: Direitos Humanos e Justica, Meio Ambiente, e Tecnologia e Producéo.
Para o fomento dessas acdes de extensdo foi destinado o valor de R$ 96.000,00 em bolsa discente.
Foram selecionados e contemplados dez projetos de extensao.

= Edital n° 176. O presente edital propiciou a participacdo da comunidade académica e
apoiou os projetos desenvolvidos nas seguintes areas tematicas: comunicacgdo, cultura, direitos
humanos e justica, educacdo, meio ambiente, salde, tecnologia e producéo, e na area do trabalho.
Foram selecionados e contemplados 52 projetos de extensdo e destinado o valor total de R$
718.859,51, compreendendo bolsas discente e servidor extensionista, aquisicdo de material de
consumo e material permanente.

= Edital n® 177. O presente edital teve como objetivo fomentar a implementacédo de uma
turma de cursinho popular, propiciando a formagdo académica, cultural e politica de jovens e
adultos. Foi selecionado e contemplado um projeto de extensao, e destinado o valor total de R$
47.476,33 para 0 fomento dessa acdo, compreendendo bolsas discente e servidor extensionista,
aquisicdo de materiais de consumo e servigos de terceiros.

No ambito dos editais 40, 176 e 177, foram submetidas 103 (cento e trés) propostas de
projetos de extensdo, sendo 75 (setenta e cinco) de servidores docentes e 31 (trinta e uma) de
servidores técnico-administrativos. Dos 28 (vinte e oito) campi, incluindo a Reitoria, que enviaram
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projetos nos trés editais do Programa Institucional de Apoio a Projetos de Extensdo do IFSP, 27
(vinte e sete) foram contemplados.

13.1.2 Programa Institucional de Apoio a Projetos de Extensédo do IFSP — 2014

13.1.2.1 Participacdo por Campus

Tabela VIII - Participagdo por Campus
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13.1.2.2  Propostas inscritas e contempladas por Edital

Tabela IX - Propostas inscritas e contempladas por Edital

Edital 40 10 14 24
Edital 176 52 25 7
Edital 177 1 4 5

63 43 106
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13.1.2.2  Projetos Contemplados — Distribuic&o por Area tematica

Tabela X — Distribuicao por Area Tematica

18 17
16
14 13 13 13
12
10

8

&

a > 3

2 - — -

0 - : . I . : . . : —

O ey P O <2 < " o
. & = =§§6 = & e & N3 >
& o> N> o ) = & 25
6“}0 o & 2 o< “&
e ,boo ® ‘{b@
& < &
N S
) <&
& <&
&
Q\

Em consonancia com o estabelecido nos Artigos 11, 12 e 13 da Portaria n° 3.314/2014 e na Emenda
Parlamentar 28200017, foi publicado o Edital n°® 850/2014, com escopo de fomentar a implementacdo de
acOes de capacitacdo de trabalhadores da industria metalGrgica do ABC Paulista por meio da oferta de
cursos de atualizagdo nas areas de Portugués, Matematica, Informatica e Inglés. O montante de recursos
destinado aos coordenadores dos cursos foi de R$ 12.000,00, em bolsa servidor extensionista.

13.1.2.3 Projetos de Extenséo

Tabela XI - Pro'ietos Elaborados ior Camﬁus

CAMPUS Projetos

02. Araraquara (ARQ)

04. Avaré (AVR)

05. Barretos (BRT)

06. Birigui (BRI)

07. Boituva (BTV)

08. Braganca Paulista (BRA)
09. Campinas (CMP)

10. Campos do Jorddo (CJO)
11. Capivari (CPV)

12. Caraguatatuba (CAR)

13. Catanduva (CTD)

14. Cubatdo (CBT)

15. Guarulhos (GRU)

16. Hortolandia (HTO)

17. Itapetininga (1TP)

18. Jacarei (JCR)

19. Matdo (MTO)

20. Piracicaba (PRC)

21. Presidente Epitacio (PEP)
22. Registro (RGT)

23. Salto (SLT)

24. Sdo Carlos (SCL)

25. S8o Jodo da Boa Vista (SBV)
26. Séo José dos Campos (SJC)
27. S&o Paulo (SPO)

28. Sdo Roque (SRQ)

29. Sertdozinho (SRT)
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30. Suzano (SZN) 6
31. Votuporanga (VTP) 6
TOTAL 280

13.1.2.4 Participagdo em Editais Externos

A PRX realizou a divulgacdo, auxilio aos proponentes e selecdo interna, quando necessario, do
Edital PROEXT 2015, da Chamada 17 e do Projeto Rondon.

No Edital PROEXT 2015, houve 08 (oito) inscritos, dos quais 02 (dois) foram aprovados e
contemplados com recursos na modalidade Projetos. Na modalidade Programas, houve 04 (quatro)
inscri¢Oes, das quais 02 (duas) foram classificadas, mas ndo contempladas com recursos.

O IFSP ficou em terceiro lugar no &mbito da Rede Federal de EPTC, na Linha 2 — Extens&o
Tecnoldgica da Chamada n° 17 da SETEC/CNPq, cujo escopo € “selecionar propostas para apoio financeiro
a projetos que, por meio do estimulo a Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo (PD&I) e Extensdo
Tecnoldgica nas Instituicdes da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica —
RFEPCT, bem como fomentar o estimulo a participacdo de seus estudantes em Competi¢des Nacionais e
Internacionais de Conhecimentos Técnicos e Competéncias”.

13.1.2.5 Cursos De Extensao

A PRX analisou 308 projetos de cursos em 2014, cursos que tém validade de aplicacdo de 12 (doze)
meses. O quadro | demonstra o nimero de cursos de extensdo ofertados em 2014. Ressalta-se que na coluna
“Resultados 2013 e 2014” da tabela apresentada a seguir ndo estdo incluidos os programas Pronatec e
Mulheres Mil.

Tabela XI1 — Numero de cursos ofertados na modalidade FIC

Araraquara 07 - 05 05
Avaré - 25 01 02
Barretos 17 - 06 23
Birigui 13 10 04 04
Boituva 10 11 17 12
Braganga Paulista 03 01 02 04
Campinas - - - 02
Campos do Jord&o 28 23 33 15
Capivari - 23 10 07
Caraguatatuba 01 08 05 10
Catanduva 29 04 09 06
Cubatéo - 01 00 00
Guarulhos 04 09 08 13
Hortolandia 02 - 03 01
Itapetininga 03 11 03 04
Jacarei - - - 04
Matéo 03 01 00 04
Piracicaba 09 10 00 09
Presidente Epitacio - 23 08 09
Registro - 03 01 00
Salto 17 02 07 10
S8o Carlos 07 02 10 13
S80 Jodo da Boa Vista 24 18 07 10
Sao José dos Campos - - 03 00
S&o Paulo 36 20 03 36
S8o Roque 07 10 04 00
Sertdozinho 05 10 04 07
Suzano 08 07 05 10
Votuporanga 14 15 02 09
Avancado - Jundiai - - - 02
Avangado - Mococa - - - 01
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Avangado - Rio Claro - - - 01
Avangado - Pres. Prudente - - - 01
Total IFSP 247 247 160 193
Fonte: Pro-Reitoria de Extensao
Tabela X111 — NGmero de concluintes dos cursos na modalidade FIC

Araraguara 116 - 120 93
Avaré - 165 18 165
Barretos 125 - 214 291
Birigui 314 62 115 32
Boituva 210 211 267 154
Braganca Paulista 25 0 13 80
Campinas - - - 18
Campos do Jorddo 646 279 362 147
Capivari - 120 222 110
Caraguatatuba 322 87 76 141
Catanduva 30 34 86 47
Cubatéo - 15 - 00
Guarulhos 26 84 79 92
Hortolandia 29 - 14 16
Itapetininga 11 340 47 55
Jacarei - - - 35
Matéo 90 57 00 33
Piracicaba 228 195 00 84
Presidente Epitacio 47 430 162 119
Registro - 83 19 00
Salto 413 34 320 311
Séo Carlos 209 - 208 00
S80o Jodo da Boa Vista 170 390 340 110
Séo José dos Campos - - 39 00
Séo Paulo 75 223 178 473
Séo Roque 148 146 41 00
Sertdozinho 260 195 105 175
Suzano 173 100 90 133
Votuporanga 280 308 66 207
Avancado — Jundiai - - - 31
Avangado — Mococa - - - 13
Avangado — Rio Claro - - - 00
Avangado - Pres. Prudente - - - 31
Total IFSP 4044 3558 3201 2659

Observa-se que a quantidade de cursos FIC ofertados sofre uma alteracdo significativa quando séo
postos separados dos cursos Pronatec e Mulheres Mil. Além disso, o crescimento da demanda de trabalho
dos docentes nos cursos técnicos, tecnoldgicos e superiores nos novos campi causou a diminuicdo da
dedicacdo aos Cursos de Extensdo, pois, frequentemente, a oferta desses cursos ocorria com intuito de

complementar a jornada dos professores.

E necessaria, portanto, uma quebra desse paradigma, trazendo uma nova compreensdo de cursos
FIC como parte do Projeto Politico Pedagogico do campus, tendo, assim, 0 mesmo status dos cursos de
elevacdo de escolaridade. Isso foi reforcado na Resolucdo n® 112/14, que aprovou a nova regulamentacdo
da Atribuicdo de Atividades Docentes, equiparando as aulas atribuidas aos cursos de elevacdo de
escolaridade e aos cursos FIC. Além disso, é importante salientar que é politica desta Pro-Reitoria fomentar
a criagdo de cursos FIC que sejam ofertados de forma regular nos campi, com intuito de atender

primordialmente as demandas da comunidade.
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13.1.3 Pronatec

13.1.3.1 Bolsa Formacéao

O Programa Nacional de Acesso ao Curso Técnico e Emprego — Pronatec, além das iniciativas
voltadas ao fortalecimento do trabalho das redes de educacédo profissional e tecnoldgica existentes no pais,
ofertou cursos de Formacdo Inicial e Continuada-FIC ou de qualificacdo profissional para os diferentes
grupos sociais, na modalidade da Bolsa-formacéo.

Nesse contexto, o IFSP disponibilizou vagas, preferencialmente, para beneficiarios do seguro-
desemprego e dos programas de inclusdo produtiva do Governo Federal. Esses cursos possuem curta
duracdo, com 160 horas/aula ou mais.

No ano letivo de 2013, o IFSP ofertou cerca de 4.000 vagas em cursos FIC — Bolsa-formacédo, nos
campi e nas Unidades de Ensino Avancadas, contando com a participacédo e colaboracdo dos coordenadores
de extensdo desses campi. Em 2014, o namero de cursos FIC ofertados no ambito do IFSP foi ampliado
para 8.400 vagas. Atendendo as a¢des de extensdo, intensificaram-se as atividades do Pronatec para suprir a
necessidade com a qualificagdo técnica profissional de estudantes da rede publica, trabalhadores,
beneficiarios dos programas federais de transferéncia de renda, pessoas com deficiéncia, populagdes
indigenas, quilombolas e afrodescendentes, entre outros grupos. Para atender a demanda de oferta de cursos
e a execucdo de tramites centralizados, instituiu-se uma equipe sistémica nos campi e na Reitoria.

A PRX e o Ministério do Desenvolvimento Agrario, com o intuito de fomentar a discussdo do
Programa na modalidade Pronatec Campo, realizou no més de dezembro o “I Seminario Estadual do
PRONATEC Campo”, no Campus Bauru, com a participacdo do MDA, dos servidores do IFSP envolvidos
com o Pronatec e da comunidade.

Tabela X1V — NUmero de cursos ofertados no ambito do Pronatec 2014

Campus | Cursos [ Turmas [ Vagas | Concluintes |
Araraguara 4 6 152 80
Avancado Mococa 2 2 49 29
Avancado Pirassununga 3 4 169 88
Avangado Sorocaba 2 3 132 37
Avaré 17 25 553 332
Barretos 8 12 270 154
Birigui 3 12 349 330
Boituva 15 19 352 271
Braganca Paulista 2 2 47 19
Campinas 3 6 170 104
Campos do Jorddo 9 9 197 112
Capivari 9 10 201 126
Caraguatatuba 8 8 185 91
Catanduva 4 4 77 44
Guarulhos 6 8 160 79
Hortolandia 3 3 85 45
Itapetininga 8 12 295 169
Matéo 3 4 96 69
Piracicaba 3 7 190 101
Presidente Epitécio 9 20 583 266
Registro 30 44 1.123 600
Salto 8 9 180 143
Séo Carlos 7 8 152 133
S. Jodo da Boa Vista 5 15 300 224
S&o José dos Campos 4 4 80 36
Séo Paulo 16 43 1.024 669
Sertdozinho 22 34 701 473
Suzano 13 14 311 213
Votuporanga 6 8 196 40
IFSP 232 355 8.379 5077

Fonte: Sistema Nacional de Informac6es da Educagdo Profissional e Tecnoldgica — SISTEC
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13.1.3.2 Pronatec FIES

Como parte da implementacdo do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego —
Pronatec, para viabilizar a avaliacdo e habilitacdo de escolas que aderiram ao Fundo de Financiamento ao
Estudante do Ensino Técnico (FIES-Técnico), a PRX realizou a selecdo de servidores do quadro
permanente interessados em participar como avaliadores do processo de habilitacdo das unidades privadas
de ensino.

Em 2014 foi estabelecida nova formacdo da Comissdo de Habilitacdo do Pronatec/FIES, através da
Portaria n° 2283, de 23 de maio de 2014, com o objetivo de coordenar e agendar as visitas dos avaliadores e
homologar os processos de habilitacdo das escolas participantes. Nesse mesmo ano, foram realizadas 33
(trinta e trés) visitas no més de maio e 17 (dezessete visitas) no més de junho, totalizando 50 (cinguenta)
visitas de habilitacdo FIES/Pronatec.

13.1.3.3 Programa Nacional Mulheres Mil )
Em 2014, a programa teve a adesdo de 18 campi, ampliando a oferta de cursos para 663 mulheres

residentes no campo e na cidade. No geral, foram ofertados 12 diferentes cursos, conforme indica o quadro

V.

Tabela XV — Numero de cursos ofertados no &mbito do Mulheres Mil — 2014

. tampus |
Araras Artesdo em bordado & mao 24 18
Avanc¢ado Mococa Salgadeira 20 9
Avaré Artesdo em bordado & mao 20 12
Preparador de doces e conservas 20 13
Birigui Panificacdo 150 144
Panificacéo 150 150
Artesdo em bordado a mdo (manh) 24 8
. Artesdo em bordado & mao (tarde) 25 13
Boituva :
Costureiro 29 8
Salgadeiro 25 20
Guarulhos Auxilia.r A_dministrativo 20 13
Recepcionista 20 8
Agente de limpeza e conservagao 20 19
Itapetininga Trabalhador doméstico 16 16
Fotdgrafo 15 15
Suzano Artesdo em bordado & mao (tarde) 40 27
IFSP Total 663 534

Fonte: Coordenacao Geral do Mulheres Mil IFSP.

Com relacdo a ampla adesdo do Pronatec Mulheres Mil pelo IFSP, destacamos algumas
dificuldades: tempo exiguo para a execucdo do programa (aplicacdo da metodologia, planejamento e
tramitacdo dos processos licitatorios e composicao de equipe) e falta de identificacdo de alguns campi com
o0 Pronatec de modo geral e/ou com as a¢des e metodologia especifica do Programa Mulheres Mil.

13.1.3.4 Escola Livre para Formacao Integral “Dona Lindu”

Através da Portaria n° 4.230, de 20 de agosto de 2014, foi criada a Comissdo de Avaliacdo e
Monitoramento das equipes pedagdgicas responsaveis pelos cursos de atualizacdo na Escola Livre.

A Escola Livre para Formagdo Integral “Dona Lindu” foi criada pela Escola de Formagao do
Sindicato dos Metaldrgicos do ABC, onde foram oferecidos os cursos de aperfeicoamento em Informatica,
Portugués, Matematica e Inglés, em parceria com o Instituto Federal de Sdo Paulo. Em 2014, foram
matriculados 1020 alunos, e emitidos 567 certificados.
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13.1.3.5 Estagios

Para fins de analise dos Resultados alcancados no programa de estagio em 2014 (Quadro V),
ressaltamos que a obrigatoriedade dos estagios para a integralizacdo dos cursos e o periodo de realizacdo do
estagio sdo determinados pelos PPCs (Projetos Pedagdgicos de Curso), o que costuma ser estabelecido nos
semestres finais dos cursos. Considerando que a duragdo dos cursos varia entre trés semestres (cursos
técnicos concomitantes/subsequentes) e cinco anos (bacharelados), a quantidade de estagios concluidos esta
diretamente relacionada ao periodo de inicio das atividades dos campi e de oferta de novos cursos com a
expanséo do IFSP.

Tabela XVI — Resultados alcaniados no iroi rama de estéiio em 2014

Araraquara 7 - 11 12
Avaré - 6 1 3
Barretos 3 - 9 39
Birigui - 6 15 8
Boituva 27 31 7 0
Braganga Paulista 44 92 133 97
Campinas - - - 00
Campos do Jordao - 34 15 52
Capivari 10 14 16 10
Caraguatatuba 92 81 59 49
Catanduva - 1 3 00
Cubatdo - 125 143 148
Guarulhos 83 80 121 87
Hortolandia 1 5 4 7
Itapetininga - 8 16
Jacarei - - - 00
Matéo 51 - 9 6
Piracicaba - - 2 00
Presidente Epitacio - - 2 3
Registro - - 8 12
Salto - - - 16
Séo Carlos - - 29 75
S. Jodo da Boa Vista 31 27 78 210
S40 José dos Campos - - - 17
Séo Paulo - 615 1050 946
Sao Roque 1 23 - 10
Sertdozinho - - 113 77
Suzano 8 20 20 8
Votuporanga - 77 50 40
IFSP 358 1.237 1.906 1.941

Quanto ao objetivo especifico “Ampliar a relagdo com as empresas, a comunidade e instituicGes de
ensino com as agdes de extensdo”, a fim de regulamentar os tramites, determinar documentagdo necessaria
e padronizar os termos de acordo de cooperacdo, foi encaminhado para o Gabinete a minuta do
Regulamento de Acordos de Cooperagdo Técnica de Extensédo, que resultou na publicacdo de Portaria 1480,
de 15 de abril 2013.
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Em 2014 foram celebrados os seguintes convénios e acordos de cooperacao:

PROCESSO N°: 23305.001307/2014-11

ACORDO DE COOPERACAO N° 001/14

CONVENENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI
Objeto: Mutua Cooperagdo Técnica na Area Educacional.
ASSINATURA: 18/03/14.

PROCESSO N°: 23305.001290/2014-93

ACORDO DE COOPERACAO N° 002/14

CONVENENTE: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE
Objeto: Colaboracdo Técnica: MARILEIDE ANDRADE DE JESUS ROCHA.

ASSINATURA: 25/04/14.

PROCESSO N°: 23305.002968/2014-55

ADITAMENTO DE ACORDO DE COOPERACAO N° 003/14
CONVENENTE: SINDICATO DOS METALURGICOS DO ABC
Objeto: Mutua Cooperacao Técnica na Area Educacional.
ASSINATURA: 08/08/14.

PROCESSO N°: 23305.002502/2014-50

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERACAO N° 004/14
CONVENENTE: INSTITUTO TECNOLOGICO DE AERONAUTICA
Objeto: Mutua Cooperacao Técnica na Area Educacional.
ASSINATURA: 07/10/2014.

PROCESSO N° - 23306.000920/2014-01

EXTRATO ACORDO DE COOPERACAO No- 5/2014
CONVENENTE: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
Objeto: Colaboracéo Técnica: FLAVIO ROVANI DE ANDRADE
ASSINATURA: 25/09/14.

PROCESSO N°: 23306.000919/2014-78

EXTRATO ACORDO DE COOPERACAO N° - 6/2014

CONVENENTE: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI

Objeto: Colaboracdo Técnica: JOIZA ANGELICA SAMPAIO DE ANDRADE
ASSINATURA: 25/09/14.

PROCESSO N°: 23306.000937/2014-50

ACORDO DE COOPERACAO N° 007/14

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO CIENCIA E TECNLOGIA FLUMINENSE
Objeto: Colaboracdo Técnica: VINICIUS BARCELOS DA SILVA

ASSINATURA: 14/08/14.

PROCESSO N°: 23314.000042/2014-16

ACORDO DE COOPERACAO N° 008/14

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO CIENCIA E TECNLOGIA DO CEARA
Objeto: Colaboracdo Técnica: ADNA VIANA DUTRA

ASSINATURA: 29/10/14.
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13.2 Pro-reitoria de Pesquisa, Inovacao e Pos-graduacéo (PRP)

“Aos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, verdadeiros fomentadores do
dialogo dentro de seu territorio, cabe provocar a atitude de curiosidade frente ao mundo e dialogar
com este mundo numa atitude prépria de pesquisa. Na relagdo com a pesquisa, 0 ato de pesquisar,
nos Institutos Federais, deve vir ancorado em dois principios: o principio cientifico, que se
consolida na construcdo da ciéncia; e o principio educativo, que diz respeito a atitude de
questionamento diante da realidade.

O desafio colocado para os Institutos Federais no campo da pesquisa €, pois, ir além da
descoberta cientifica. Em seu compromisso com a humanidade, a pesquisa, que deve estar presente
em todo o trajeto da formacéo do trabalhador, deve representar a conjugacdo do saber e de mudar e
se construir, na indissociabilidade da pesquisa, ensino e extensdo. E mais: 0s novos conhecimentos
produzidos pelas pesquisas deverdo estar colocados a favor dos processos locais e regionais numa
perspectiva de seu reconhecimento e valorizagdo no plano nacional e global.” (Concepcao e
Diretrizes. Um Novo Modelo em Educacéo Profissional e Tecnoldgica. MEC, 2010.)

A concepcao que leve em conta a pesquisa e a producdo de conhecimento como sustentaculo
do processo educacional deve refletir sobre a natureza dessa pesquisa e sobre a consecucéo de agdes
pedagdgicas interdisciplinares, bem como sobre as possibilidades de financiamento. O estudante
deve estar pronto para enfrentar os desafios sociais e culturais do mundo globalizado, no qual o
desenvolvimento tecnoldgico deve ser acompanhado por uma percep¢do humanista de mundo. A
democratizacdo de politicas de pesquisa € fundamental para a constru¢cdo de uma cidadania
democratica. Nesse contexto, a pesquisa também é desenvolvida como instrumento mediador dos
cursos oferecidos pelo IFSP.

A pesquisa, como principio cientifico, esta inserida dentro de determinados parametros
historicos, sociais e culturais que definem uma determinada concepcdo de mundo, que deve ser
refletida pelos agentes que compdem a instituicdo. Portanto, discutir o papel da pesquisa no IFSP
como instituicdo publica é discutir qual o seu relacionamento com a sociedade, com o
aprimoramento da ciéncia e, consequentemente, com o desenvolvimento do pais.

A proposta de implantacdo dos Institutos Federais, como destaca a publicacdo da SETEC,
“Concepgoes e Diretrizes”, foi concebida em estreita articulagdo com o conjunto de politicas para a
EPT atualmente em curso, posto que a acao destes ndo deverd voltar-se tdo somente a preparacao
dos individuos para atender as demandas do mercado, mas igualmente para assumir a formacao
humana e cidad& dos trabalhadores brasileiros e assegurar-lhes a permanente atualizacdo ante os
avancos e desafios do desenvolvimento nacional e global. Para tanto, os Institutos devem orientar
0s processos formativos em curso e a serem implementados com base em premissas que assegurem
a necessaria articulacdo entre ciéncia, tecnologia e cultura, e, consequentemente, entre ensino,
pesquisa e extensdo, tendo em vista contribuir para o desenvolvimento nacional, porém com
destague a sua atuacdo nos planos local e regional. Devem, portanto, ofertar uma educagdo que
possibilite aos individuos gerar conhecimentos a partir de uma pratica interativa com a realidade,
permitindo-lhes problematizar o conhecido, investigar o ndo conhecido para poder compreendé-lo e
influenciar a trajetéria dos destinos de seu locus, de forma a se tornarem credenciados a ter uma
presenca substantiva a favor do desenvolvimento local e regional (BRASIL. Ministério da
Educacdo. SETEC, Brasilia, 2008; CONCEFET-FORPOG-MEC 2008).

Com relacdo as préticas de pesquisa a serem assumidas pela Rede Federal de EPT, o maior
diferencial estd no foco em pesquisa aplicada e sintonizada com as demandas do desenvolvimento
local e regional, com vistas a inovacdo tecnoldgica.

O IFSP, além da concepcdo educacional de pesquisa, promovera o estabelecimento de areas
de maior aprofundamento do conhecimento gerado, visando ao fomento e a criacdo de cursos de
pos-graduacdo lato sensu e stricto sensu.
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13.2.1 Principios Norteadores da Pesquisa, Inovacao e Pos-Graduacio

13.2.1.1  Principios norteadores da pesquisa:
= Pesquisa indissociada das a¢fes de ensino e extensdo;
= Pesquisa com funcdo estratégica, perpassando todos os niveis de ensino;
= Desenvolvimento de pesquisas para o atendimento de demandas sociais, do mundo do
trabalho e da producéo, com impactos nos arranjos produtivos locais, e contribuicdo para
o desenvolvimento local, regional e nacional;
= Estimulo a pesquisa preferencialmente comprometida com a inovagéo tecnolégica e com
a transferéncia de tecnologia para a sociedade.
= Divulgacéo dos resultados da pesquisa.
u
13.2.1.2  Principios norteadores da inovacao:
= Transferéncia de tecnologia para a sociedade na forma de: competéncias cientificas e
tecnoldgicas dos egressos e pesquisadores; assisténcia técnica e tecnologica a inventores
independentes e setores produtivos; comercializacdo de bens intangiveis, devidamente
protegidos no ambito da propriedade intelectual;
= Desenvolvimento de inovagdes educacionais, sociais e organizacionais, em parceria com
outras instituicbes de ensino, organizaces da sociedade civil e entidades
governamentais;
= Contribuicdo a inovacéo tecnoldgica nas empresas pelo estabelecimento de parcerias de
extensdo tecnoldgica.
13.2.1.3  Principios norteadores do ensino de pos-graduacao:

Formacdo de recursos humanos para os campos da Educacdo, Ciéncia e Tecnologia,
visando a verticalizacao do ensino.

Formacgdo de profissionais para a pesquisa aplicada, a inovacdo tecnoldgica, a
transferéncia de tecnologia para a sociedade e o exercicio profissional especializado em
estreita observacdo das demandas dos APL (Arranjos Produtivos Locais) e setores
produtivos regionais.

13.2.2 Objetivo Geral

Consolidar e regulamentar as atividades de p6s-graduagdo no IFSP.

13.2.2.1

Objetivo Especifico

Estabelecer normas, regulamentos e critérios para criacdo e avaliacdo de cursos, programas
e planejamento da pds-graduacdo, conforme PDI.

= META: Estabelecer normas para a cria¢do e avaliacdo de cursos e programas de pds-
graduacdo e aprovacao nos 6rgdos competentes (Lato sensu) (2014).

Novas regras para tramitacdo dos cursos de pés-graduacdo Lato sensu foram
criados junto ao Conselho Técnico Profissional, assim como no Conselho Superior.
Todos os cursos vigentes atualmente no IFSP foram cadastrados na plataforma do E-
MEC, com vistas as futuras avalia¢Oes feitas pelo governo federal.

= META: Estabelecer critérios para a criacdo e avaliagcdo de cursos e programas de
po6s-graduacgdo e aprovagdo nos 6rgaos competentes (Stricto sensu) (2014).

Foi estabelecido em reunido que somente programas que tenham reais
chances de serem aprovados junto a Capes, de acordo com 0s documentos das areas
da Capes, é que serdo encaminhados para avaliagdo por essa entidade responsavel
pela avaliagdo dos cursos Stricto sensu de todo o Pais. Em 2015 serd formalizado o
procedimento.
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13.2.2.2  Objetivo Especifico

Incentivar os programas de pds-graduacédo Stricto sensu no IFSP.

META: Revisar o regulamento geral da p6s-graduagéo Stricto sensu (2014).

O regulamento foi revisto em reunibes com os coordenadores de todos 0s
cursos de pos-graduacdo Stricto sensu do IFSP e submetido para aprovagdo no
Conselho Superior, sendo aprovado e publicado na Resolugdo 159 de 2 de dezembro
de 2014.

META: Regulamentar os programas de pds-graduacdo multicampi (2014-2015).
Foram feitas discussdes nas reunides dos Coordenadores de pesquisa, inovagéo e

pos-graduacdo, levantando quais seriam as condicGes para 0s programas de pos-

graduacdo multicampi.

META: Regulamentar pro-labore para participagdo em bancas de trabalho de

concluséo de cursos de pos-graduacéo stricto sensu (2014-2015).

Estudos foram realizados com a finalidade de definir qual o valor a ser pago,
ainda néo se obtendo uma concluséo. Em 2015 deve-se definir esse valor e proceder
a aprovacdo da resolucéo, autorizando-o.

META: Propiciar espaco para discussdo sobre implantacdo de mestrados multicampi
no IFSP (2014-2018).

Foram feitas discussdes nas reunides dos coordenadores de pesquisa,
inovacdo e pds-graduacdo levantando quais seriam as condi¢cdes de espaco para 0S
programas de pds-graduacdo multicampi.

META: Contribuir nas discussbes para elaboracdo de um novo modelo de
distribuicdo das atividades docentes de pds-graduacao Stricto sensu (2014).

Foi aprovado esse modelo pela resolucdo nimero 112, de 7 de outubro de
1014, regulamentando o trabalho docente, que deixa as atividades realizadas pelos
docentes de forma discretizadas, diferentemente do que era feito pela resolucéo
anterior, que fornecia um incentivo fixo para quem atuasse na p6s-graduacédo Stricto
sensul.

META: Capacitar os docentes dos programas para captacdo de recursos junto a
orgéos de fomento (2014-2018).

Estudos realizados para saber como obter recursos juntos as agéncias de
fomento; em 2015, planejar como disseminar essas informacdes aos outros docentes.
META: Definir acbes do IFSP no contexto de programas de mestrado em rede com
outras instituicbes (2014-2018).

Foram realizadas reunides entre os Institutos Federais, junto a SETEC, para
tratar do mestrado em rede. O Ministério da Educacdo esta definindo normas para
estes tipos de programa junto a assessorias externas. O Campus S&o Paulo tornou-se
polo do Mestrado Profissional em Matematica em Rede Nacional (PROFMAT).

13.2.2.3  Objetivo Especifico

Incentivar os cursos de pds-graduacdo Lato sensu no IFSP.

META: Revisar a organizacdo didatica com relacdo aos cursos de pés-graduacdo lato
sensu (2014-2015).

Estudos realizados para verificar o processo necessario para a alteracao, ja
que esta envolve alteracdo da organizagdo didatica do IFSP, ja que o regulamento
atual do Lato sensu esté inserido na organizacdo didatica geral do IFSP. Em 2015
ocorrerdo reunides com os coordenadores de tais cursos para definir a atualizacdo do
regulamento.

META: Elaborar modelo de PPC para cursos lato sensu (2014).

Foi definido um modelo para os cursos de pés-graduacao Lato sensu baseado

no curso aprovado de Logistica do Campus Suzano.
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META: Contribuir nas discussbes para elaboracdo de um novo modelo de
distribuicdo das atividades docentes de pos-graduacéo lato sensu (2014)

Novo modelo foi aprovado pela resolucdo numero 112, de 7 de outubro de
1014, regulamentando o trabalho docente, que deixa as atividades realizadas pelos
docentes de forma discretizadas, diferentemente do que era feito pela resolugédo
anterior, que fornecia um incentivo fixo para quem atuasse na p6s-graduacédo Stricto
sensu e ndo dava incentivo para os docentes envolvidos na pds-graduacdo Lato
sensu.

13.2.3 Objetivo Geral

Consolidar e regulamentar as a¢des de Inovagdo Tecnoldgica.

13.2.3.1  Objetivo Especifico

Estruturar o Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica.

META: Criar espaco para discussdo sobre a implantacdo de Nucleo de Inovacgéo
Tecnologicas Auxiliares (2014).

Foi elaborada uma 1° proposta de criacdo em 2014, com as discussdes
iniciadas no final de 2013, no contexto da chamada 92 CNPq. Essa proposta levou
em consideracdo os arranjos produtivos locais e 0s eixos tematicos de cada campus.
Foi sugerido que a proposta seja revista em 2015, tendo em vista a implantagéo de
novos campi. A principal limitacdo apresentada foi o numero de servidores
disponiveis nos campi para assumir essas novas atribuigdes.

META: Contratacdo de empresa especializada na redacdo de patentes (2014-2018).

O Ndcleo de Inovagdo Tecnoldgica (NIT) do IFSP realizou, em 16 de
setembro de 2014, o primeiro deposito de pedido de patente junto ao Instituto
Nacional de Propriedade Industrial (INPI), por meio da contratacdo da Empresa
Cerumar. O pedido, que esta em fase de analise para concessdao do direito de
propriedade, recebeu o protocolo BR102014014159-6. Encontra-se em fase de
tramitacdo um novo projeto basico para o ano de 2015, que prevé a contratacdo de
empresa para a redacdo e o depdsito de 15 pedidos de patentes.

META: Capacitar servidores por meio de cursos sobre propriedade intelectual e
empreendedorismo (2014-2018).

Os servidores do NIT realizaram diversos cursos de capacitacdo em 2014. O
Diretor do NIT participou do Projeto piloto Setec de capacitacdo nos Colleges
Canadenses, focado em Pesquisa Aplicada e Inovacdo. Dois servidores participaram
e concluiram o Curso Geral de Propriedade Intelectual, promovido pela World
Intellectual Property Organization — Wipo. Um servidor realizou o Curso de redagéao
de Patentes no IX Congresso Norte e Nordeste de Pesquisa e Inovacdo —CONNEPI.
Dois servidores do NIT participaram do Curso sobre o Uso estratégico de Patentes
em Negdcios, promovido pela Axonal Consultoria Tecnoldgica. Trés servidores
participaram da VIII Reunido Anual do Fortec — Férum Nacional de Gestores de
Inovagdo e Transferéncia de Tecnologia, realizada em S&o Paulo de 18 a 21 de maio
de 2014. O NIT também promoveu o curso sobre patentes no 2°. Encontro de
Coordenadores de Pesquisa, Inovacdo e Pds-graduacédo de 2014.

13.2.3.2  Objetivo Especifico

Estruturar o Programa Hotel de Projetos.

META: Assessorar os campi na implantacdo do programa (2014-2018).
Em 2014, foram realizadas reunides para orientacdo e emitidos dois
pareceres sobre propostas dos campi Guarulhos e Itapetininga.
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13.2.3.3  Objetivo Especifico

Reestruturar os eventos de inovacao tecnoldgica do IFSP.

META: Elaborar projeto bésico e procedimentos para realizacdo da semana de
inovacdo nos campi (2014).

Em 2014, foi langada chamada interna para selecdo das sedes do Workshop
de Negocios e Inovacdo do IFSP, a realizar-se em 2015. Os campi Araraquara,
Birigui e Campinas (em conjunto com outros campi) foram selecionados como as
trés sedes do evento.

META: Executar procedimentos para implantagdo da semana de inovacdo (2015-
2018).

Foram realizadas, ainda, videoconferéncias para orientacdo sobre o evento, e
enviados ao Coordenadores de Pesquisa e Inovacdo dos campi envolvidos 0s
modelos de documento para elaboragdo do projeto basico de apoio ao Workshop.

13.2.3.4  Objetivo Especifico

Criar polos de inovacédo no IFSP.

META: Apoiar no planejamento da criacdo dos polos de inovacao (2014-2018).

Foram realizadas diversas reunides de orientagdo sobre a Politica de
Inovacdo da SETEC/MEC. No contexto da Chamada Embrapii 02/2014, para
selecdo de 5 Institutos Federais para credenciamento como polos Embrapii IF, o
Campus Campinas submeteu uma proposta na area de Sistemas Embarcados —
Rastreabilidade. A redacgdo da proposta contou com o auxilio da PRP.

META: Assessorar na elaboracdo de termos de parcerias entre o IFSP e outras
instituicdes (2014-2018).

A PRP colaborou na elaboracdo do acordo de cooperacdo 04/2014, na area
de Educacdo e Pesquisa com o Instituo Tecnol6gico de Aeronautica — ITA. O acordo
passou por todos os tramites no IFSP e seguiu para assinatura do reitor do ITA em
dezembro de 2014,

13.2.4 Objetivo Geral

Consolidar e regulamentar as a¢des de pesquisa.

13.2.4.1  Objetivo Especifico

Reestruturacdo da politica das Bolsas de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica Institucional —

IFSP.

META: Descentralizagé@o das bolsas para os campi (2014)

Visando estimular a autonomia dos campi, visando, inclusive, a ampliacdo
de projetos de iniciacdo cientifica, a Diretoria de Pesquisa (DPEQ) elaborou um
regulamento para o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica e
Tecnoldgica, o qual estabelece as regras, orienta e instrui sobre a metodologia de
organizacdo, de selecdo, de implantacdo e de acompanhamento dos projetos de
pesquisa. Esse regulamento, publicado por meio da Portaria no 953 de 28/02/2014,
veio consolidar a Resolugdo no 568, de 05 de abril de 2012, que criou o Programa
Bolsas Discentes entre as suas diferentes modalidades: bolsa ensino, bolsa extenséo
e bolsa de Iniciacdo Cientifica e Tecnologica. Paralelamente, ao longo do ano de
2014, a Diretoria de Pesquisa instruiu servidores sobre o0s procedimentos
implantados nos campi, inclusive nos dois Encontros de Coordenadores de Pesquisa,
Inovagdo e Pos-graduagéo, realizados um no 1° e outro no 2° semestre.

Em 2014, o total de recursos destinados ao pagamento dos bolsistas de
iniciacdo cientifica do IFSP foi de R$ 1.011.641,67 (um milh&o, onze mil, seiscentos
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e quarenta e um reais e sessenta e sete centavos), distribuidos entre 256 bolsas
providas com recursos institucionais.

META: Sensibilizar os gestores para ampliagdo do nimero de bolsas Discente
(Pesquisa) junto ao orcamento do IFSP (2014-2018).

Em 2013, a Coordenadoria de iniciacdo Cientifica, juntamente com o
Diretoria de Pesquisa, promoveu videoconferéncias com o0s Coordenadores de
Pesquisa e reunides com os Diretores dos campi, além de visitas aos campi e
Encontros de Coordenadores de Pesquisa e Inovacdo, visando também & ampliacéo
dos projetos e recursos destinados a Pesquisa, inclusive para bolsas. A mesma
estratégia foi adotada em 2014, inclusive com a realizacdo de dois Encontros de
Coordenadores de Pesquisa, Inovacdo e Pos-graduacdo, realizados de 26 a 27 de
margo, em S&o Paulo, e em 18 e 19 de novembro de 2014, em Itapetininga.

Em 2014, o resultado dessa acdo gerou O aumento nas propostas
orcamentarias aprovadas nos campi para essa finalidade. Visando ampliar a
quantidade de bolsas nos campi, a Diretoria de Pesquisa realizou a complementacgéo
orcamentaria em todos os campi, passando de 203 bolsas em 2013 para 256 bolsas
institucionais em 2014, com aumento de 26,1%.

A PRP, visando estimular o Programa de Iniciacdo Cientifica através de
fomento externo, realizou solicitacdo de cota ao CNPq e, a partir da solicitacdo do
IFSP, manteve o Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica
(PIBIC/CNPq), garantindo a cota institucional de oito bolsas. O IFSP permaneceu
com a cota institucional de bolsas do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagéo
em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagdo (PIBITI/CNPQ), de 53 bolsas. Além
disso, no ano de 2014, o CNPq estabeleceu a cota de 90 bolsas para o Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica para o Ensino Médio (PIBIC-
EM/CNPQ).

13.2.4.2  Objetivo Especifico

Criar e promover a pesquisa no IFSP com recursos internos — PRP.

META: Implementacdo de Bolsa / Auxilio Pesquisador (2014-2015).

Foi elaborada e submetida a analise do Conselho Superior uma minuta de
regulamento do Programa de Concessdo de Bolsas de Pesquisa do IFSP, o qual,
entre diferentes modalidades, previu bolsas pagas com recursos institucionais para
servidores publicos federais, estaduais e/ou municipais ativos ou inativos,
empregados ou funcionarios ativos vinculados as empresas publicas ou privadas,
estudantes regulamente matriculados e profissionais autbnomos, de acordo com a
funcéo e/ou responsabilidade assumida no projeto. A minuta foi aprovada resultando
na publicacdo da Resolucdo no 89, de 07 de julho de 2014.

Externamente ao IFSP, esse programa dependeu da publicacdo de portaria
pela SETEC regulamentando a possibilidade de tais gastos, o que ocorreu somente
no final de 2014: Portaria no 58, de 21 de novembro, motivo pelo qual o programa
devera ser implantado somente a partir de 2015.

META: Disponibilizar recurso para aquisicao de equipamento permanente voltado a
pesquisa (Pro-Equipamentos) (2014-2018).

A PRP, visando apoiar propostas de projetos de pesquisa através de
equipamentos destinados a melhoria da infraestrutura de pesquisa cientifica e
tecnoldgica dos campi em todas as areas do conhecimento no IFSP, lancou o Edital
no 92, de 10 de margo de 2014. Foram providos recursos no valor de R$ 335.061,00
para aquisicdo de equipamentos aos pesquisadores do IFSP, distribuidos entre 18
projetos aprovados. A PRP, juntamente com a Pro-reitoria de Administragdo (PRA),
realizou os tramites dos processos licitatorios para aquisicdo de cerca de 50
equipamentos voltados especificamente para a pesquisa aplicada.
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META: Sensibilizar os gestores locais a concederem recursos do campus para
aquisicdo de materiais de consumo como contrapartida (2014-2018).

Em 2014, a estratégia adotada pela PRP para alcancar essa meta se baseou na
inclusdo de requisitos de contrapartida pelo campus como, por exemplo, os descritos
nos itens 4.3 e no Anexo 4 (Declaracdo de Apoio e de Contrapartida) do Edital n°
92/2014 — Pro-equipamentos IFSP. Alem disso, foram realizadas reunifes
presenciais e por videoconferéncias com os coordenadores de Pesquisa, Inovacéao e
Pds-graduacdo e com diretores; nessas reunides, o tema em questao foi abordado.
META: Criar estratégias, junto aos gestores locais, para disponibilizarem
infraestrutura fisica para o desenvolvimento da pesquisa (2014-2016).

Dentre as estratégias adotadas, ja no item 8 do Edital no 92/2014, Pro-
equipamentos IFSP, foram estabelecidas condi¢Ges para que os gestores locais
disponham tanto o espago fisico como os demais requisitos de infraestrutura
especificos para a realizagdo de pesquisas aplicadas nos campi.

Além disso, no Encontro de Coordenadores de Pesquisa, Inovacdo e Pos-
graduacéo realizado em novembro no campus de Itapetininga, como resultado das
discussdes sobre a tematica “Os Rumos da Pesquisa e da Inovagdao no IFSP”, foi
elaborada carta assinada pelos coordenadores, na qual foi solicitado esfor¢co dos
gestores para a criacdo de infraestrutura especifica para a realizacdo de pesquisa
cientifica e tecnoldgica no IFSP.

13.2.4.3  Objetivo Especifico

Incentivar e promover a busca por recursos das agéncias de fomento.

META: Divulgar as possiblidades de fomento externo (2014-2018).

Ao longo de 2014, foram realizados, por meio do forum de e-mails da PRP,
da comunicacdo social e de diversas videoconferéncias, inclusive abertas a
comunidade, a divulgacdo das possibilidades e o incentivo pela busca de fomento
externo ao IFSP. Em 2014, varias das possibilidades foram lancadas especificamente
para os Institutos Federais, como a Chamada SETEC/CNPq no 17 do CNPq — Apoio
a Projetos Cooperativos de Pesquisa Aplicada e de Extensdo Tecnologica, lancada
em agosto, e a Chamada Publica para Credenciamento no Sistema EMBRAPII,
lancada em outubro. Além disso, tal divulgacdo foi promovida por meio do Sistema
“FINANCIAR”, no qual cerca de 319 pesquisadores do IFSP encontram-se
cadastrados, como descrito a seguir.
META: Contratacdo de sistema que auxilia na prospeccao de fomentos (2014).

Em 2014, a partir da contratacao realizada em outubro de 2013, foi utilizado
o sistema “FINANCIAR” (https://www.financiar.org.br/), que é um sistema de
busca, via web, que disponibiliza para pesquisadores, professores, gestores e
empresarios informacGes sobre fontes financiadoras para projetos de Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovacdo (PD&I). Foi investido recurso da ordem de R$
22.000,00 para contratacdo do sistema por um periodo de 12 meses. O sistema
podera ser recontratado em 2015, mediante analise orcamentaria pela PRP.

META: Auxiliar os pesquisadores na formulagdo de pedidos de auxilio a 6rgdo de
fomento (2014-2018).

Em parceria com o NIT, foi realizada a conducéo das atividades relacionadas
ao Edital SETEC/CNPq n° 17/2014. Foi dado suporte aos pesquisadores que
submeteram projetos MCTI/CNPQ/Universal 14/2014, com a aprovagdo de 02
projetos nos campi de Suzano e Hortolandia, com recursos captados da ordem de R$
60.000,00.

META: Incentivar e Auxiliar os campi a participarem dos editais especificos do
CNPq para os Institutos Federais (2014-2018).
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Como dito, ao longo de 2014 foram realizados, por meio do forum de e-
mails da PRP, da comunicagdo social e de diversas videoconferéncias, inclusive
abertas a comunidade, a divulgacdo das possibilidades e o incentivo pela busca de
fomento externo ao IFSP. Em 2014, vérias das possibilidades foram lancadas
especificamente para os Institutos Federais, como a Chamada SETEC/CNPq no 17
do CNPq ° Apoio a Projetos Cooperativos de Pesquisa Aplicada e de Extenséo
Tecnolodgica, lancada em agosto. Além disso, duvidas dos proponentes foram
resolvidas por telefone e e-mail, o que culminou com a submisséo de cerca de 95 e
aprovacdo de 32 projetos, representando um total de cerca de R$ 3.250.000,00 de
recursos financeiros externos captados para o IFSP.

META: Elaborar projeto para participar do pro-equipamentos da CAPES (2014-
2018).

O projeto que atendeu ao Edital CAPES n° 11/2014 foi intitulado
“Microscopia Otica para Caracterizagio Morfologica e Funcional de Superficie e
Desenvolvimento de Materiais e Processos de Fabricagdo”, cujo objetivo foi prover
infraestrutura para dar suporte ao programa de mestrado académico em Engenharia
Mecanica conduzido pelo IFSP, que resultou na aprovacgdo de recursos da ordem de
R$ 140.000,00 para a aquisi¢do de dois microscopios Opticos e de software adjunto
para aquisicdo e andlise a partir de imagens.

13.2.4.4  Objetivo Especifico

Aumentar a producéo, divulgacao cientifica e integracdo com a comunidade.

META: Organizar evento de Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica do IFSP (2014-
2018).

No periodo de 24 e 25 de setembro de 2014, no Campus S&o Jodo da Boa
Vista, foi realizada a quinta edicdo do Congresso de Iniciacdo Cientifica e
Tecnoldgica do IFSP — 5° CINTEC, o qual teve como objetivo difundir as producgdes
desenvolvidas por alunos em regime de iniciacdo cientifica ou tecnoldgica, tanto
internamente quanto junto a comunidade regional. O evento contou com a
participacdo de alunos e servidores do IFSP e de pesquisadores de outras instituicdes
de ensino superior, totalizando 231 projetos de iniciacdo cientifica ou tecnoldgica
apresentados na forma de painel e comunicacdo oral, tendo sido organizado numa
acdo conjunta da PRP com o campus de S&o Jodo da Boa Vista.

Além das apresentacGes dos trabalhos, o congresso contou também com
oficinas, cursos, palestras e a exposicao intitulada Vitrina de Inovacdo Tecnoldgica,
numa parceria entre a Diretoria de Pesquisa e a Diretoria do Nucleo de Inovagdo. A
vitrina teve como intuito expor a comunidade as tecnologias desenvolvidas e/ou
utilizadas por alunos e professores, difundindo, desta forma, o potencial de producéo
tecnoldgica do IFSP.

No 5° CINTEC, buscou-se sensibilizar e incentivar empresarios, gestores dos
meios produtivos e pesquisadores para possibilidades de relacionamentos e
investimentos em solucdes tecnoldgicas, visando ao estreitamento das relacdes entre
0 IFSP e meios produtivos locais por meio de PD&I. Visando garantir a
infraestrutura necessaria para a realizacdo do 5° CINTEC, a PRP realizou a
contratacdo de servigos especializados em eventos, como infraestrutura, suporte de
recursos humanos e material de divulgacao (servicos graficos), totalizando cerca de
R$ 340.000,00.

Na edigédo de 2014 do CINTEC, pela primeira vez, os alunos puderam contar
com recurso para a viagem e a estadia, o que foi possivel por meio da aprovacao da
Resolugdo n°® 97, de 05 de agosto, do Programa Institucional de Auxilio a
Participacdo Discente em Eventos, no qual a PRP investiu cerca de R$ 90.000,00
que proveram a confeccao do poster, o transporte, a alimentagéo e a hospedagem dos
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alunos durante o evento. Também na 5° edi¢cdo do CINTEC, pela primeira vez, foi
realizada a avaliagdo dos trabalhos e das apresentagfes orais. A lista dos 10
melhores trabalhos em cada categoria — bolsa PIBIC/PIBITI do CNPq, bolsa
PIBIC/EM, bolsa institucional e IC voluntéria — foi publicada em janeiro de 2015.

Da Vitrina de Inovacdo Tecnoldgica e por meio de articulacdo da Diretoria
do Ndcleo de Inovacéo Tecnoldgica, foram selecionados trés trabalhos, os quais, por
meio de recurso pelo Programa Institucional de Auxilio a Participacdo Discente em
Eventos, foram apresentados no 1X Congresso de Pesquisa e Inovacdo da Rede
Norte e Nordeste de Educacdo Tecnoldgica (CONNEPI), realizado de 03 a 06 de
novembro em S&o Luis, no Maranhéo.

Ao término do evento, foi divulgado que o campus Itapetininga recebera o 6°
Congresso de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica do IFSP em 2015.

META: Reestruturar a regulamentacdo para apresentacdo dos resultados das
pesquisas em eventos cientificos e tecnoldgicos (2014).

Em 2014, diante das limita¢gdes quanto a possibilidade de se utilizar recursos
institucionais para fomentar a participacdo tanto de discentes quanto de servidores
em eventos cientificos, a PRP elaborou e submeteu a analise do Conselho Superior
do IFSP duas minutas de regulamento: a primeira referente ao Programa de
Incentivo a Participacdo em Eventos Cientificos e Tecnologicos para Servidores do
IFSP (PIPECT), e a segunda referente ao Programa Institucional de Auxilio a
Participacdo Discente em Eventos (PIPDE). Ambos foram aprovados: Resolugdes n°
41, de 06 de maio de 2014, e Resolugdo n° 97, de 05 de agosto de 2014,
respectivamente. Em 2014 foram apoiados 23 trabalhos por meio do PIPECT,
totalizando aporte financeiro de R$ 29.483,08, e 221 trabalhos por meio do PIPDE,
totalizando aporte de R$ 110.174,00.

META: Aumentar o Qualis da revista Sinergia e indexar (2014-2015).

A Revista Sinergia é uma publicacdo trimestral que tem por objetivo a
divulgagdo do conhecimento técnico, cientifico e cultural. O periddico completou 14
anos, com 34 edicOes até o final de 2014; comecou com uma publicacdo anual em
2000 e, por estratégia de indexacdo em bases de dados, passou a ser semestral em
2001, quadrimestral em 2011 e trimestral em 2014, com projecdo para ser bimestral
em 2015. para atender aos pedidos de edicbes especiais, sendo atualmente de
exigéncia trimestral para os sistemas de avaliacdo da Capes e requisitos minimos
para inclusdo e indexacdo em grandes bases de dados, como a Scielo e outras bases
acessadas amplamente pela comunidade cientifica.

Os esforcos realizados em 2014, descritos a seguir, tém a finalidade de
melhorar a Qualis da Revista Cientifica para B2. Qualis é o conjunto de
procedimentos utilizados pela Capes para estratificacdo da qualidade da producéo
intelectual dos programas de pds-graduacdo. Nesse ano, foi ampliado a quantidade
das Qualis nas diversas areas do conhecimento, sendo possivel acompanhar nos
relatérios finais incluidos em cada exemplar. Na ultima edicdo publicada no site
(http://www2.ifsp.edu.br/edu/prp/sinergia/), € possivel notar que foi ampliado o
nimero de revisores e uma chamada para cadastro de reserva para novos
pareceristas/revisores para o proximo ano. Os revisores incluidos na lista sdo aqueles
que realizaram pelo menos um parecer de qualidade, favorecendo, assim, o processo
editorial. A ampliacdo dessa lista resultou também da demanda de contatos com
antigos colaboradores que publicaram artigos desde quando a revista surgiu. A
finalidade foi informar que os artigos impressos também estdo em formato eletrénico
e fazer um convite para habilitacdo de possiveis revisores da revista ou possivel
submissdo de novos artigos, o que faz parte da divulgacdo eletronica da Revista,
canalizando novas submissoes:
http://www?.ifsp.edu.br/edu/prp/sinergia/submissao.htm e
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http://www?2.ifsp.edu.br/edu/prp/sinergia/documentos/fila_submissao.pdf,

representado, este Ultimo, uma estratégia de informar ao autor sobre o processo em
que o artigo se encontra com previsao de publicacdo, para transparéncia do processo
editorial. Quanto a divulgacdo da revista, além do site, cartazes e banners foram
utilizados por meio de impressédo da arte e a afixagdo em murais em lugar visivel ao
publico. A divulgacdo da revista também vem sendo realizada sempre que hd um
novo numero impresso, com a finalidade de apresentar a revista para alunos
ingressantes, professores, mestres e a comunidade cientifica, com o intuito de
obtencao de futuras submissoes:
http://www2.ifsp.edu.br/edu/prp/sinergia/documentos/cartaz_sinergia.pdf.

A revista também foi divulgada no 52 CINTEC — Congresso de Iniciagédo
Cientifica e Tecnoldgica, que aconteceu em 2014 no campus de Sdo Jodo da Boa
Vista, nos dias 24 e 25 de setembro, por meio de uma base semelhante aquela
mostrada na Figura a seguir.

oS campi 2014
@

> T~

Fig. 2 - Fotos da divulgacdo em 5 campi em 2014.
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Em 2014, a “Revista Sinergia” visitou 5 campi, com a finalidade de se tornar
mais conhecida pelos alunos dos diversos niveis de escolaridade, orientando-os para
futuras publicacbes com base em pesquisa cientifica. A divulgacdo também
aproximou os docentes como futuros pareceristas/avaliadores. Hoje, cerca de 42
novos pareceristas fazem parte do cadastro reserva.

A “Revista Sinergia” acompanha a expansao da Rede Federal de Educagao
sendo que, até o final de 2014, surgiram mais de 62 campi, e 0 periddico ja esta la
para catalogacdo e futuras citacBes, como também novos artigos/pareceres de
pesquisadores da Rede.

No final de 2014, foi realizado contato com a base de dados da Scielo para
nos tornarmos efetivamente parte dessa importante base de dados, bem como para a
inclusio de novos Coordenadores de Area da Capes na lista de destinatarios da
revista, como estimulo para avaliacdo do periodico também em outras areas do
conhecimento.

13.2.45  Objetivo Especifico

Aumentar a quantidade de Grupo de pesquisa com producao.

META: Divulgar os grupos de pesquisa homologados do IFSP (2104-2018).

Até o0 1° semestre de 2014, eram cerca de 33 Grupos de Pesquisa cadastrados
e homologados. Entretanto, no 2° semestre, cerca de mais 30 grupos foram
cadastrados pela PRP.

A divulgacdo vem sendo realizada por meio do portal da PRP
(http://www?2.ifsp.edu.br/edu/prp/complemento/Documentos/Grupos_de Pesquisa_|
FSP_2014.pdf). Entretanto, estratégias adicionais deverdo ser adotadas em 2015.
META: Priorizar os grupos de pesquisa na obtencdo de fomento interno (2014-
2018).

Ao longo dos editais publicados pela PRP ao longo de 2014, em geral, foram
incluidos itens que priorizavam participantes de grupos de pesquisa do IFSP
cadastrados na Plataforma Lattes do CNPgq.

13.2.5 Objetivo Geral

Consolidar e regulamentar as acdes da PRP.

13.2.5.1 Objetivo Especifico

Ampliar as discussdes sobre as acdes de pesquisa, inovacao e pos-graduacao.

META: Criar féruns de discussdo sobre acfes de pesquisa (2014-2018).

As acgdes de pesquisa sd@o sempre colocadas em pauta nos Encontros e nas
Videoconferéncias, por meio do forum__prp, que permite a troca de mensagens, via
e-mail, entre todos os Coordenadores de Pesquisa, Inovacdo e Pds-graduacao, além
do e-mail dos Diretores- Gerais dos campi. Mais recentemente, por solicitacdo do
reitor, adotou-se a estratégia de disponibilizar as minutas de documentos no site
institucional, abrindo um periodo para recebimento de contribuicdo da comunidade,
antes de submeter tais documentos para analise do Conselho Superior. Com isso, a
PRP vem procurando aproximar-se da comunidade do IFSP, tanto de alunos quanto
de servidores.

META: Criar foruns de discussdo sobre agdes de inovagédo tecnologica (2014-2018).

As acdes de inovagdo tecnologica sdo sempre colocadas em pauta nos
Encontros e nas Videoconferéncias, por meio do forum_prp, que permite a troca de
mensagens, via e-mail, entre todos os Coordenadores de Pesquisa, Inovacdo e Pos-
graduacdo, além do e-mail dos Diretores-Gerais dos campi. No ano de 2014, as


http://www2.ifsp.edu.br/edu/prp/complemento/Documentos/Grupos_de_Pesquisa_IFSP_2014.pdf
http://www2.ifsp.edu.br/edu/prp/complemento/Documentos/Grupos_de_Pesquisa_IFSP_2014.pdf
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acOes de Inovacdo foram pautas também de diversas reunides do Colégio de
Dirigentes do IFSP.
META: Criar féruns de discusséo sobre acfes de pos-graduacéo (2014-2018).

As acles relativas a pos-graduacdo foram pautadas nos Encontros e nas
Videoconferéncias, por meio do forum_prp e via e-mail, dos Diretores-Gerais dos
campi. Um férum no sitio da PRP est4 sendo elaborado para o periodo de 2015-
2018.

META: Promover palestras e atividades que conscientizem e fortalecam a
verticalizacdo e ensino, pesquisa e extensdo de forma indissociavel (2014-2016).

Durante a abertura do 5° CINTEC abordou-se a importancia da

indissociabilidade entre pesquisa, ensino e extensao.

13.2.5.2  Objetivo Especifico

Ampliar e facilitar a divulgacéo das atividades da PRP.

META: Criacdo de novo sitio da PRP, com informac6es integradas (2014).

No meio do ano de 2014, foi disponibilizado um servidor exclusivo para
desenvolver o sitio da PRP. Um esbogo inicial foi apresentado para aprovacao.
META: Elaboracao e divulgacdo de calendario com eventos de PRP (2014).

Foi discutido e elaborado um calendario com eventos da PRP, mas foi
proposto que se tenha um calendario que contemple todos os eventos promovidos
pelo IFSP. Esse calendario sera divulgado em 2015.

META: Elaboracao de manual com atividades desenvolvidas pela PRP (2014-2015).

Durante 0 ano de 2014, trabalhou-se no esbogo desse manual e na discusséo
das atividades que serdo contempladas.

META: Realizar encontro com os coordenadores de pesquisa (2014-2018).

Foram realizados dois Encontros de Coordenadores de Pesquisa, Inovacéo e
Pds-graduacdo. Um de 26 a 27 de mar¢o, em Sdo Paulo, e o outro de 18 e 19 de
novembro de 2014, no campus de Itapetininga, contando com a participacdo de mais
de 2/3 dos coordenadores ou de seus representantes em cada um.

META: Visita aos campi para apresentacdo e motivacdo para a importancia e
relevancia da pesquisa no IFSP (2014-2018).

Foram realizadas visitas aos campi de S&o Jodo da Boa Vista, Votuporanga,

Sdo Paulo, Registro, Sertdozinho e Itapetininga.

13.25.3  Objetivo Especifico

Desenvolver parcerias e acordos que envolvam a pesquisa.

META: Elaborar procedimentos operacionais para realizacdo de acordos e convénios
(2014-2015).

As atividades mais gerais relativas a esta meta estdo previstas para serem
iniciadas em 2015, inclusive com a perspectiva de credenciamento de Fundacdes de
Apoio ao IFSP. Em 2014, a Coordenadoria de Acordos e Convénios desenvolveu os
procedimentos focados na implantacdo do Programa Ciéncia sem Fronteiras (CsF),
criado pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo em parceria com o0 MEC,
tendo como executores as agéncias da CAPES e CNPq. Desde o seu inicio, em
2011, chegamos ao numero de 223 alunos intercambistas encaminhados para o
programa para diversos paises como Espanha, Alemanha, Italia, Reino Unido,
Estados Unidos, Franca, Canada, Coreia do Sul, Holanda, Austréalia, Bélgica,
Hungria, Irlanda, Japdo, China, Noruega, Nova Zelandia e Suécia. Em 2014
estivemos com cerca de 135 alunos em intercdmbio e, através do processo seletivo
ocorrido no 2° semestre de 2014, tivemos a selecdo de 46 alunos para participar do
programa, com inicio do programa no exterior previsto para o 2° semestre de 2015.
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13.25.4  Objetivo Especifico

Criacdo de polos tecnolégicos.

META: Buscar em conjunto com 0s campi acordos de cooperagdo para pesquisa
aplicada (2014-2018).

No contexto das chamadas CNPqg/SETEC para pesquisa aplicada e extensao
tecnoldgica (chamadas 94/2013 e 17/2014), foram realizados diversos trabalhos com
0s campi na direcdo de incentivar a busca por projetos cooperados. Dentre estes
trabalhos, destacam-se as videoconferéncias para mobilizacédo e orientacdo sobre os
procedimentos relativos aos projetos e a elaboracdo, em conjunto com a equipe do
NEPI/SETEC (Nucleo Estruturante da Politica de Inovacdo da SETEC), de arquivo
com perguntas frequentes sobre as chamadas, que na sequencia foram
disponibilizados na pagina do CNPq.

META: Cadastrar fundagdes de apoio a pesquisa (2014).

A parceria com Fundacdes permitiria maior flexibilidade, com gastos tanto
de recursos oriundos de fontes publicas como privadas, atendendo, assim, aos
requisitos de fluidez necessarios as atividades de pesquisa e inovagdo no que se
refere ao repasse de recursos financeiros e econémicos, ao pagamento de bolsas, a
contratacdo de pessoal pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e a
contratacdo de servicos de terceiros, Enquanto que o regulamento das atividades de
pesquisa deverd, entre outras coisas, estabelecer o tramite interno necessario a
formalizacdo dos projetos de pesquisa.

A minuta de regulamento das relagdes com as fundacdes de apoio foi
elaborada a partir de varias reunides entre a Pro-reitoria de Pesquisa, Inovacao e
Pés-Graduacdo, a Pré-reitoria de Extensdo, a Prd-reitoria de Ensino e a Pro-reitoria
de Administracdo, que analisaram as regulamentacfes de outros Institutos e também
a legislacdo disponivel sobre o assunto, adequando-a a realidade do IFSP. Apos esse
primeiro momento, foi elaborado um documento, que foi encaminhado para
avaliacdo dos diretores-gerais, também passando pelo aconselhamento de um
advogado.

Em janeiro de 2015, ela foi disponibilizada pelo link
http://www.ifsp.edu.br/index.php/outras-noticias/52-reitoria/3232-ifsp-recebe-
contribuicoes-para-minuta-de-parcerias-com-fundacoes-de-apoio-contribua-com-
sua-sugestao.html, para analise e contribuicdes da comunidade até o dia 1° de margo.

O credenciamento serd possivel somente apds a aprovacdo desse
regulamento pelo Conselho Superior.

13.2.5.5 Objetivo Especifico

Permitir utilizacdo de animais ndo humanos em pesquisas.

META: Estabelecer acordo com comité de ética em pesquisa e experimentacao
animal (2015).

Em julho de 2014, foi formalizada parceria do IFSP com o Centro
Universitario “Bardo de Mau4”, por meio do seu Comité de Etica em Pesquisa e
Experimentagdo Animal — CEPan.

13.2.5.6  Objetivo Especifico

Estruturar o Comité de Etica na Pesquisa — CEP.

META: Adequar a infraestrutura fisica do CEP (2014).

O CEP-IFSP realizou 11 (onze) reunibes mensais, nas segundas quintas-
feiras de cada més, e encaminhou 36 projetos a Comissdo Nacional de Etica em
Pesquisa, mas apreciou 86, devido aos retornos por pendencias. No primeiro
semestre, a coordenadora do Comité participou de encontro dos coordenadores de


http://www.ifsp.edu.br/index.php/outras-noticias/52-reitoria/3232-ifsp-recebe-contribuicoes-para-minuta-de-parcerias-com-fundacoes-de-apoio-contribua-com-sua-sugestao.html
http://www.ifsp.edu.br/index.php/outras-noticias/52-reitoria/3232-ifsp-recebe-contribuicoes-para-minuta-de-parcerias-com-fundacoes-de-apoio-contribua-com-sua-sugestao.html
http://www.ifsp.edu.br/index.php/outras-noticias/52-reitoria/3232-ifsp-recebe-contribuicoes-para-minuta-de-parcerias-com-fundacoes-de-apoio-contribua-com-sua-sugestao.html
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pesquisa, inovacao e pos-graducdo, apresentando informacdes sobre as atividades do
comité e a necessidade de que todos os projetos de pesquisa realizados na
instituicdo, em qualquer nivel, desde que envolvam seres humanos, devem ser a ele
submetidos, conforme orientagdo da CONEP. Todas as reunides do CEP foram
realizadas na sala de reunifes da Reitoria, inclusive com a utilizacdo do sistema de
videoconferéncia. Um servidor da PRP foi designado como secretario executivo do
Comité em 2014.

Foram realizadas duas palestras para pesquisadores no Campus Séo Paulo
para divulgar acdes do Comité.

Em outubro, realizaram-se elei¢fes para o CEP-IFSP, tendo se apresentado
apenas trés candidatos, dos quais dois foram eleitos. A eleicdo foi eletronica (sistema
Aurora, desenvolvido pelo setor de Tl da institui¢do). Os eleitos foram nomeados em
novembro, juntamente com os dois membros estatutarios da PRP.

Ainda em novembro, foi encaminhado & CONEP o0 processo para
recadastramento do CEP-IFSP, devido ao transcurso do prazo de trés anos de sua
oficializagdo junto a essa entidade.

13.2.5.7  Objetivo Especifico

Implementar o Conselho de Pesquisa, Inovagdo e Pds-Graduagéo.

META: Elaborar proposta de regulamento e de seu funcionamento (2014).

Foi criado um grupo de trabalho (GT) para definir a composi¢do do
Conselho de Pesquisa e elaborar minuta de regulamento do Conselho de Pesquisa,
Inovagdo e Pds-Graduacgdo. Este GT é composto de representantes do Colégio de
Dirigentes, PRP e Coordenadores de Pesquisa.

META: Criar / compor o Conselho (2014).

No ano de 2014 ndo foram desenvolvidas acdes na direcdo dessa meta. Apos
finalizagcdo da minuta de regulamento do Conselho, este deve ser aprovado pelo
Conselho Superior, e entdo o Conselho de Pesquisa, Inovacdo e Pds-graduacdo sera
eleito e composto.
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14.  INSTITUICOES FEDERAIS DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA (IFETS)

14.1 Indicadores de Gestdo das IFET nos Termos do Acordao TCU n° 2.267/2005

14.1.1 — Pro-reitoria de Ensino - PRE

Para 0 ano de 2014, a Pro-reitoria de Ensino teve como principal objetivo atuar junto aos
campi, no sentido de cumprir as diretrizes da Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, artigos 7° e
8°, 0s quais estabelecem que: 50% (cinquenta por cento) de suas vagas devem ser destinadas para
ministrar educacdo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de cursos
integrados, para os concluintes do Ensino Fundamental e para o publico da educacao de jovens e
adultos e o minimo de 20% (vinte por cento) de suas vagas destinadas para atender cursos de
licenciatura, bem como programas especiais de formacao pedagdgica.

Nessa perspectiva, as agdes foram desenvolvidas em trés eixos: a oferta de cursos Integrados
Proprios, propostas vislumbrando a verticalizacdo do itinerario formativo aos alunos egressos do
Proeja e do Ensino Médio Técnico Integrado/concomitante ou subsequente e atengdo a concepgao e
estruturacdo dos cursos de Licenciatura.

Foram organizados diversos encontros e videoconferéncias da Prd-reitoria de Ensino, tanto
internamente, com os servidores — docentes e administrativos — dos campi, quanto em eventos
externos. As principais atividades séo apresentadas a seguir:

= realizagdo de encontros e videoconferéncias de orientagGes sobre as Comissoes
Permanentes de Avaliacdo dos campi;

= realizacdo de encontros e videoconferéncias com os campi para elaboracdo do
Projeto Politico-Pedagogico;

» participacdo em audiéncias publicas para definir os cursos técnicos nos campi
novos;

= foruns (anuais/semestrais): Licenciaturas, Tecnologias e Bacharelados;

= elaboracdo de projeto de diagndéstico sobre evasdo;

= planejamento e execucdo de Processos Seletivos nos campi participantes e Polos
de Educacdo a Distancia, com supervisdo da Pro-reitoria de Ensino e suas
Diretorias envolvidas — ano 2014 (Cursos Técnicos presenciais e a distancia);

= acompanhamento da execucdo do Processo seletivo dos cursos superiores por
meio do Sisu;

= organizagdo de encontros e de Grupos de Trabalho da Diretoria de Projetos
Especiais para elaboracdo, aprimoramento e implantacdio do Nucleo de
Atendimento de Pessoas com Necessidades Especiais (NAPNE), Politica de
Assisténcia Estudantil e do Servico Sociopedagdgico;

= atendimento a demanda espontanea dos campi sobre projetos especiais de
inclusdo;

» emissdo de parecer e acompanhamento do Programa de Assisténcia Estudantil
junto aos campi e avaliacdes semestrais de impactos;

» realizacdo de encontros com servidores do Servico Sociopedagdgico para
desenvolver os projetos do NAPNE, Assisténcia Estudantil e os do proprio
Servigo Sociopedagdgico;

= estabelecimento de metodologias para analise socioeconémica;

= elaboracdo do Projeto Basico para compra de alimentos secos, sucos e bebidas
lacteas para os alunos da educacao basica;

= acompanhamento do concurso para tradutor e intérprete de libras para os campi;

= emissdo de parecer e acompanhamento dos editais para execugdo do Programa
Bolsa Discente;

* proposi¢do da constitui¢ao da “Equipe de Formagao Continuada”, nos campi.
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organizacdo da Oficina para docentes: “Historia e Cultura Africana e Afro-
brasileira no IFSP: a Pratica Docente”;

realizacdo de Encontros com os campi para orientar sobre 0s processos de
reconhecimento e renovacgdo de reconhecimento de cursos e avaliagdo in loco;
suporte administrativo aos coordenadores dos projetos Institucionais vigentes do
Programa Institucional de Inicio & Docéncia (PIBID/CAPES), Programa de apoio
aos laboratorios interdisciplinares de formacdo de educadores (LIFE), Programa
de Educagéo tutorial (PET);

organizacdo do Encontro de servidores (Educacdo Basica e Graduacdo) para
discutir procedimentos e tramites dos Projetos Pedagdgicos de Curso (PPCs) e
aprovacao pelo Conselho Superior;

capacitacdo DEB/DGD, para Gerentes, Pedagogos, Coordenadores e Professores;
realizacdo de Encontros mensais da Pré-reitoria de Ensino com os Gerentes
Educacionais;

descricdo da rotina de procedimentos para a Andlise Técnico-Pedagdgica de
cursos novos e reformulados;

criacdo da instrucdo sobre o tramite de processo de reformulacéo e atualizacao de
PPC, de acordo com as bases legais;

criacdo da pratica de entrega de PPCs com tabela de impacto da abertura do novo
curso, nas margens legais;

capacitacdo de pedagogos/TAEs dos campi para orientar a elaboracdo ou
reformulacéo de PPCs;

estudos sobre a implantacdo e continuidade dos cursos Proeja e Proeja FIC;
capacitacdo dos servidores da DEB para analisar os PPCs e dar parecer sobre
eles;

realizacdo de encontros da Diretoria de Educacdo Bésica para orientar sobre a
proposta de lei para reformulacdo do Ensino Médio;

organizacgdo do Forum da Educacéo Bésica do IFSP;

realizacdo de encontros da DAA com as Coordenadorias de Registros Escolares
com orientacGes sobre procedimentos;

realizacdo de encontros da DAA com os bibliotecarios para implantar e
desenvolver grupos de trabalho para atualizacéo de procedimentos;

elaboracdo do Projeto para cria¢do do sistema de bibliotecas;

implementacédo do software de automacéo de bibliotecas;

organizacdo de encontros com os bibliotecarios para atualizacdo profissional e
procedimentos do setor;

elaboracdo do projeto de emissao dos diplomas do IFSP, certificados do ENEM e
carteirinhas estudantis do IFSP;

capacitacdo para os servidores que trabalham nas Coordenadorias de Registros
Escolares dos campi;

realizacdo de encontros de capacitagdo dos servidores em Educacdo a Distancia;
organizacdo de procedimentos EAD e e-Tec para publicacdo de portarias e
normativas;

supervisdo, apoio e acompanhamento de polos;

criagdo/manutencdo/update das plataformas virtuais;

acompanhamento dos processos de aquisicdo de software/hardware como
participante do comité de Tecnologia da Informagéo (TI);

procedimento de rotina de gravacdo de videoaulas e preparacdo de roteiros
pedagdgicos junto aos campi e elaboracdo de cronograma junto aos campi;
capacitacdo de tutores e formadores para utilizagdo dos recursos do Moodle;
capacitacdo de Coordenadores, Tutores, Formadores e Administradores Moodle,
para a utilizagdo da nova versao do moodle 2.0;
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= revisdo de materiais de cursos técnicos e-Tec;

= resposta anual aos Censos da Educagdo Basica e Superior, conforme calendario
estabelecido pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira — INEP;

= abertura do processo de recredenciamento do IFSP, envolvendo todos os campi
no preenchimento das informagdes;

= cadastro e acompanhamento das informacgdes lancadas nos demais sistemas do

MEC:
= SISTEC - Sistema Nacional de InformacGes da Educacdo Profissional e
Tecnoldgica;

= SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento, Execucéo e Controle;

= ENADE — Exame Nacional de Desempenho de Estudantes;

» e-MEC - Sistema Eletrénico de Fluxo de Trabalho e Gerenciamento de
Informagdes Relativas aos Processos de Regulagdo, Avaliacdo e Supervisdo da
Educacao Superior no Sistema Federal de Educacéo.

Eventos externos:

= participacdo no Forum de Diretores de Ensino (FDE);

» participacdo no Forum de Pro-reitores de assuntos comunitérios e estudantis
(FONAPRACE);

= participacdo no Férum: FNDE: Alimentacdo Escolar;

= participacdo no Forum de Pro-reitores de Graduacdo (FORGRAD);

» participacdo na primeira reunido com o0s responsaveis das bibliotecas que
possuem acesso ao portal de periddicos da CAPES;

= participagdo em capacitacdo sobre o ENADE;

= participacdo em capacitacdo sobre o SISU;

= participagdo em capacitacdo sobre o CENSUP;

= participacdo na reunido do INEP sobre atualizacdo do sistema de avaliacdo dos
CUrsos superiores;

= participacdo de Encontros sobre as diretrizes das licenciaturas.

14.1.2 Analise global dos Indicadores Académicos 2014

Com base no Acorddo n° 2.267/2005 do Tribunal de Contas da Unido (TCU) e na Deciséo
Normativa (DN) TCU n° 127/2013, apresenta-se a analise global dos indicadores académicos, que
refletem o desempenho do IFSP em diversos aspectos da acao educativa e possibilitam a avaliacdo
da instituicéo.

Essa analise global € realizada pela Pro-reitoria de Ensino e pode ser vista no Quadro
B.14.1 - Resultado dos Indicadores com base nos dados apresentados pelos campi em suas
analises individuais, sob a supervisdo dos (a) respectivos Diretores (a) Gerais. Pretende-se, neste
documento, apresentar o panorama geral dos 40 (quarenta) campi do Instituto Federal de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo (IFSP) por meio de cada indicador académico.

Os indicadores de desempenho sdo apresentados por campus, a saber: Avancado Araras,
Avangado Fernanddpolis, Avancado llha Solteira, Avangado Jundiai, Avancado Limeira, Avancado
Mococa, Avangado Pirassununga, Avancado Presidente Prudente, Avancado Rio Claro, Avancado
Sorocaba, Avancado Ubatuba, Araraquara, Avaré, Barretos, Birigui, Nucleo Avancado de Assis
(dados considerados nos indicadores do Campus Birigui), Boituva, Braganca, Campinas, Campos
do Jorddo, Capivari, Caraguatatuba, Catanduva, Cubatdo, Guarulhos, Hortolandia, Itapetininga,
Jacarei, Matdo, Piracicaba, Presidente Epitacio, Registro, Salto, Sdo Carlos, S&o Jodo da Boa Vista,
Sdo José dos Campos, Sao Paulo, Sdo Roque, Sertdozinho, Suzano e Votuporanga.

Para o célculo dos indicadores académicos, foram considerados 0s cursos regularmente
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ofertados pela instituicdo, quais sejam:
= Técnicos Integrados ao Ensino Médio;
= Técnicos Integrados ao Ensino Médio — PROEJA;
= Técnicos Concomitantes/Subsequentes;
» Licenciaturas;
= Tecnologias;
» Bacharelados;
» Pos-graduacdo.
Foram considerados também, para o calculo dos indicadores, os cursos de formacéo inicial e
continuada (FIC) que ndo fazem parte do Pronatec, ofertados pela instituicéo.
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Quadro B.14.1 - Resultados dos Indicadores — Acordao TCU n.° 2.267/2005

e

Relacdo Candidato/VVaga (Inscritos/vagas) x100 12,7 23,2 20,5 14,2 10,5
Relacdo Ingressos/Matricula (Ingresso/ Matriculas) x 100 344 32,68 42,7 28,5 *
Relagdo Concluintes/Matricula (Concluintes/Matricula) x 100 14,0 5,1 8,6 4,25 *
indice de Eficiéncia Académica— | (X concluintes / X ingressos do periodo equivalente) x -
Académicos Concluintes 100 42,0 339 24.9 117
l'E"s‘i'c‘;; R (Retidos/ Matriculas) x100 256 19,0 24,0 21,0 *
REEED 03 ANTEEIDTENES & Matriculas/Docentes_40h + (docentes_20h x 0.5) 16,6 15,8 17,3 15,9 *
Tempo Integral
Gastos Correntes por Aluno (Total de gastos correntes) / (Alunos matriculados) R$ 12.798,08 | R$10.262,93 | R$9,190.09 | R$9,184.84 | R$9,532.16
Ezggir;}ual de Come Eam (Gastos com pessoal) / (Gastos totais) x 100 70,55% 66.84% 62.95% 52.43% 51.65%
AT IE 7S Eﬁg"‘;‘;a" de Gastos Com OUrOS | ~.oc com outros custeios) / (Gastos totais) X 100 13,39% 12,88% 14.85% 14.37% 14.84%
Percentual de Gastos com ; ~ ; 0 0 0 0 0
Investimentos (Investimentos e Inversdes) / (Gastos totais) x 100 16,07% 20.27% 22.20% 30.34% 30.04%
Renda até 0,5 SM 17,1%*
Renda de 0,5 SM até 1,0 SM 28,7%*
. a . Numero de Alunos Matriculados | Renda de 1,0 SM até 1,5 SM 22,8% * on 123 on13 . .
Socioeconomico por Renda per Capita Familiar Renda de 1,5 SM até 2,0 SM 16,5% * 28% 25%
Renda de 2,0 SM até 3,0 SM 7,7% "
Renda acima 3,0 SM 7,3% "
Aperfeicoamento 1,2% 1,0% 1,6% 2,4%
x Indice de Titulagdo do Corpo | Especializacdo 5 13,6% 15,6% 17,7% 24,7%
Gestdo de Pessoas |y conte Mestrado 3.24 50,6% 50,2% 51,1% 45,8%
Doutorado 28,7% 24.8% 23,1% 19,7%

Fonte: Relatorio de Gestéo, 2013; DRG dos campi do IFSP; Subcomissdes do Relatorio de Gestéo, 2014.
* Devido a problemas na estrutura de nosso sistema académico, ainda ndo foi possivel disponibilizar os dados de 2009 e 2010 nos itens assinalados.

** Ndo ha dados socioecondmicos anteriores a 2012.

1 Percentual de vulnerabilidade social (Entendendo vulnerabilidade como caracterizada por renda familiar per capita inferior a 1,5 salario minimo).

2 Sendo 7,2% o menor e 75% o maior registro entre os campis.
3 Resultados amostrais (parciais) com base no nimero de alunos assistidos em alguns campi.

* Informagdes detalhadas — Vide Quadro B.14.1.8

% Indice geral de titulacdo do corpo docente — informag@es detalhadas — Vide Quadro B.14.1.7
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14.1.3 Indicadores Académicos.

14.1.3.1 Relacdo Candidato/VVaga

Relagéo = _Inscritos x 100

Quadro B.14.1.1 — Relacdo Candidato/Vaga

Vagas

1 | Avangado Araras FIC 0 40 0 53 * 1.3

2 | Avangado Fernanddpolis FIC 0 35 0 33 * 0.9

3 | Avancado llha Solteira FIC 0 60 0 60 * 1.0
*

4 | Avancado Jundiai Regljzt:lgres 8 gg 8 gg < 1?

5 | Avancado Limeira FIC 0 30 0 25 * 0.8

6 | Avancado Mococa FIC 0 13 0 13 * 1.0

7 | Avangado Pirassununga FIC 0 25 0 24 * 1.0

8 | Avancado Presidente Prudente FIC 0 35 0 35 * 1.0

9 | Avancado Rio Claro FIC 0 15 0 15 * 1.0

10 | Avangado Sorocaba FIC 0 65 0 45 * 0.7

11 | Avangado Ubatuba FIC 0 20 0 21 * 1.1

12 | Araraquara Regulares 300 80 2239 154 7.5 1.9

FIC 100 80 142 119 1.4 1.5

13 | Avaré Regulares 260 80 1513 56 5.8 0.7

FIC 60 160 54 125 0.9 0.8

14 | Barretos Regulares 240 0 1976 0 8.2 *

FIC 575 644 326 375 0.6 0.6

15 | Birigui Regulares 360 120 2040 104 5.7 0.9

FIC 32 62 28 37 0.9 0.6

16 | Boituva Regulares 80 80 557 871 7.0 10.9

FIC 0 330 0 251 * 0.8

17 | Braganca Regulares 200 80 3240 1151 16.2 14.4

FIC 0 40 0 39 * 1.0

18 | Campinas Regulares 40 0 3612 0 90.3 *

FIC 40 45 14 15 0.4 0.3

x Regulares 160 160 1204 1447 7.5 9.0

19 | Campos do Jorddo FIC 181 190 118 140 0.7 0.7

20 | Capivari Regulares 200 80 269 90 1.3 1.1

FIC 80 190 54 112 0.7 0.6

21 | Caraguatatuba Regulares 240 160 429 272 1.8 1.7

Regulares 280 40 1577 32 5.6 0.8

22 | Catanduva FIC 0 120 0 69 * 0.6

23 | Cubatéo Regulares 360 160 3546 2903 9.9 18.1

24 | Guarulhos Regulares 240 240 5020 5193 20.9 21.6

FIC 108 75 166 71 15 0.9

25 | Hortolandia Regl]:lilélres 2610 28 15019 1284 6’;3 216.26

26 | Itapetininga Regulares 240 200 1094 1121 4.6 5.6

FIC 45 105 38 35 0.8 0.3

27 | Jacarei Regulares 0 80 0 248 * 3.1

FIC 0 80 0 74 * 0.9

x Regulares 120 100 1476 39 12.3 0.4

28 | Matao FIC 0 75 0 44 * 0.6

29 | Piracicaba Regulares 200 40 4073 1288 20.4 32.2

FIC 100 60 92 59 0.9 1.0

30 | Presidente Epitacio Re?:l:gres 220 égg 581 222 2,;0 gé
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31 | Registro Regulares 240 120 1031 660 4.3 5.5
32 | salto Regulares 240 80 511 132 2.1 1.7
FIC 290 160 253 152 0.9 1.0
33 | 3o Carlos Regulares 120 150 3072 6514 25.6 43.4
FIC 150 150 120 109 0.8 0.7

X 1ox . Regulares 240 65 1399 68 5.8 1.0

34 | S&0 Jodo da Boa Vista FIC 60 170 8l 172 14 10
35 | Sdo José dos Campos Regulares 160 160 364 351 2.3 2.2
36 | Sdo Paulo Regulares | 1285 650 81720 51547 63.6 79.3
37 | Sdo Roque Regulares 205 45 4304 825 21.0 18.3
o Regulares 360 30 5612 28 15.6 0.9

38 | Sertdozinho FIC 65 0 = 0 0.8 ~
39 | suzano Regulares 200 160 1845 232 9.2 15
FIC 60 205 100 225 1.7 1.1

40 | Votuporanga Regulares 280 80 2864 96 10.2 1.2
FIC 120 140 207 252 1.7 1.8
Total 9556 7801 140639 | 80292 14.7 10.3

Relacdo Candidato/Vaga Média - 2014

12.7

Fonte: DRG dos campi do IFSP; Subcomissdes do Relatorio de Gestdo, 2014.

* Nao houve calculo do indicador em fungéo da ndo oferta de vagas

14.1.3.2 Relagéo Ingressos/Matriculas

Relagéo = _ Ingressos x 100

Matriculas

Quadro B.14.1.2 — Relagdo Ingressos/Matriculas

1 | Avangado Araras FIC 0 39 0 39 * 100.0
2 | Avangado Fernanddpolis FIC 0 33 0 33 * 100.0
3 | Avangado llha Solteira FIC 0 60 0 60 * 100.0
4 | Avangado Jundiai Re?zt:gres 8 gg 8 gg * 1888
5 | Avancado Limeira FIC 0 24 0 24 * 100.0
6 | Avancado Mococa FIC 0 13 0 13 * 100.0
7 | Avangado Pirassununga FIC 0 24 0 24 * 100.0
8 | Avancado Presidente Prudente FIC 0 33 0 33 * 100.0
9 | Avangado Rio Claro FIC 0 15 0 15 * 100.0
10 | Avangado Sorocaba FIC 0 45 0 45 * 100.0
11 | Avangado Ubatuba FIC 0 21 0 21 * 100.0
12 | Araraquara Regulares 246 83 515 421 47.8 19.7
FIC 100 80 100 80 100.0 100.0

13 | Avare Regulares 255 56 477 396 53.5 14.1
FIC 54 125 54 125 100.0 100.0

14 | Barretos Regulares 278 23 699 569 39.8 4.0
FIC 332 385 332 385 100.0 100.0

15 | Birigui Regulares 325 89 784 315 41.5 28.3
FIC 28 37 28 37 100.0 100.0

16 | Boituva Regulares 80 80 339 346 23.6 23.1
FIC 0 251 0 251 * 100.0

17 | Braganca Regulares 187 80 874 867 21.4 9.2
FIC 0 30 0 30 * 100.0

18 | Campinas Regulares 64 1 103 77 62.1 1.3
FIC 14 15 14 15 100.0 100.0

« Regulares 158 96 428 397 36.9 24.2

19 | Campos do Jordo FIC 118 | 140 118 140 | 1000 | 100.0
20 | Capivari Regulares 188 53 418 385 45.0 13.8




IFSP RELATORIO DE GESTAO 2014

FIC 54 112 54 112 100.0 100.0

21 | Caraguatatuba Regulares 281 162 787 766 35.7 21.1
FIC 148 35 148 35 100.0 100.0

Regulares 219 34 563 485 38.9 7.0
22 | Catanduva FIC 0 69 0 69 * 100.0
23 | Cubatéo Regulares 359 151 1069 1095 33.6 13.8
24 | Guarulhos Regulares 249 236 1033 990 24.1 23.8
FIC 148 35 148 35 100.0 100.0
25 | Hortolandia Reglg:L:ICares 250 ji 330 34019 51.9 11050.90
26 | Itapetininga Regulares 258 202 769 784 33.6 25.8
FIC 33 40 33 40 100.0 100.0
27 | Jacarei Regulares 0 80 0 80 * 100.0
FIC 0 74 0 74 * 100.0

x Regulares 208 33 361 192 57.6 17.2
28 | Matao FIC 0 24 0 44 * | 1000
29 | Piracicaba Regulares 264 46 424 431 62.3 10.7
FIC 92 59 92 59 100.0 100.0
30 | Presidente Epitécio Re?:l:glres 286 ;gg 788 ;gi 3‘21 1201660
31 | Registro Regulares 240 120 564 569 42.6 21.1
32 | salto Regulares 245 64 677 610 36.2 10.5
FIC 253 152 253 152 100.0 100.0

33 | S0 Carlos Regulares 124 152 647 702 19.2 21.7
FIC 65 44 65 44 100.0 100.0

. 1x . Regulares 216 56 636 589 34.0 9.5
34 | S0 Jodo da Boa Vista FIC 55 | 127 | 55 | 127 | 100.0 | 100.0
35 | Sdo José dos Campos Regulares 140 152 391 412 35.8 36.9
36 | Sdo Paulo Regulares | 1478 659 4878 3626 30.3 18.2
37 | Sdo Roque Regulares 229 43 915 960 25.0 4.5
I Regulares 371 26 896 920 414 2.8

38 | Sertdozinho FIC 51 0 51 0 1000 =
39 | suzano Regulares 196 152 417 497 47.0 30.6
FIC 54 123 54 123 100.0 100.0

40 | Votuporanga Regulares 303 78 631 559 48.0 14.0
FIC 112 141 112 141 100.0 100.0

Total 9358 6056 23032 | 21789 40.6 27.8

Relagdo - Ingressos/Matriculas - Média de 2014 34.4

Fonte: DRG dos campi do IFSP; Subcomissdes do Relatorio de Gestdo, 2014.
* Nao houve célculo do indicador em funcdo da ndo oferta de vagas e consequentemente ndo ingresso
de alunos

14.1.3.3 Relacéo Concluintes/Matriculas

Relacdo = _ Concluintes x 100
Matriculas

Quadro B.14.1.3 — Relacdo Concluintes/Matriculas

1 | Avancado Araras FIC * *x 0 39 el ikl
2 | Avancado Fernanddpolis FIC * 33 0 33 Hrx 100.0
3 | Avancado llha Solteira FIC * 39 0 60 Hrx 65.0
- Regulares * *x 0 45 el ikl
4 | Avangado Jundiai FIc % 3 0 65 owy 792
5 | Avancado Limeira FIC * *x 0 24 ikl il
6 | Avancado Mococa FIC * 13 0 13 Frk 100.0
7 | Avancado Pirassununga FIC * *x 0 24 ikl il
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8 | Avancado Presidente Prudente FIC * 31 0 33 il 93.9
9 | Avancado Rio Claro FIC * *x 0 15 il il
10 | Avangado Sorocaba FIC * 30 0 45 ekl 66.7
11 | Avangado Ubatuba FIC * ** 0 21 ekl i
12 | Araraquara Regulares 61 42 515 421 11.8 10.0
a FIC 54 54 100 80 54.0 67.5
13 | Avaré Regulares 139 75 477 396 29.1 18.9
FIC 54 111 54 125 100.0 88.8
14 | Barretos Regulares 43 20 699 569 6.2 3.5
FIC 167 131 332 385 50.3 34.0
15 | Biriqui Regulares 133 28 784 315 17.0 8.9
g FIC 19 13 28 37 67.9 | 351
. Regulares 58 31 339 346 17.1 9.0
16 | Boituva FIC * 81 0 251 | o= | 323
Regulares 178 18 874 867 204 2.1
17| Braganca FIC * 11 0 30 x| 367
18 | Campinas Regulares * *x 103 77 Fxk ikl
P FIC 0 7 14 15 0.0 46.7
x Regulares 28 35 428 397 6.5 8.8
19 | Campos do Jorddo FIC 55 87 118 140 466 | 621
20 | Capivari Regulares 45 45 418 385 10.8 11.7
P FIC 37 73 54 112 685 | 65.2
21 | Caraguatatuba Regulares 52 25 787 766 6.6 3.3
29 | Catanduva Regl;:l:glres 7*0 i; 583 4;5895 ﬁf 65é61
23 | Cubatéo Regulares 160 31 1069 1095 15.0 2.8
24 | Guarulhos Regulares 93 52 1033 990 9.0 5.3
FIC 57 19 148 35 38.5 54.3
25 | Hortolandia Regl;:l:glres 3*1 ig 330 34019 E*i 38616
26 | Itapetininga Regulares 38 64 769 784 4.9 8.2
petining FIC 27 29 33 40 8L8 | 725
. Regulares * ** 0 80 foliail il
27| Jacarel FIC * 35 0 74 x| 473
< Regulares 98 13 361 192 27.1 6.8
28 | Matdo FIC * 26 0 44 x| 59.1
29 | Piracicaba Regulares 36 20 424 431 8.5 4.6
FIC 57 31 92 59 62.0 52.5
30 | Presidente Epitécio Re?:L:glres 123 18211 788 ;gi ﬁf igg
31 | Registro Regulares 52 125 564 569 9.2 22.0
32 | salto Regulares 67 43 677 610 9.9 7.0
FIC 197 91 253 152 77.9 59.9
x Regulares 43 26 647 702 6.6 3.7
33 | Séo Carlos FIC 65 43 65 44 1000 | 97.7
34 | Sdo Jodo da Boa Vista Re?:L:glres 4812 ;g 65356 ig? %gg 5%'21
35 | Sdo José dos Campos Regulares 56 62 391 412 14.3 15.0
36 | Sdo Paulo Regulares 545 281 4878 3626 11.2 7.7
37 | Séo Roque Regulares * *x 915 960 Fx Fkx
38 | Sertdozinho Regl:j:t:lcewes 12098 *8* 85916 930 égsla 2*51
39 | Suzano Regulares 66 28 417 497 15.8 5.6
FIC 43 98 54 123 79.6 79.7
40 | Votunoranaa Regulares 81 50 631 559 12.8 8.9
porang FIC 104 128 112 141 92.9 | 90.8
Total 3477 2784 22884 | 21754 15.2 12.8

Relagdo - Concluintes/Matriculas - Média 2014 14.0

Fonte: DRG dos campi do IFSP; Subcomissdes do Relatdrio de Gestdo, 2014.

* N&o houve concluintes em funcdo da néo oferta de vagas
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** N&o houve concluintes em funcéo do ndo encerramento dos ciclos em 2014
*** Nao houve calculo do indicador em funcéo de nao haver concluintes

14.1.3.4 Eficiéncia Académica

indice = X concluintes x 100
2 ingressos do periodo equivalente

Quadro B.14.1.4 — Eficiéncia Académica

1 | Avancado Araras FIC * *k Fkk
2 | Avancado Fernanddpolis FIC 33 33 100.0
3 | Avancado llha Solteira FIC 39 60 65.0
* ** *k*k

4 | Avangado Jundiaf Re?:lil(?res D 65 192
5 | Avancado Limeira FIC * *x il
6 | Avancado Mococa FIC 13 13 100.0
7 | Avancado Pirassununga FIC * *x il
8 | Avancado Presidente Prudente FIC 31 33 93.9
9 | Avancado Rio Claro FIC * *x il
10 | Avangado Sorocaba FIC 30 45 66.7
11 | Avangado Ubatuba FIC * *x il
Regulares 103 326 31.6

12| Araraquara FIC 108 180 60.0
. Regulares 214 594 36.0

13| Avare FIC 165 179 92.2
Regulares 63 354 17.8

14| Barretos FIC 298 717 416
15 | Birigui Regulares 161 486 33.1
FIC 32 65 49.2

. Regulares 89 323 27.6

16| Boituva FIC 81 231 351
Regulares 196 267 73.4

17 Braganca ?:IC 11 30 36.7
. Regulares * ol falalel

18 | Campinas ?:IC 7 29 24.1
19 | Campos do Jordao Re?:tigres 16432 gg; gég
- Regulares 90 241 37.3

20 | Capivari FIC 110 166 66.3
21 | Caraguatatuba Regulares 77 443 17.4
22 | Catanduva Re?:tigres 2; 26390 ggi
23 | Cubatéo Regulares 191 459 41.6
24 | Guarulhos Re?:tigres 17465 igg i?g
25 | Hortolandia Re?:tilgres ig 22609 ;gg
26 | Itapetininga Re?:L:ICares 15062 47632 ;g%
. Regulares * ** il

27| Jacarel FIC 35 74 473
« Regulares 111 237 46.8

28 | Matdo FIC 26 44 59.1
— Regulares 56 530 10.6

29 | Piracicaba FIC 88 151 £8.3
30 | Presidente Epitacio Regulares 184 426 43.2
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FIC 121 264 45.8

31 | Registro Regulares 177 280 63.2
Regulares 110 245 44.9

32| Salto FIC 288 405 711
x Regulares 69 276 25.0

33 | Sdo Carlos FIC 108 109 99.1
. 1x . Regulares 110 218 50.5

34 | Séo Jodo da Boa Vista FIC 118 182 648
35 | Sdo José dos Campos Regulares 118 292 40.4
36 | Sdo Paulo Regulares 822 1956 42.0
37 | Sdo Roque Regulares * ** i
38 | Sertaozinho Re?:‘:'éres = e o
Regulares 94 348 27.0

39 | Suzano FIC 141 177 79.7
Regulares 131 372 35.2

40 | Votuporanga e 232 253 9L7
Total 6257 14883 420

Eficiéncia = Concluintes/Ingressantes - 2014

Fonte: DRG dos campi do IFSP; Subcomissdes do Relatdrio de Gestéo, 2014.
* Nao houve concluintes em funcéo do ndo fechamento do ciclo em 2014
** Sem ingressos no periodo em funcgéo do ndo fechamento do ciclo em 2014

*** Nao houve célculo do indicador em funcéo de ndo haver concluintes

14.1.3.5 Retencéo do Fluxo Escolar

indice =

Retidos x100

Matriculas

Quadro B.14.1.5 — Reten¢do do Fluxo Escolar

1 | Avancado Araras FIC * *% 0 39 o ek
2 | Avancado Fernandoplolis FIC * ** 0 33 il ekl
3 | Avangado llha Solteira FIC * 21 0 60 il 35.0
4 | Avancado Jundiaf Re%‘:{?res - ég 8 gg o ggg
5 |Avancado Limeira FIC * *% 0 24 ek .
6 | Avangado Mococa FIC * *% 0 13 e —
7 | Avangado Pirassununga FIC * *k 0 24 e ——
8 | Avancado Presidente Prudente FIC * 2 0 33 il 6.1
9 | Avangado Rio Claro FIC * *% 0 15 — s
10 | Avangado Sorocaba FIC * 15 0 45 il 33.3
11 | Avancado Ubatuba FIC * *x 0 21 ek .
12 | Araraquara Regulares 168 145 515 421 32.6 344

FIC 46 26 100 80 46.0 325
13 | Avaré Regulares 98 30 477 396 20.5 7.6

FIC 0 12 54 125 0.0 9.6
14 | Barretos Regulares 81 53 699 569 116 9.3

FIC 165 254 332 385 49.7 66.0
15 | Birigui Regulares 278 146 784 315 35.5 46.3

FIC 9 26 28 37 32.1 70.3
16 | Boituva Regulares 111 56 339 346 32.7 16.2

FIC * 19 0 30 ol 63.3
17 | Braganca Regulares 395 447 874 867 452 51.6

FIC * 19 0 30 il 63.3
18 | Campinas Regulares 11.9 6.2 103 77 11.6 8.1

FIC 14 8 14 15 100.0 53.3
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19 | campos do Jorddo Regulares 245 217 428 397 57.2 54.7

P FIC 63 53 118 140 53.4 37.9

20 | Capivari Regulares 128 67 418 385 30.6 17.4

P FIC 17 39 54 112 31.5 34.8

21 | Caraguatatuba Regulares 115 91 787 766 14.6 11.9

Regulares 70.5 73.9 563 485 12.5 15.2

22 | Catanduva FIC * 22 0 69 Fkk 31.9

23 | Cubatéo Regulares 442 405 1069 1095 41.3 37.0

Regulares 125 131 1033 990 12.1 13.2

24 | Guarulhos FIC 5 s 148 35 54 s

A Regulares 86 135 380 309 22.6 43.7

25 | Hortolandia ?:IC * 3 0 a1 rx 122

26 | Itabetininaa Regulares 123 130 769 784 16.0 16.6

petining FIC 6 11 33 40 182 | 275

. Regulares * 11 0 80 fleked 13.8

27| Jacarel FIC * 39 0 74 | 527

< Regulares 135 103 361 192 37.4 53.6

28 | Matao ?:IC * 15 0 44 | 341

29 | Piracicaba Regulares 176 169 424 431 41.5 39.2

FIC 35 28 92 59 38.0 47.5

. ol Regulares | 127.5 73 758 741 16.8 9.9

30 | Presidente Epitacio Regulares = 143 0 264 s 547

31 | Registro Regulares 95 52 564 569 16.8 9.1

32 | salto Regulares 102 24 677 610 15.1 3.9

FIC 56 91 253 152 22.1 59.9

33 | S0 Carlos Regulares | 173.3 | 2255 647 702 26.8 32.1

FIC 0 1 65 44 0.0 2.3

34 | Sdo Jodo da Boa Vista Re?:l:gres 11322 gg 65356 igg 322 igg

35 | Sdo José dos Campos Regulares 35 54 391 412 9.0 13.1

36 | Séo Paulo Regulares | 14947 | 1271 4878 3626 30.6 35.1

37 | Sdo Roque Regulares 131 84 915 960 14.3 8.8

.o Regulares 101 *x 896 920 11.3 Fkk

38 | Sertdozinho FIC 7 s 51 0 131 ey

39 | Suzano Regulares 164 145 417 497 39.3 29.2

FIC 11 25 54 123 20.4 20.3

40 | Votuporanaa Regulares 91 119 631 559 14.4 21.3

porang FIC 8 13 112 141 71 9.2

Total 5907 5523 22996 | 21542 25.69 25.64
Retencéo do Fluxo Escolar = Retidos/Matriculados 25.66

Fonte: DRG dos campi do IFSP; Subcomissdes do Relatdrio de Gestdo, 2014.
* N&o houve retencdo em fungédo da ndo oferta de vagas

** N&o houve retencdo em func¢éo do ndo encerramento dos ciclos em 2014
*** N&o houve célculo do indicador em funcdo de ndo haver retencéo

14.1.3.6 Relacdo Alunos/Docente em Tempo Integral

indice = Matriculas
Docentes_40h + (docentes_20h x 0.5)

Quadro B.14.1.6 — Relacdo Alunos/Docente em Tempo Integral

1 | Avancado Araras 0 39 1 39.0
2 | Avangado Fernanddpolis 0 33 1 33.0
3 | Avancado llha Solteira 0 60 1 60.0
4 | Avancgado Jundiai 45 65 2 55.0
5 | Avancado Limeira 0 24 2 12.0
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6 | Avancado Mococa 0 13 1 13.0
7 | Avancado Pirassununga 0 24 1 24.0
8 | Avancado Presidente Prudente 0 33 1 33.0
9 | Avancado Rio Claro 0 15 2 7.5
10 | Avangado Sorocaba 0 45 2 22.5
11 | Avangado Ubatuba 0 21 0 *
12 | Araraquara 598* 180 50 15.6
13 | Avaré 533* 179 58 12.3
14 | Barretos 722* 717 63 22.8
15 | Birigui 873* 65 58 16.2
16 | Boituva 419* 251 35 19.1
17 | Braganca 954* 30 76 12.6
18 | Campinas 104* 29 19 7.0
19 | Campos do Jordéao 524* 258 34 23.0
20 | Capivari 471* 166 38 16.8
21 | Caraguatatuba 949* 183 64 17.7
22 | Catanduva 597* 69 46 145
23 | Cubatdo 1220* 0 87 14.0
24 | Guarulhos 1269* 183 64 22.7
25 | Hortolandia 429* 41 37 12.7
26 | Itapetininga 971* 73 50 20.9
27 | Jacarei 80* 74 20 7.7
28 | Matdo 394* 44 33 13.3
29 | Piracicaba 470* 151 47 13.2
30 | Presidente Epitécio 918* 264 54.5 21.7
31 | Registro 684* 0 34 20.1
32 | Salto 741* 405 61.5 18.6
33 | Séo Carlos 799* 109 50 18.2
34 | S0 Jodo da Boa Vista 692* 182 66 13.2
35 | Sdo José dos Campos 543* 0 29 18.7
36 | S8o Paulo 5537* 0 339 16.3
37 | Sdo Roque 960* 0 51 18.8
38 | Sertdozinho 920* 51 74 13.1
39 | Suzano 569* 177 43 17.3
40 | Votuporanga 709* 253 60 16.0
Total 24694 4506 1755 16.6
Relagédo - Aluno/Docente '

Fonte: DRG dos campi do IFSP; Subcomissdes do Relatério de Gestéo, 2014.
* Para o célculo da relacéo aluno/docente, considerou-se as matriculas que ocorreram no primeiro semestre do ano de

2014 somadas aos ingressos que ocorreram no segundo semestre do mesmo ano.
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14.1.3.7 Indice de Titulacdo do Corpo Docente

indice = G*1+E*2+M*3+D*5+PD*5
G+E+M+D+PD

Onde: G = Graduado; E = Especializado; M = Mestre; D = Doutor e PD = Pds-Doutorado

Quadro B.14.1.7 — Indice de Titulacdo do Corpo Docente

1 Avancado Araras 0 0 0 1 1 5.00
2 Avangado Fernanddpolis 0 1 0 0 1 2.00
3 Avangcado Ilha Solteira 0 0 0 1 1 5.00
4 Avancado Jundiai 1 1 0 0 2 1.50
5 Avancado Limeira 0 0 2 0 2 3.00
6 Avancado Mococa 0 0 0 1 1 5.00
7 Avancgado Pirassununga 0 0 0 1 1 5.00
8 Avancado Presidente Prudente 0 1 0 0 1 2.00
9 Avancado Rio Claro 0 0 1 1 2 4.00
10 Avanc¢ado Sorocaba 0 0 1 1 2 4.00
11 Avancgado Ubatuba 0 0 0 0 0 *

12 Araraquara 3 2 35 10 50 3.24
13 Avaré 8 4 21 25 58 3.52
14 Barretos 1 9 27 26 63 3.65
15 Birigui 2 6 38 13 59 3.27
16 Boituva 8 9 19 4 40 2.58
17 Braganga Paulista 9 7 35 25 76 3.33
18 Campinas 0 3 9 7 19 3.58
19 Campos do Jordéo 6 10 18 11 45 3.00
20 Capivari 2 3 23 12 40 3.43
21 Caraguatatuba 4 19 26 15 64 3.05
22 Catanduva 2 6 19 20 47 3.64
23 Cubatdo 6 26 42 17 91 2.96
24 Guarulhos 6 11 30 17 64 3.17
25 Hortolandia 3 6 18 10 37 3.22
26 Itapetininga 9 8 16 17 50 3.16
27 Jacarei 0 3 8 9 20 3.75
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28 Matdo 0 1 14 18 33 4.06
29 Piracicaba 1 3 27 16 47 3.57
30 Presidente Epitacio 10 12 28 5 55 2.60
31 Registro 16 6 11 1 34 1.94
32 Salto 5 11 29 21 66 3.32
33 Séao Carlos 1 3 29 17 50 3.58
34 Sdo Jodo da Boa Vista 10 16 30 10 66 2.76
35 Sdo José dos Campos 5 2 16 6 29 3.00
36 Séao Paulo 15 69 219 125 428 3.35
37 S&o Roque 1 4 22 24 51 3.82
38 Sertdozinho 17 5 37 15 71 3.00
39 Suzano 1 13 14 15 43 3.35
40 Votuporanga 8 6 32 14 60 3.10
Total 160 286 896 531 1873 3.24

Fonte: DRG dos campi do IFSP; Subcomissdes do Relatério de Gestéo, 2014.

14.1.3.8 Numero de alunos matriculados por renda per capita familiar

Renda até 0,5 SM

Renda de 0,5 SM até 1,0 SM
Renda de 1,0 SM até 1,5 SM
Renda de 1,5 SM até 2,0 SM
Renda de 2,0 SM até 3,0 SM
Renda acima 3,0 SM

SM = Salério Minimo

Quadro B.14.1.8 — NUimero de alunos matriculados por renda per capita familiar

1 Avancado Araras *k *k *k *k *k *k Hok *ok Hok * * * *
2 Avangado Fernanddpolis * * * * * * * * * * * * *
3 Avangcado Ilha Solteira * * * * * * * * * * * * *
4 | Avangado Jundiai * * * * 325 13 67.5 27 * * * * 45
5 Avancado Limeira * * * * * * * * * * * * *
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6 Avanc¢ado Mococa * * * * * * * * * * * * *

7 Avangado Pirassununga * * * * * * * * * * * * *

8 Avancado Presidente Prudente * * * * * * * * * * * * *

9 Avancado Rio Claro * * * * * * * * * * * * *

10 | Avancado Sorocaba * * * * * * * * * * * * *

11 | Avancado Ubatuba * * * * * * * * * * * * *

12 | Araraquara 13.1 78 40.3 241 29.7 178 13.8 83 2.1 13 1.7 10 598
13 | Avaré 4.0 21 8.5 45 28.5 152 34.8 185 17.5 93 6.7 36 533
14 | Barretos 58.7 424 31.6 228 8.7 63 0.6 4 0.2 1 0.2 1 722
15 | Birigui 4.7 41 40.9 357 34.6 302 15.2 133 4.2 37 0.5 4 873
16 |Boituva 324 136 41.6 174 16.8 70 3.8 16 2.5 10 2.9 12 419
17 | Braganca 17.0 162 29.0 277 23.0 219 14.0 134 12.0 114 11.0 105 954
18 | Campinas 14.0 15 25.0 26 17.0 18 17.0 18 16.0 17 11.0 11 104
19 | Campos do Jorddo 30.7 161 26.3 138 235 123 9.7 51 5.7 30 4.0 21 524
20 | Capivari 22.2 105 38.0 179 32.8 154 3.7 17 2.5 12 0.6 3 471
21 | Caraguatatuba 20.5 195 35.1 333 10.2 97 17.7 168 13.3 126 3.0 28 949
22 Catanduva 19.6 117 46.4 277 25.0 149 7.1 42 1.8 11 0.0 0 597
23 | Cubatdo 18.5 226 54.2 661 27.3 333 0.0 0 0.0 0 0.0 0 1220
24 | Guarulhos 6.9 88 14.1 179 7.3 93 1.0 13 0.2 3 0.0 0 1269
25 | Hortolandia 10.0 43 30.0 129 27.0 116 16.0 69 10.0 43 7.0 30 429
26 | Itapetininga 0.0 0 4.7 46 34.1 331 36.8 357 12.5 121 11.8 115 971
27 | Jacarei 20.0 16 40.0 32 25.0 20 10.0 8 3.0 2 2.0 2 80

28 | Matdo 18.3 72 43.6 172 18.3 72 16.9 67 1.4 6 1.4 6 394
29 |Piracicaba 28.2 133 9.1 43 20.2 95 17.2 81 11.1 52 14.1 66 470
30 | Presidente Epitacio 41.1 377 36.1 331 22.7 208 0.0 0 0.0 0 0.0 0 918
31 Registro 17.4 119 20.2 138 4.0 27 1.7 12 48.0 328 8.6 59 684
32 Salto 38.2 283 29.0 215 23.0 170 17.0 126 2.0 15 2.0 15 741
33 | Séo Carlos 10.9 87 32.9 263 18.8 150 22.5 180 9.3 74 5.8 46 799
34 | Séo Jodo da Boa Vista 36.6 253 42.3 293 16.2 112 4.1 28 0.2 1 0.3 2 692
35 | Séo José dos Campos 27.7 150 36.6 199 22.2 121 11.6 63 0.6 3 1.0 5 543
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36 | Séo Paulo 4.0 221 17.4 963 221 1224 27.9 1545 10.4 576 18.3 1013 5537
37 | Séo Roque 27.4 263 424 407 22.3 214 6.4 61 0.7 7 0.7 7 960
38 | Sertdozinho 8.0 74 21.9 201 28.3 260 24.0 221 8.0 74 9.6 88 920
39 | Suzano 35.1 200 24.8 141 17.1 97 18.0 102 2.4 14 3.0 17 569
40 | Votuporanga 3.3 23 24.0 170 38.0 269 195 138 8.5 60 6.6 47 709
Total 17.1 4082 28.7 6858 22.8 5452 16.5 3948 7.7 1843 7.3 1750 23934

Fonte: DRG dos campi do IFSP; Subcomissoes do Relatorio de Gestéo, 2014.

* Campi em fase de implantag&o (néo dispdem da informag&o)
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14.1.3.9 Cursos Técnicos Subsequentes na modalidade EAD — Programa e-Tec-Brasil

No ano de 2014, a Institui¢do ofertou cursos técnicos subsequentes na modalidade EAD, por
meio do Programa Escola Técnica Aberta do Brasil — e-Tec — Brasil.
O quadro, a seguir, mostra a oferta dessa modalidade no ano de 2014.

Quadro B.14.1.9 — Cursos Técnicos Subsequentes na modalidade EAD — Programa e-Tec-Brasil

Instituicdo Matriculas 2014
1 Campus Boituva 971
2 Campus Caraguatatuba 923
3 Campus S&o Jodo da Boa Vista 832
4 Campus Séo Paulo 150
5 Campus S&o Roque 1147
Total de matriculas - 2014 4023

Fonte: SISTEC/campi

14.2 Analise dos Resultados dos Indicadores de Gestdo das IFET

14.2.1 Indicadores Académicos

14.2.1.1 Relac¢édo Candidato/Vaga

A relacdo candidato/vaga tende a ser maior para 0S Cursos superiores, pois o sistema de
ingresso é via SiSU, com abrangéncia nacional. No ano de 2014, verificou-se um significativo
decréscimo na relacdo candidato/vaga. Dentre os fatores que influenciaram tal resultado, destaca-se
a maior oferta de vagas, em funcdo da implantacdo de novos campi, bem como de cursos de
Formacdo Inicial e Continuada (FIC).

14.2.1.2 Relacéo Ingressos/Matriculas

Este indice apresenta oscilacdo em razdo da expansdo do IFSP, uma vez que, nos campi
novos, a tendéncia na relacdo ingressos/matriculas é de registrar resultados maiores. Assim, no
transcorrer do tempo, a tendéncia € a estabilidade do indice.

14.2.1.3 Relacé@o Concluintes/Matriculas

Apesar de os resultados deste indicador apresentarem oscilacdo, verifica-se uma elevacdo
em 2014, embora a incidéncia de evasdo e retencdo perdure como principal desafio desta
instituicao.

14.2.1.4 Eficiéncia Académica — Concluintes/Ingressos no periodo

O resultado de 2014 apresenta um aumento em relacdo ao dos anos anteriores. Embora néo
seja possivel visualizar no Quadro B.14.1.4, tendo em vista que o valor registrado é sintese de
todos os cursos da instituicdo, na leitura deste indicador, por campus, constataram-se indices
elevados de eficiéncia nos cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio.

Portanto, percebe-se que o objetivo da instituicdo em atuar junto aos campi no sentido de
cumprir as diretrizes da Lei n°® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, artigos 7° e 8% 50% (cinquenta
por cento) de suas vagas ministradas na educacdo profissional técnica de nivel médio,
prioritariamente na forma de cursos integrados, para os concluintes do Ensino Fundamental e para o
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publico da educacgdo de jovens e adultos, parece andar em consonancia com a melhoria no resultado
deste indicador.

14.2.1.5 Retencao do Fluxo Escolar

Este indice apresenta elevacdo em relacdo ao resultado anterior. Apesar de ndo existir um
diagndstico sobre as causas de retencdo/evasdo, com a leitura dos resultados socioeconémicos, por
campus, Quadro B.14.1.5, verifica-se que a maioria dos nossos alunos, cerca de 65%,
principalmente os egressos de escolas publicas, pertencem aos estratos populacionais de baixa
renda, o que dificulta a participacdo em atividades extraclasses para melhorar o desempenho
académico.

14.2.1.6 Relacédo de Alunos/Docentes

Embora tenha havido um crescimento neste indicador, em funcdo da contratacdo de
professores em novos concursos e do plano de expansdo do IFSP, esse acréscimo ainda ndo € o
ideal. Convém ressaltar que, em diversos campi, estdo em fase de implementacdo os Cursos
Técnicos Integrados ao Ensino Médio, cujos docentes ja foram contratados para viabilizar essa
implantacéo.

14.2.1.7 Titulagdo do Corpo Docente

No periodo de 2013 a 2014, verifica-se um aumento em relacdo ao indicador Titulacdo do
Corpo Docente em praticamente todos os campi do IFSP, em especial, acréscimo no numero de
doutores. Esse aumento pode ser observado em todos os niveis de titulacdo, com tendéncia a
continuar aumentando devido ao nimero de professores que atuam nos campi e que estdo cursando
programas de especializacdo, mestrado e doutorado.

Compreende-se que a titulagdo dos professores ndo representa, por si s6, uma melhoria na
qualidade do ensino, porém, elevar a qualificacdo do corpo docente é condicdo fundamental para
alcancar tal objetivo.

14.2.1.8 Analise Socioeconémica

Analisando-se o Perfil Socioecondmico dos alunos matriculados no IFSP, considerando,
para isso, a renda familiar per capita, temos que, em 2014, mais de 68,5% dos alunos estavam em
condicBes de vulnerabilidade social (entendendo a situagdo de “vulnerabilidade” caracterizada por
renda familiar per capita inferior a 1,5 salarios minimo).

Nesse sentido, é desenvolvida a Politica de Assisténcia Estudantil (PAE) do IFSP, baseada
no Programa Nacional de Assisténcia Estudantil, instituido pelo Decreto n° 7.234, no ano de 2010.
A finalidade principal dessa politica é ampliar as condi¢des de permanéncia dos estudantes na
educacao profissional e tecnoldgica.

No ano de 2014, os trabalhos para atualizacdo dos regulamentos pertinentes a Assisténcia
Estudantil foram continuados pelos profissionais responsaveis pela Assisténcia Estudantil
nos campi, em sua maioria, assistentes sociais. Em julho, ocorreu, no Campus Séo Paulo, o Il
Encontro de Assisténcia Estudantil, no qual foi construido coletivamente o conceito de
vulnerabilidade social do IFSP. Essa construgdo fortaleceu a ideia de que os métodos de
identificacdo da vulnerabilidade social no IFSP precisavam ser revisados. Dessa maneira, iniciou-se
o trabalho de estudo de indicadores sociais que expressariam as situagdes de vulnerabilidade social
dos estudantes do IFSP. A partir desses estudos, verificou-se a possibilidade de criacdo do indice de
vulnerabilidade social (IVS) do IFSP. Por fim, o produto dos estudos sobre indicadores sociais e
metodologia de anélise socioeconémica resultou na aprovacao da Politica de Assisténcia Estudantil
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do IFSP, que contém dois programas: o Programa de Auxilio-Permanéncia e o Programa de Ac0es
Universais.

No primeiro Programa, sdo desenvolvidas as acdes de alimentacdo, apoio didatico-
pedagdgico, creche (apoio aos estudantes pais e mdes), moradia, transporte e saude. Acbes de
cultura, esporte, inclusdo digital e acesso e aprendizado de estudantes com necessidades
educacionais especificas sdo desenvolvidas no Programa de Ag¢des Universais. Em 04 de novembro
de 2014, foram aprovadas as resolugfes n° 135 e n°® 136. A primeira regulamenta a Politica de
Assisténcia Estudantil do IFSP, a segunda, a Normatizacdo dos Auxilios da Politica de Assisténcia
Estudantil.

Somente no ano de 2014, foram direcionados recursos na ordem de mais de quinze milhdes
para o Programa de Assisténcia Estudantil, por meio de auxilios permanéncia ou a¢des universais,
que atenderam a aproximadamente seis mil alunos regularmente matriculados no IFSP.

14.2.2 Indicadores Administrativos

14.2.2.1 Gastos correntes por Aluno

[ndice = (Total de gastos correntes) / (Alunos matriculados)
Indice = R$365.129.266,45 / 28.530 = R$ 12.798,08

Este indicador informa o custo total por aluno durante o ano. Para obté-lo, incluem-se todos
0s gastos, exceto investimentos, capital, precatorios, inativos e pensionistas e divide-se pelo numero
total de alunos matriculados no ano.

Em anélise ao quadro verifica-se que houve uma elevacéo de 24,7% no indicador de gastos
correntes por aluno, em relacdo ao exercicio anterior. JA a variagcdo do numero de alunos
matriculados foi de 15%. Pode-se atribuir este aumento a inauguracdo de diversos novos campi
avancados em 2014, assim como a ampliacdo de vagas nos campi ja existentes.

14.2.2.2 Percentual de Gastos com Pessoal:

[ndice = (Gastos com pessoal) / (Gastos totais) x 100
Indice = R$338.278.983,96 / R$479.505.894,10 x 100 = 70,55%

Este indicador informa o percentual de gastos da Instituicdo com pessoal. Seu calculo
considera os gastos com servidores ativos, inativos, pensionistas, sentencas judiciais e precatorios
divididos pelos gastos totais de todas as fontes e grupos de despesas.

O percentual de gastos com pessoal exibiu um crescimento de 5,55% em relacdo a 2013. Em
analise aos anos anteriores, pode-se observar que esse tipo de despesa apresenta-se em continua
elevacdo devido a Expansdo da Rede Federal, sendo que 2014 tal acréscimo também influenciado
pelo pagamento de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) a docentes, ndo previstos
inicialmente na LOA.

14.2.2.3 Percentual de Gastos com Outros Custeios.

[ndice = (Gastos com outros custeios) / (Gastos totais) x 100
Indice = R$ 64.190.220,41 / R$479.505.894,10 x 100 = 13,39%

Informa, em percentual, o gasto do IFSP com outros custeios. Calcula-se com os gastos
totais de outros custeios menos beneficios e Pasesp, investimentos e inversdes financeiras,
dividindo pelos gastos totais, considerando todas as fontes e grupos de despesas.

Este indicador permaneceu relativamente estavel em relacdo aos anos anteriores, indicando
eficiéncia na programacao do or¢camento anual e eficacia em sua execugéo.
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14.1.3.1 Percentual de gastos com investimentos

indice = (Investimentos e Inversdes) / (Gastos totais) x 100
indice = R$ 77.036.689,73 / R$ 479.505.894,10 x 100 = 16,07%

Apresenta, em percentual, 0 gasto com investimentos. Considera-se o total de gastos com
investimentos e inversdes financeiras divididas pelos gastos totais, entendidos como os de todas as
fontes e grupos de despesas.

Em relacdo aos anos anteriores, vem-se observando uma reducdo no percentual de gastos
com investimentos, apesar de, em numeros absolutos, apresentarem uma evolucdo constante. Esta
diminuicdo ¢ influenciada pelo consideravel aumento que o percentual de despesas com pessoal
vem obtendo nos ultimos anos, ja que o percentual com outros custeios permanece relativamente
estavel. Além disso, em 2014 houve diversos atrasos em execucdes de obras em andamento, o que
impactou no valor liquidado em investimentos.

14.3 Relagdo de Projetos Desenvolvidos pelas Fundacdes de Apoio

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Séo Paulo, no exercicio de 2014,
ndo celebrou contrato e nem repassou recursos a nenhuma fundacao de apoio.

Quadro B.14.2 — Relacdo de Projetos Desenvolvidos pelas Fundacfes de Apoio
Nao Se Aplica




Este item ndo se aplica ao Instituto Federal de S&o Paulo



