Protocolado: 23305.001782.2017-21
Memorando Circular 001/DPE/PRE

Sdo Paulo. 09 de fevereiro de 2017.

A Diregao-Geral dos Céampus.
Dire¢do Adjunta Educacional, Coordenadoria Sociopedagégica dos Campus e NEABI

Assunto: Programa de Bolsa Permanéncia - MEC

1. No més de agosto de 2016, o IFSP celebrou o Termo de Adesdo ao Programa de Bolsa
Permanéncia do Ministério da Educagdo. O Programa € um “auxilio financeiro que tem por
finalidade minimizar as desigualdades sociais e contribuir para a permanéncia e a diplomag¢do
dos estudantes de graduagdo em situagdo de vulnerabilidade socioeconomica” (Manual de

Gestdo do Programa de Bolsa Permanéncia. MEC, 2013, em anexo).

2 Tal auxilio se destina aos estudantes indigenas, quilombolas e, ainda, aos estudantes dos
cursos superiores com carga horaria média igual ou superior a cinco horas diarias. em situagao
de vulnerabilidade social. Para tanto. as Institui¢des de Ensino Superior encaminham.
mensalmente. ao MEC a relagdo de estudantes beneficiarios (através do Sistema de
Gerenciamento de Bolsas do MEC) para homologacdo e repasse ao FNDE. que efetuard o

pagamento diretamente aos estudantes beneficiarios.

3 Ocorre que o programa, instituido através da Portaria n® 389 de maio de 2013, teve a
suspensdo de novas inscri¢des para estudantes em situagdo de vulnerabilidade social (exceto
para os estudantes indigenas e quilombolas). informada através do o Oficio-Circular

n°2/2016/DIPES/SESU/SESU-MEC. Tal informagéo esta vigente até o0 momento.

4, Contudo. para a realizagdo das inscri¢des dos estudantes indigenas e quilombolas.
deverao ser observados os periodos pré-estabelecidos pelo Ministério da Educagdo. Para o ano
de 2017. conforme Oficio-Circular n® 29/2016/CGRE/DIPES/SESU/SESU-MEC, esses

periodos serdo:

Periodo de inscrigao para estudantes indigenas e quilombolas — 2017
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3; O processo de inscrigdo ¢ iniciado pelo estudante, com o preenchimento do cadastro no

sistema de gestdo do programa (étravés do acesso ao link: http://bolsas.mec.gov.br) e assinatura

do Termo de Compromisso.

6. Em seguida, o estudante entregard a documentagdo (descritas no anexo | do Manual de
Gestao do Programa) 4 Coordenadoria Sociopedagogica do Campus e, ndo havendo documento
pendente e estando em consondncia com o previsto pelo programa, esta devera seguir para a
Coordenadoria de Assisténcia Estudantil da Pro-Reitoria de Ensino. para homologagio da

inscri¢do do estudante. via sistema do MEC.

7. Pedimos a gentileza de que toda a documentag@o seja encaminhada a Pré-Reitoria de
Ensino antes da data limite e em tempo habil para que, ndo havendo nenhuma pendéncia, a

homologagdo da inscri¢do possa ser realizada pela PRE.

8. Além do envio da documentagdo. solicitamos as Coordenadorias Sociopedagogicas e ao
NEABI apoio com a divulgagdo do programa, bem como. dos documentos necessérios para
participagdo. O Ministério da Educagdo possui um site sobre o programa, onde ha disponiveis

mais informagoes: http://permanencia.mec.gov.br.

Atenciosamente.

FLAVIA I’JZ% i%ﬂj ; ofﬁ%é%{ﬁbﬁr% PCAO

Diretora de Projet s@aeciais em exercicio
ho\
|

REGINALDO VITOR PEREIRA
Pro-Reitor de Ensino
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APRESENTACAO

O Manual de Gestédo do Programa de Bolsa Permanén-
cia (PBP), agao integrante da Politica Nacional de Assisténcia
Estudantil, destina-se a estabelecer orientagoes e procedi-
mentos para o programa. Ao tornar publicos os conceitos, as
regras e 0s procedimentos para seu funcionamento, o Manual
de Gestao cumpre a prescri¢ao da de criacao do Programa. O
objetivo principal é informar e apoiar o cotidiano de gestores
parceiros que executam suas atividades operacionais.

Nesta versao, optou-se por descrever o contexto geral
da Politica Nacional de Assisténcia Estudantil para situar o
Programa de Bolsa Permanéncia, uma vez que, por ser 2013
0 ano de lancamento do programa, € importante apresentar
a fundamentacao politica do mesmo. Ademais, foi realizada
uma tentativa de antecipar aquelas que julgamos que serao
as davidas mais frequentes - evidentemente, ainda nao ha
nenhuma questao registrada pelo servico de atendimento
ao publico, no entanto, acreditamos que, a partir do ano de
2014, teremos acumulo suficiente para elaborar uma segun-
da versao do Manual de Gestao que contenha as perguntas
mais frequentes de gestores e beneficiarios do Programa.

O lancamento do Programa de Bolsa Permanéncia é
fruto de esforgo coletivo com os parceiros, assim como do
engajamento daqueles que assumiram 0 COMPromisso com
a democratizacao do acesso e da permanéncia no ensino su-
perior gratuito no pais, sobretudo de indigenas, quilombolas e
estudantes de baixa renda.

O objetivo do presente manual & prestar esclarecimen-
tos essenciais sobre os conceitos e regras fundamentais - in-
dicados nas suas bases legais - e trazer informacoes impor-
tantes sobre os fluxos gerais para sua operacionalizacao, Em
anexo, seguem os instrumentos legais que sustentam o Pro-
grama.

Manual de Gestao do Programa de Boisa Permanéncia






CONHECA A POLITICA NACIONAL DE
ASSISTENCIA ESTUDANTIL

A Politica Nacional de Assisténcia Estudantil € um conjunto
de principios e diretrizes que norteiam a implantacéo de agoes
para garantir 0 acesso, a permanéncia e a conclusdo de curso de
graduacao aos estudantes universitarios, agindo preventivamen-
te, nas situagdes de repeténcia e evasao decorrentes das condi-

¢Oes de vulnerabilidade socioeconéqmica. Tem como principios a

afirmacéo da educagao superior como politica de Estado; a igual-
dade de condicbes para o0 acesso, a permanéncia e a conclusao
de curso; a garantia da democratizagao e da qualidade dos ser-
vicos prestados a comunidade estudantil; a defesa em favor da
justica social e a eliminacao de todas as formas de preconceitos.
Seu principal objetivo é garantir a permanéncia e a diplomacao
dos estudantes, na perspectiva da inclusao social, da formagao
ampliada, da producao de conhecimento, da melhoria do desem-
penho académico e da qualidade de vida.

A partir de 2003, foi implantada no pais uma série de po-
liticas que mudaram o perfil socioeconomico dos universitarios.
Além disso, as inovacoes trazidas pela politica de cotas com re-
cortes econémico e étnico-racial aceleraram o processo de mu-
dancas iniciadas ha uma década. A universidade, antes para
poucos, tornou-se para todos, 0 que aumentou a pressao por
recursos de assisténcia estudantil.

Para que a Politica. Nacional de Assisténcia Estudantil seja
efetivada, e imprescindivel o financiamento adequado e a des-
centralizacao de sua execucao. Nesse sentido, o Programa Na-
cional de Assisténcia Estudantil - PNAES (criado em 2007) con-
verteu-se na principal politica de assisténcia estudantil do pais
e é uma acao sem precedentes, Além disso, dada a importancia
conferida pelo Estado ao PNAES, restou evidente para a comu'ru'-
dade académica e gestores das Instituicges de Ensino Superior
que a assisténcia estudantil:
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1) assume papel de centralidade para o Estado brasileiro
na estratégia de combate as desigualdades sociais e regionais
pela via da democratizacao da Educacao Superior;

2) configura-se como importante mecanismo de inclusao
social que promove a garantia do acesso pleno aos estudantes;

3) atende os alunos estrangeiros em situagéo de vulnera-
bilidade socioeconémica, principalmente oriundos de paises da
Africa e América Latina para que estudem no Brasil em condi-
¢Oes deigualdade com os alunos brasileiros;

4) possui também a finalidade de eliminar as barreiras
atitudinais, pedagogicas, arquitetonicas e de comunicagoes, por
atender os alunos com deficiéncia, transtornos globais do desen-
volvimento e altas habilidades/superdotacéao - conforme esta-
belecido nos Decretos nos 5.296/04, 5.626/05 e 6.5?1/08.

O Ministério da Educacao (MEC) investiu mais de R$ 1 bi-
lhao em assisténcia estudantil a alunos das instituicoes federais
de ensino superior nos ultimos cinco anos. Entre 2008 e 2013,
o volume de_stinado ao PNAES quase quintuplicou — passou de
R$ 126,3 milhoes para R$ 603 milhoes. A quantidade de bolsas
de assisténcia concedidas pelo PNAES cresceu de treze mil em
2008 para pouco mais de setenta mil em 2012. Apesar de todos
0S avancgos, 0 programa nao sera capaz de, sozinho, atender a to-
das as demandas por bolsas permanéncia. Esse fenomeno ocorre
porque o PNAES apoia também outras acoes de assisténcia, como
moradia estudantil, alimentacao, transporte, saude, inclusao di-
gital, cultura, esporte, creche, apoio pedagogico e acesso de es-
tudantes com deficiéncia. Ou seja, 0s recursos pulverizam-se por
uma série de importantes e necessarias agoes que impedem a
concessao de um maior quantitativo de bolsas permanéncia.

O fortalecimento da Assisténcia Estudantil € um passo a mais
na direcao da democratizacao do acesso com garantia de perma-
néncia aos estudantes na Educacao Superior Federal, reduzindo a
evasao e ampliando o leque de politicas estratégicas para o setor.



PERGUNTAS DIRETAS
0 QUE E 0 PROGRAMA DE BOLSA PERMANENCIA?

Em linhas gerais, o Programa de Bolsa Permanéncia - PBP
€ uma agao do Governo Federal de concessao de auxilio financei-
ro a estudantes matriculados em Instituicoes Federais de Ensino
Superior em situagao de vulnerabilidade socioeconémica e para
estudantes indigenas e quilombolas. O recurso € pago diretamen-
te ao estudante de graduacao por meio de um cartao de beneficio.

BOLSA PERMANENCIA, O QUE E?

A Bolsa Permanéncia € um auxilio financeiro que tem por
finalidade minimizar as desigualdades sociais e contribuir para a
permanéncia e a diplomacao dos estudantes de graduagao em
situacao de vulnerabilidade socioecondomica. Seu valor, estabele-
cido pelo Ministério da Educacao, € equivalente ao praticado na
politica federal de concessao de bolsas de iniciagao cientifica atu-
almente de R$ 400,00 (guatrocentos reais). Para os estudantes
indigenas e quilombolas, sera garantido um valor diferenciado,
igual a pelo menos o dobro da bolsa paga aos demais estudan-
tes, em razao de suas especificidades com relacao a organizacao
social de suas comunidades, condi¢ao geografica, costumes, lin-
guas, crengas e tradi¢goes, amparadas pela Constituicao Federal.
Estudantes indigenas e quilombolas matriculados em cursos de
licenciaturas interculturais para a formacao de professores fazem
jus, durante os periodos de atividades pedagogicas formativas na
IFES, a bolsa de permanéncia até o limite maximo de seis meses.

Uma grande vantagem da Bolsa Permanéncia concedida
pelo Ministério da Educacao é ser acumulavel com outras modali-
dades de bolsas académicas, a exemplo da bolsa do Programa de
Educacao Tutorial - PET, do Programa Institucional de Bolsas de
Iniciagao Cientifica - PIBIC, entre outros. Além disso, a Bolsa Per-
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manéncia do Governo Federal também €& acumulavel com outros
auxilios pagos com recursos proprios das Instituicoes Federais de
Ensino Superior ou do Programa Nacional de Assisténcia Estudan-
til - PNAES, como os auxilios de moradia estudantil, alimentagao,
transporte e creche.

As IFES informarao, no ato de cadastro do beneficiario, a
soma total dos beneficios pecuniarios de assisténcia estudantil re-
cebidos pelo estudante, que nao podera ultrapassar o valor de 1,5
(um e meio) salario minimo por estudante.

QUAIS 0S OBJETIVOS DA BOLSA PERMANENCIA?

Seus objetivos sao:

| - viabilizar a permanéncia de estudantes em situacao
de vulnerabilidade socioeconomica, em especial os indigenas
e quilombolas;

Il - reduzir custos de manutencao de vagas ociosas em
decorréncia de evasao estudantil;

[Il - promover a democratizacao do acesso ao ensino su-
perior, por meio da adocao de acoes complementares de pro-
moc¢ao do desempenho académico.

QUEM PODE SER BENEFICIARIO DO PROGRAMA DE
BOLSA PERMANENCIA?

PPodera receber a Bolsa Permanéncia o estudante que

‘cumprir, cumulativamente, as seguintes condigoes:

| - possuir renda familiar per capita nao superior a um
salario-minimo e meio;
Il - estar matriculado em cursos de graduacao com carga

‘horaria média superior ou igual a cinco horas diarias;

Il - nao ultrapassar dois semestres do tempo regulamen-
tar do curso de graduagao em que estiver matriculado para se’
diplomar;



IV - ter assinado Termo de Compromisso;

V - ter seu cadastro devidamente aprovado e mensal-
mente homologado pela Instituicao Federal de Ensino Superior
no ambito do sistema de informacao do programa.

Além disso, o Programa prioriza os indigenas e quilombo-
las, que, independente da carga horaria dos cursos nos quais
estao matriculados, poderao receber o recurso.

COMO FUNCIONA O PROGRAMA DE BOLSA
PERMANENCIA?

A base de funcionamento do Programa de Bolsa Perma-
néncia esta no cadastro dos beneficiarios que é validado pelas
Instituicoes Federais de Ensino Superior - IFES. Toda institui-
¢ao deve manter no sistema de gestao do programa a relacao
de todos o0s alunos que cumprem os requisitos minimos para fa-
zerem jus ao recebimento da Bolsa Permanéncia. Mensalmen-
te, a relacao dos alunos beneficiarios sera encaminhada pela
IFES ao Ministério da Educacao - MEC, que homologara os no-
mes e 0s repassara para o Fundo Nacional de Desenvolvimento
da Educacao - FNDE providenciar os pagamentos, diretamente
aos estudantes beneficiarios.

Antes de iniciar esse procedimento, & necessario, no en-
tanto, que a IFES assine um Termo de Adesao ao Programa de
Bolsa Permanéncia, disponivel no sistema de gestao do pro-
grama. Esse passo € importante pdrque o Programa de Bolsa
Permanéncia pressupoe que as IFES se responsabilizem pela
veracidade das informacoes repassadas ao Ministério da Edu-
cagao. Alem disso, como o Programa estipula obrigacé_es e
responsabilidades a IFES, é importante que elas assinem um
Termo de Adesao, concordando com as normas ali presentes.
Por exemplo, a IFES obriga-se, entre outras, a designar um Pro-
-Reitor, ou cargo equivalente, para realizar a operacionalizacao
do programa no ambito da instituicao.

Manual de Gestao do Programa de Boisa Permanéncia
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Em seguida, a IFES fara ampla divulgacao interna de que
€ participante do Programa de Bolsa Permanéncia do Gover-
no Federal e mobilizara os alunos interessados a preencherem
seus respectivos cadastros com informacgoes sobre seu perfil
socioecondmico e académico. Todas as informagoes preenchi-
das pelos estudantes deverdo ser verificadas e comprovadas
pela Instituicao de Ensino Superior, que se responsabiliza, jun-
tamente com os alunos, pela veracidade dos dados registrados
bem como pelo arquivamento dos documentos comprobato-
rios. Na sequéncia, a IFES fara a verificacao e a homologacao
dos documentos apresentados pelos estudantes e enviarg,
mensalmente ao MEC, a relacdo dos estudantes que fazem jus
ao recebimento das bolsas. Todo o processo € informatizado,
sem grandes burocracias.

QUAIS SAO OS AGENTES DE IMPLEMENTACAO DO
PROGRAMA DE BOLSA PERMANENCIA?

1. Secretaria de Educacao Superior do Ministério da Edu-
cacao (SESu/MEC);

2. Secretaria de Educacao Profissional e Tecnologica do
Ministério da Educacgao (SETEC/MEC);

3. Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao
(FNDE), autarquia vinculada ao Ministério da Educacao;

4. Instituicoes Federais de Ensino Superior (IFES) que
firmarem Termos de Adesao ao Programa de Bolsa Perma-
néncia.

QUAL O ORGAO RESPONSAVEL PELO PROGRAMA DE
BOLSA PERMANENCIA?

A implementacao e a execucao do Programa de Bolsas .
Permaneéncia nas Universidades Federais sao supervisionadas
pela Secretaria de Educacao Superior - SESu e, nes Institutos



Federais, pela Secretaria de Educacao Profissional e Tecnologi-
ca - SETEC do Ministério da Educacao.

QUAL ORGAO nsgpousivsL PELO PAGAMENTO DA
BOLSA PERMANENCIA?

O Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao
(FNDE), autarquia vinculada ao Ministério da Educacao.

0 QUE O FNDE NECESSITA PARA REALIZAR O
PAGAMENTO?

Para que o FNDE/MEC proceda ao pagamento da bolsa é
indispensavel que: '

I. o estudante tenha assinado Termo de Compromisso;

Il. o Pro-Reitor responsavel pelo Programa no ambito da
IFES tenha homologado a cada més as informacgoes do estu-
dante no sistema de informacao;

Ill. a SESu/SETEC/MEC envie ao FNDE, por meio do siste-
ma de informacao, a solicitacao de pagamento do bolsista, em
lotes mensais devidamente atestados por certificacao digital.

COMO E QUANDO O ESTUDANTE RECEBERA 0
CARTAO MAGNETICO DO PROGRAMA?

O estudante beneficiado recebera um cartao magnéetico
pessoal com o qual recebera os valores creditados mensalmen-
te em seu favor. _

O cartao sera emitido pelo Banco do Brasil, apenas
mediante solicitacao do FNDE, e devera ser retirado pelo
bolsista na agéncia por ele indicada no momento de seu ca-
dastramento.

O cartao so sera solicitado pelo FNDE gquando do paga-
mento da primeira bolsa ao estudante.

Manual de Gestao do Programa de Bolsa Permanencia
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0 QUE ACONTECE SE O ALUNO NAO SACAR O
DINHEIRO DEPOSITADO?

Os créditos nao sacados pelos bolsistas, no prazo de trés
meses, da data do respectivo crédito, serao revertidos pelo
Banco do Brasil S/A em favor do FNDE/MEC, que nao se obriga-
ra a novo pagamento sem que haja solicitagao formal do benefi-
ciario, acompanhada da competehtejustificativa e da anuéncia
do Pro-Reitor responsavel e do gestor nacional do Programa.

O QUE A IFES DEVE FAZER PARA SE TORNAR UM
AGENTE DO PROGRAMA DE BOLSA PERMANENCIA?

Para participar do programa e ter o direito de cadastrar seus
alunos como beneficiarios da Bolsa Permanéncia, o titular da Ins-
tituicao Federal de Ensino Superior devera preencher e firmar o
Termo de Adesao, disponibilizando cépia da cédula de identidade
e do ato de nomeagao do signatario no sistema de informacao do
programa. Depois de preencher o Termo de Adesao, a instituicao
devera aguardar a aprovacao de seu cadastro pelo gestor do Pro-
grama no Ministério da Educacgao, que analisara os documentos.

Vale ressaltar que a adesao abrange apenas as Universi-
dades e Institutos Federais habilitados a ofertar cursos com car-
ga horaria superior ou igual a cinco horas diarias, uma vez que
0s alunos beneficiados devem estar cadastrados nesses cursos
- exceto quando se tratarem de alunos indigenas e quilombolas.
Nesses casos, o Termo de Adesao deixara explicito que as bolsas
serao concedidas apenas aos membros destas populacoes.

O TERMO DE ADESAO DA IFES AO PROGRAMA PODE
SER RECUSADO?

Sim, os Termos de Adesao serao recusados pelo Ministe-
rio da Educacao sempre que estiverem incompletos, que nao



forem assinados pelo seu representante legal, que contenham
informacoes inveridicas ou venham acompanhados de docu-
mentos nao validos.

QUAIS SAO AS RESPONSABILIDADES DAS IFES QUE
ADERIREM AO PROGRAMA?

| - assinar eletronicamente, via sistema de informacao, o
Termo de Adesao ao Programa de Bolsa Permanéncia;

Il - selecionar e cadastrar, via sistema de informacao, os
estudantes que fazem jus a bolsa permanéncia;

Il - solicitar dos estudantes beneficiados os documentos
comprobatérios de sua elegibilidade quanto aos critérios esta-
belecidos pela Portaria de criagao do Programa;

IV - arquivar, pelo periodo de 5 (cinco) anos a contar da
data de desligamento do estudante do PBP, os documentos ci-
tados no item llI;

V - repassar mensalmente ao MEC, por meio de sistema
de informacao, dados relativos aos estudantes que fazem jus
as bolsas permanéncia;

VI - realizar o acompanhamento académico dos estudan-
tes beneficiados e enviar os resultados para o MEC, sempre que
solicitado;

VIl - designar um Pro-Reitor ou equivalente, e seu eventu-
al substituto, responsavel pela homologacao mensal das infor-
macoes dos estudantes beneficiados no sistema de informacao
e pelo bom funcionamento do Programa;

VIIl - disponibilizar, via sistema de informacao, os termos
de compromisso assinados pelos estudantes beneficiados;

IX - cadastrar e manter atualizadas as informacoes sobre
os alunos beneficiados;

X - homologar o pagamento dos estudantes beneficiados
de acordo com cronograma estabelecido pela SESu/SETEC; e

X| - criar comissao interdisciplinar, com a participagao de
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indigenas ou quilombolas e membros da sociedade civil, para
auxiliar na comprovacgao e fiscaliza¢ao da condicao de perten-
cimento étnico dos estudantes indigenas e quilombolas, bem
como no acompanhamento de tais estudantes no processo de
adaptacao académica, sempre que houver estudantes indige-
nas ou quilombolas beneficiados.

O QUE O ALUNO DEVE FAZER PARA SE TORNAR
UM BENEFICIARIO DO PROGRAMA DE BOLSA
PERMANENCIA?

Para participar do programa, o estudante deve primeira-
mente preencher o cadastro no sistema de gestao do progra-
ma. Durante o cadastro, serao perguntadas questoes sobre o
perfil socioecondmico e solicitadas informacoes sobre a traje-
toria e desempenho académico. Em seguida, o aluno devera
assinar um Termo de Compromisso, afirmando ter ciéncia das
obrigagoes inerentes a qualidade de bolsista do Programa de
Bolsa Permanéncia e comprometendo-se a respeitar todas as
condicoes previstas nos regulamentos do programa. Ao final,
esse cadastro sera enviado, via sistema de gestao, para a ho-
mologacao pela Pro-Reitoria responsavel pelo programa na ins-
tituicao. Caso o cadastro seja homologado e selecionado pela
IFES, o estudante passara a ser beneficiario do Programa de
Bolsa Permaneéencia.

O CADASTRO DO ESTUDANTE PODE SER
RECUSADO?

Sim, os cadastros dos alunos devem ser recusados pela
Instituicao Federal de Ensino Superior sempre que estiverem
incompletos, apresentarem informacoes inveridicas ou docu-
mentos nao validos ou, ainda, quando o Termo de Compromis-
so nao estiver devidamente assinado pelo estudante,



A BOLSA PODE SER CANCELADA?

E autorizada a suspensao ou cancelamento do pagamen-
to da bolsa ao aluno quando:

I. houver o cancelamento de sua participagao no Progra-
ma ou término do curso de graduagao;

Il. forem constatadas incorrecées nas informacoes ca-
dastrais do bolsista; e

1. for constatado desempenho académico inferior ao es-
tabelecido pelo Programa ou acimulo indevido de beneficios.

COMO E FEITA A COMPROVACAO DAS INFORMACOES
SOCIOECONOMICAS PRESTADAS PELOS
ESTUDANTES?

Segue a documentagao minima para comprovagao das
informacdes socioecondmicas, que dependera da atividade
econdmica da familia (se trabalhadores assalariados, se en-
volvidos em atividades rurais, se aposentados e pensionistas,
se autbnomos e profissionais liberais ou se beneficiarios de
rendimentos de aluguel ou arrendamento de bens moveis ou
imoveis):

1. TRABALHADORES ASSALARIADOS

1.1 Contracheques;

1.2 Declaracao de Imposto de Renda de Pessoa Fisica
(IRPF) acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do
Brasil e da respectiva natificacao de restituicao, quando houver;

1.3 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) re-
gistrada e atualizada; 7

1.4 CTPS registrada e atualizada ou carné do Instituto
Nacional de Seguridade Social (INSS) com recolhimento em
dia, no caso de empregada doméstica;
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1.5 Extrato atualizado da conta vinculada do trabalhador
no Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS); )
1.6 Extratos bancarios dos ultimos trés meses.

2. ATIVIDADE RURAL

22.1 Declaragao de IRPF acompanhada do recibo de en-
trega a Receita Federal do Brasil e da respectiva notificacao de
restitui¢cao, quando houver; '

2.2 Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Juridica
(IRPJ);

2.3 Quaisquer declaracoes tributarias referentes a pes-
soas juridicas vinculadas ao estudante ou a membros da fami-
lia, quando for o caso;

2.4 Extratos bancarios dos ultimos trées meses da pessoa
fisica e das pessoas juridicas vinculadas;

2.5 Notas fiscais de vendas.

3. APOSENTADOS E PENSIONISTAS

3.1 Extrato mais recente do pagamento de beneficio;

3.2 Declaragao de IRPF acompanhada do recibo de en-
trega a Receita Federal do Brasil e da respectiva notificagao de
restituicao, quando houver,

3.3 Extratos bancarios dos ultimos trés meses.

4, AUTéNOMOS E PROFISSIONAIS LIBERAIS

4.1 Declaracao de IRPF acompanhada do recibo de en-
trega a Receita Federal do Brasil e da respectiva notificacao de
restituicdo, quando houver;

4.2 Quaisquer declaracoes tributarias referentes a pes:
soas juridicas vinculadas ao estudante ou a membros de sua
familia, quando for o caso;



4.3 Guias de recolhimento ao INSS com comprovante de
pagamento do Gltimo més, compativeis com a renda declarada;
4.4 Extratos bancérios dos ultimos trés meses.

5. RENDIMENTOS DE ALUGUEL OU ARRENDAMENTO
DE BENS MOVEIS E IMOVEIS

5.1 Declaracao de Imposto de Renda Pessoa Fisica - IRPF
acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil
e da respectiva notificacao de restituicdo, quando houver;

5.2 Extratos bancarios dos (ltimos trés meses, pelo menos;

5.3 Contrato de locacao ou arrendamento devidamente
registrado em cartério, acompanhado dos trés altimos compro-
vantes de recebimentos.

As IFES poderao exigir documentos comprobatorios adicio-
nais além daqueles supracitados, tendo em vista que sao corres-
ponsaveis pela veracidade das informacoes inseridas no cadastra
dos estudantes. Ressalta-se ainda, que as Instituicoes deverao
manter os documentos comprobatorios arquivados pelo periodo
de 5 (cinco) anos, a contar do desligamento do estudante do PBP .

COMO E FEITA A COMPROVACAO DA CONDICAO DE
ESTUDANTE INDIGENA E QUILOMBOLA?

A documentagao minima para comprovacao da condicao de
estudante indigena e quilombola é:

1. Auto declaracao do candidato;

2. Declaracao de sua respectiva comunidade sobre sua con-
dicao de pertencimento étnico, assinada por pelo menos 3 (trés)
liderangas reconhecidas; '

3. Declaracé@o da Fundacao Nacional do Indio (Funai) que o
estudante indigena reside em comunidade indigena ou comprovan-
te de residéncia em comunidade indigena; e
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4. Declaracao da Fundacao Cultural Palmares que o estudan-
te quilombola reside em comunidade remanescente de quilombo
ou comprovante de residéncia em comunidade quilombola.

-QUAL O VALOR RECEBIDO PELO ESTUDANTE

BOLSISTA?

De acordo com a Portaria de criacao do Programa, o va-
lor da Bolsa Permanéncia sera estabelebido.em patamar nunca
inferior ao praticado na politica federal de concessao de bolsas
de iniciacao cientifica. Em 2013, o valor praticado sera de R$
400,00 (quatrocentos reais). Para os estudantes indigenas e
quilombolas, sera garantido um valor diferenciado, igual a pelo
menos o dobro da bolsa paga aos demais estudantes, em ra-
zao de suas especificidades com relacao a brganizaqéo social
de suas comunidades, condi¢ao geografica, costumes, linguas,

.crencas e tradicoes, amparadas pela Constituicao Federal.

A CARGA HORARIA SE REFERE A HORA-AULA OU
HORA-RELOGIO?

A carga horaria se refere a hora-aula. Esta hora aula esta
vinculada a carga horéria do curso em conformidade com a
aquela informada para autorizacao ou reconhecimento ou re-
novacao de reconhecimento do curso.

COMO E REALIZADO O CALCULO DA CARGA
HORARIA DIARIA?

Sera considerada a media diaria da carga horaria total do
curso. Assim se um curso tem carga horéaria total igual a 5.000
horas e a sua duracao e 5 anos, 10 semestres, a sua media diaria
é de 5 horas. Para este calculo sao considerados 100 dias letivos
por semestre, como preconiza o Art. 47 da Lei n® 9.394/1996.



A UNIVERSIDADE PODERA MANTER 0 PROGRAMA
DE BOLSA PERMANENCIA PARA ATENDER 0S
ESTUDANTES COM CARGA HORARIA INFERIOR A
CINCO HORAS DIARIAS? '

Nao, exceto quando se tratar de estudantes indigenas e
quilombolas. No entanto, a IFES podera destinar outros recursos
para o atendimento a tais estudantes, como por exemplo, a ver-
ba do PNAES, tendo em vista que o PBP atendera apenas estu-
dantes com carga horaria igual ou superior a cinco horas diarias.

AS IFES PODERAO CONCEDER AOS ESTUDANTES
BENEFICADOS PELO PBP OUTROS AUXILIOS TAIS
COMO: AUXILIO ALIMENTACAO, TRANSPORTE E
MORADIA?

Sim. A bolsa concedida ao estudante podera ser acu-
mulada com outros beneficios inclusive, com bolsas de cara-
ter académico.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Portaria N° 389, de 09 de maio de 2013

Cria o Programa de Bolsa Per-
manéncia e da outras providéncias;

0 MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso de suas
atribuigoes legais, considerando o disposto na Lei n® 5.537, de
21 de novembro de 1968, no Decreto n® 7.234, de 19 de julho
de 2010, na Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012, na Lei n°
12.801, de 24 de abril de 2013 e no Decreto n° 7.824, de 11
de outubro de 2012, resolve:

Art.1°, Fica criado, no ambito do Ministério da Educacao
e do Fundo Nacional de Educacao, o Programa de Bolsa Per-
manéncia, destinado a concessao de bolsas de permanéncia
a estudantes de graduacao de instituicées federais de ensino
superior,;

| - DO PROGRAMA E SEUS OBJETIVOS

Art. 2°. O Programa de Bolsa Permanéncia - PBP reger-se-a
pelo disposto no Decreto n°® 7.234, de 19 de julho de 2010, Lei
n® 12.801, de 24 de abril de 2013 e nesta Portaria. bem como
pelas demais disposicoes legais aplicaveis.

Art. 3° O PBP tem por objetivos:

| - viabilizar a permanéncia, no curso de graduacao, de es-
tudantes em situacao de vulnerabilidade socioeconomica, em
especial os indigenas e quilombolas:

Il - reduzir custos de manutencao de vagas ociosas em de-
corréncia de evasao estudantil; e

Il - promover a democratizagao do acesso ao ensino supe-
rior. por meio da adocao de acoes complementares de promo
cao do desempenho académico,

Art. 4°. A Bolsa Permanéncia € um auxilio financeiro que



tem por finalidade minimizar as desigualdades sociais, étni-
co-raciais e contribuir para permanéncia e diplomacao dos
estudantes de graduacgao em situagao de vulnerabilidade so-
cioeconomica.

§ 1°. O valor da Bolsa Permanéncia sera estabelecido por
Resolucao do FNDE; consubstanciada por prévia manifestacao
técnica das Secretarias de Educacao Superior, Educacao Pro-
fissional e Tecnologica, em valor nunca inferior ao praticado na
politica federal de concessao de bolsas de iniciacao cientifica.

§ 2°. A Bolsa Permanéncia para estudantes indigenas e qui-
lombolas sera diferenciada em decorréncia das especificidades
desses estudantes com relacao a organizacao social de suas
comunidades, condi¢cao geografica, costumes, linguas, crencas
e tradicGes, amparadas pela Constituicao Federal.

§ 3°. O valor da Bolsa Permanéncia concedida a estudan-
tes indigenas e quilombolas sera estabelecido por Resolugao
do FNDE, consubstanciada por prévia manifestacao técnica da
Secretaria de Educacao Continuada, Alfabetizacao, Diversidade
e Inclusao, em valor nunca inferior ao dobro do valor da Bolsa
Permanéncia destinada aos demais estudantes.

§ 4°. Considera-se povos indigenas aqueles definidos no
art. 1° da Convengao n° 169/1989 da Organizagao Internacio-
nal do Trabalho - OIT, aprovada pelo Decreto Legislativo n° 143,
de 20 de junho de 2002;

§ 5° Considera-se comunidades quilombolas aquelas
definidas no art. 2° do Decreto n® 4.887, de 20 de novembro
de 2003:;

§ 6°. A comprovacao de condicao de estudante indigena
ou quilombola dar-se-a pelos critérios estabelecidos no Anexo |.

Art. 5° Poderéa receber a Bolsa Permanéncia o estudante
que cumprir, cumulativamente, as seguintes condicoes:

| - possuir renda familiar per capita nao superior a 1,5 (um
e meio) salario minimo;

Il — estar matriculado em cursos de graduacao com carga
horaria media superior ou igual a 5 (cinco) horas diarias;

Il - nao ultrapassar dois semestres do tempo regula-
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mentar do curso de graduagao em que estiver matriculado
para se diplomar;

IV - ter assinado o Termo de Compromisso conforme Anexo Il; e

V - ter seu cadastro devidamente aprovado e mensalmente
homologado pela instituigao federal de ensino superior no am-
bito do sistema de informacgao do programa.

§ 1°. O disposto nos incisos | e Il nao se aplica para estu-
dantes indigenas ou quilombolas.

§ 2°. O recebimento dos beneficios esta condicionado a
existéncia de dotagao orgamentaria anualmente consignada ao
FNDE, devendo o Poder Executivo compatibilizar a quantidade
de beneficiarios com as dotagoes orgamentarias existentes, ob-
servados os limites de movimentagao e empenho e de paga-
mento da programacao orgamentaria e financeira.

Art, 6°. A Bolsa Permanéncia concedida pelo Ministério da
Educacgao € acumulavel com outras modalidades de bolsas aca-
démicas e com auxilios para moradia, transporte, alimentagao
e creche criados por atos proprios das instituicoes federais de
ensino superior. - _

Paragrafo unico. Para fins de cumprimento do disposto no
caput a IFES informara, no ato de cadastro do beneficiario, a
soma total dos beneficios pecuniarios de permanéncia recebi-
dos pelo estudante, que nao podera ultrapassar o valor de 1,5
salario minimo (um salario minimo e meio) por estudante, salvo
para os estudantes indigenas e quilombolas

Art. 7°. A implementacao e a execucao do PBP nas univer-
sidades federais serao supervisionadas pela Secretaria de Edu-
cacé'o Superior - SESu €, nos institutos federais, pela Secretaria
de Educacao Profissional e Tecnologica - SETEC do Ministério
da Educacao. '

Art, 8°. As bolsas permanéncia serao pagas pelo Fundo Na-
cional de Educacao - FNDE, de acordo com o disposto na Lei n®
5.537, de 21 de novembro de 1968 e suas alteracoes.

Paragrafo unico. Os procedimentos para o pagamento das
bolsas no ambito do PBP serao estabelecidos pelo FNDE/MEC,
mediante Resolucao.



Il - DOS PARTICIPANTES E SUAS COMPETENCIAS -

Art. 9°. S3o participantes do Programa de Bolsas Permanéncia:

| - as Secretarias de Educacao Superior (SESu), de Edu-
cacao Profissional e Tecnolégica (SETEC), na condigao de ges-
toras do Programa, e da Secretaria de Educacao Continuada,
Alfabetizacao, Diversidade e Inclusao (SECADI), na condicao de
assessora aos temas relativos aos estudantes indigenas e qui-
lombolas;

Il - o Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao
(FNDE), orgao vinculado ao Ministério da Educagao e responsa-
vel pelo pagamento de bolsas; e

Il - as instituicOes federais de ensino superior (IFES) que aderi-
rem ao programa por meio do Termo de Adesao conforme Anexo |Il.

Art. 10. Compete as Secretarias de Educagao Superior
(SESu) e de Educacao Profissional e Tecnologica (SETEC) do Mi-
nistério da Educacao, gestoras do Programa:

| - nomear, por portaria, os servidores que serao respon-
saveis por homaologar, por meio de certificacao digital, as auto-
rizacoes para pagamento dos lotes mensais de bolsas a serem
encaminhados ao FNDE;

Il - coordenar o desenvolvimento, a atualizacao e a manu-
tencao do sistema informatizado especifico para acompanhar
a concessao das bolsas de permanéncia bem como o cumpri-
mento das condi¢oes para as solicitacées de pagamento men-
sal aos bolsistas por parte das IFES;

lll - fornecer ao FNDE as metas anuais para o pagamento de .

bolsas do programa e sua respectiva previsao de desembolso,
bem como a estimativa da distribuicao mensal de tais metas e
dos recursos financeiros destinados ao pagamento das bolsas;

IV - transmitir eletronicamente ao sistema de pagamento de
bolsas do FNDE os cadastros dos bolsistas que tenham assinado
o devido termo de compromisso com o programa (Anexo II);

V - monitorar e validar as soiicita{;ﬁes de pagamentos aos
bolsistas registradas no sistema pelos gestores responsaveis
pelo programa em cada uma das IFES envolvidas;
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VI - homologar as solicitacoes mensais de pagamento aos
bolsistas aptos a receber o pagamento da bolsa, registradas
pelas instituicdes federais de ensino superior no sistema de in-
formacao especifico e transmitir eletronicamente ao sistema de
pagamento de bolsas do FNDE o lote mensal para pagamento;

VIl - gerar e transmitir ao FNDE, por meio de sistema infor-
matizado, as alteracdes cadastrais de bolsistas;

VIII - solicitar oficialmente ao FNDE a interrupgao ou cancela-
mento do pagamento de bolsa a beneficiario, quando for o caso;

IX - notificar a IFES, com copia para o FNDE, sobre eventu-
ais casos de exigéncia de restituigao de valores recebidos inde-
vidamente por bolsista; e

X - informar tempestivamente ao FNDE sobre quaisquer
ocorréncias que possam ter implicacao no pagamento da Bolsa
Permanéncia;

Art, 11. Compete ao Fundo Nacional de Desenvolvimento
da Educacao: i

| - executar as acoes necessarias para o pagamento das

. bolsas;

Il - realizar a interface com as agéncias oficiais de crédito
com o intuito de viabilizar o pagamento das bolsas;

Il - realizar a prestacao de contas relativa ao pagamento
das bolsas;

IV - elaborar, em comum acordo com a SESu , SECADI e a
SETEC, os atos normativos relativos ao pagamento de bolsas
do programa;

V - suspender o pagamento da bolsa sempre que ocorre-
rem situacoes que justifiguem a medida, inclusive por solicita-
¢ao da SESu ou da SETEC; )

VI - prestar informacdes as secretarias gestoras sempre
que solicitado; e

VIl - divulgar, no portal www.fnde.gov.br, 0s nomes dos be-
neficiarios, os valores pagos a cada um deles e as IFES em que
estao matriculados.

Art. 12. Compete as Instituicoes Federais de Ensino Superior:

| - assinar eletronicamente, via sistema de informagao, o



Termo de Adesao ao Programa de Bolsa Permanéncia (Anexo lll);

Il - selecionar e cadastrar, via sistema de informacao, os
estudantes que fazem jus a bolsa permanéncia;

Il - solicitar dos estudantes beneficiados documentos
comprobatodrios de sua elegibilidade quanto aos critérios esta-
belecidos por esta Portaria (Anexo 1)

IV - arquivar, pelo periodo de 5 (cinco) anos a contar da
data de desligamento do estudante do PBP, os documentos ci-
tados no inciso llI;

V - repassar mensalmente ao MEC, por meio de sistema
de informacao, dados relativos aos estudantes que fazem jus
as bolsas permanéncia;

VI - realizar o acompanhamento académico dos estudan-
tes beneficiados e enviar os resultados para o MEC, sempre que
solicitado;

VIl - designar um Pro-Reitor ou, equivalente, e seu eventual
- substituto, responsavel pela homologacao mensal das informa-
coes dos estudantes beneficiados no sistema de informagao e
pelo bom funcionamento do Programa;

VIIl - disponibilizar, via sistema de informacgao, os termos
de compromisso assinados pelos estudantes beneficiados
(Anexo Il);

IX - cadastrar e manter atualizadas as informacoes sobre
0s alunos beneficiados;

X - homologar o pagamento dos estudantes beneficiados
com cronograma estabelecido pela SESu/SETEC; e

X| - criar comissao interdisciplinar com a participacao de
indigenas ou quilombolas e membros da sociedade civil para
auxiliar na comprovacao e fiscalizacao da condicao de perten-
cimento étnico dos estudantes indigenas e quilombolas, bem
como no acompanhamento de tais estudantes no processo de
adaptacao académica, sempre que houver estudantes indige-
nas ou quilombolas beneficiados. '

Paragrafo unico, Poderdo as IFES exigir documentos com-
probatorios adicionais alem daqueles estabelecidos pelos inci-
sos |l e IV e elencados no Anexo |.
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Ill - DA CONCESSAO DAS BOLSAS

Art. 13. Aos alunos beneficiados serao concedidas Bolsas
Permanéncia a serem pagas pelo FNDE/MEC diretamente aos
beneficiarios, por meio de crédito em conta-beneficio aberta

.em agéncia do Banco do Brasil S/A, indicada especificamente

para esse fim e mediante a assinatura, pelo estudante benefi-
ciado, de Termo de Compromisso (Anexo l).

Art, 14, Para que o FNDE/MEC proceda ao pagamento da
bolsa é indispensavel que:

| - o bolsista tenha assinado Termo de Compromisso (Anexo ll);

Il - o desempenho académico do bolsista tenha sido infor-
mado pelo Pro-Reitor ou equivalente responsavel pelo Progra-
ma no ambito da instituicao; e

Il - a SESu/SETEC/MEC envie ao FNDE, por meio do siste-
ma de informacao, a solicitagcao de pagamento dos bolsistas, em
lotes mensais devidamente atestados por certificacao digital.

Art. 15. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacao.

Aloizio Mercadante
Ministro de Estado da Educacao



ANEXO |

CRITERIOS PARA COMPROVACAO DO ATENDIMENTO
DOS REQUISITOS DO PROGRAMA DE BOLSA
PERMANENCIA

| - DOCUMENTAGAO MINIMA PARA COMPROVACAO DA
RENDA FAMILIAR BRUTA MENSAL

1. TRABALHADORES ASSALARIADOS

1.1 Contracheques;

1.2 Declaracao de IRPF acompanhada do recibo de en-
trega a Receita Federal do Brasil e da respectiva notificacao de
restituicao, quando houver;

1.3 CTPS registrada e atualizada;

1.4 CTPS registrada e atualizada ou carné do INSS com
recolhimento em dia, no caso de empregada domeéstica;

1.5 Extrato atualizado da conta vinculada do trabalhador
no FGTS;

1.6 Extratos bancarios dos ultimos trés meses.

2. ATIVIDADE RURAL

2.1 Declaracao de IRPF acompanhada do recibo de en-
trega a Receita Federal do Brasil e da respectiva notificacao de
restituicao, quando houver;

2.2 Declaracao de Imposto de Renda Pessoa Juridica
- IRPJ;

2.3 Quaisquer declaracoes tributarias referentes a pes-
soas juridicas vinculadas ao candidato ou a membros da fami-
lia, quando for o caso;

2.4 Extratos bancarios dos ultimos trés meses da pessoa
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fisica e das pessoas juridicas vinculadas;
2.5 Notas fiscais de vendas.

3. APOSENTADOS E PENSIONISTAS

3.1 Extrato mais recente do pagamento de beneficio;

3.2 Declaragao de IRPF acompanhada do recibo de en-
trega a Receita Federal do Brasil e da respectiva notificacao de
restituicao, quando houver;

3.3 Extratos bancarios dos ultimos trés meses.

4. AUTONOMOS E PROFISSIONAIS LIBERAIS

4.1 Declaracao de IRPF acompanhada do recibo de en-
trega a Receita Federal do Brasil e da respectiva notificacao de
restituicao, quando houver,; c

4.2 Quaisquer declaragoes tributarias referentes a pes-
soas juridicas vinculadas ao candidato ou a membros de sua
familia, quando for o caso;

4.3 Guias de recolhimento ao INSS com comprovante de
pagamento do ultimo més, compativeis com a renda declarada;

4.4 Extratos bancarios dos ultimos trés meses.

5. RENDIMENTOS DE ALUGUEL OU ARRENDAMENTO DE
BENS MOVEIS E IMOVEIS

5.1 Declaracao de Imposto de Renda Pessoa Fisica - IRPF
acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil
e da respectiva notificacao de restituicao, quando houver; "

5.2 Extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo
menos; '

5.3 Contrato de locacao ou arrendamento devidamente
registrado em cartorio acompanhado dos trés ultimos compro-
vantes de Recebimentos.



Il - DOCUMENTACAO MINIMA COMPROBATORIA DA
CONDICAO DE ESTUANTE INDIGENA E QUILOMBOLA

1. Auto declaracao do candidato;

2. Declaracao de sua respectiva comunidade sobre sua
condigao de pertencimento étnico, assinada por pelo menos 03
(trés) liderangas reconhecidas;

3. Declaracdo da Fundacdo Nacional do indio (Funai) que
o estudante indigena reside em terras indigenas ou comprovan-
te de residéncia em comunidade indigena; e
' 4. Declaragao da Fundagao Cultural Palmares que o es-
tudante quilombola reside em comunidade remanescente de
quilombo ou comprovante de residéncia em comunidade qui-
lombola.
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ANEXO I

TERMO DE COMPROMISSO DO BOLSISTA

Declaro paraosdevidosfins que eu,

(nacionalidade), domiciliado em

(endereco), (CEP) detentor do Registro Geral
(N°do RG), do Cadastrode Pessoa Fisica
n° (n° do CPF), filho de

(nome da mae), aluno(a) devidamente
matriculado(a)nocurso
(nomedoCursode Graduacao)ematriculado
sob 0 numero (numero da matricu-
la), em nivel de graduacéao da (nome
da Universidade Federal ou Instituto Federal), tenho ciéncia
das obrigacdes inerentes a qualidade de bolsista do Programa
de Bolsa Permanéncia, e nesse sentido, COMPROMETO-ME a
respeitar todas as condigoes previstas na Portaria MEC n® XX,
de XX de XX de 2013, publicada na pagina XX da se¢ao 01 do
Diario Oficial da Uniao no dia XX de XX de 2013, e das demais
normas que venham a substituir ou complementar a legislacao
vigente e DECLARO que:

| - Possuo renda familiar per capita nao superior a 1,5
salario-minimo (um salario-minimo e meio);

Il - Estou matriculado em cursos de graduacao com carga
horaria média superior ou igual a 5 (cinco) horas diarias;

Il - Nao ultrapasso dois semestres do tempo regulamen-
tar do curso de graduagao em que estou matriculado para me
diplomar.

Declaro ainda que responderei civil, administrativa e crimi-
nalmente pelas informagoes prestadas, inclusive no ambito do
sistema de informacao do programa e AUTORIZO o FNDE a blo-



quear ou estornar valores creditados em minha conta-beneficio,
mediante solicitagao direta ao Banco do Brasil S/A, ou proceder
ao desconto nos pagamentos subsequentes, nas seguintes
situagoes: '

1) ocorréncia de depositos indevidos;

2) determinagao do Poder Judiciario ou requisicao do Minis-
tério Pablico; ,

3) constatacao de irregularidades na comprovacgao de meu
desempenho académico;

4) constatacao de incorregoes nas minhas informagoes
cadastrais como bolsista. '

OBRIGO-ME ainda a, no caso de inexisténcia de saldo su-
ficiente na conta-beneficio e ndo havendo pagamentos futuros
a serem efetuados, restituir ao FNDE/MEC, no prazo de 15
(quinze) dias, a contar da data do recebimento da notificacao,
os valores creditados indevidamente ou objeto de irregularidade
constatada.

A inobservancia dos requisitos citados acima, e/ou se prati-
cada gualguer fraude pelo(a) bolsista, implicara no cancelamen-
to da bolsa, com a restituicao integral e imediata dos recursos,
de acordo com os indices previstos em lei competente, acarre-
tando ainda, a impossibilidade de receber beneficios por parte
de qualquer orgao vinculado ao Ministério da Educacao, pelo
periodo de cinco anos. contados do conhecimento do fato.

Assinatura do(a) bolsista:

Local e data:
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ANEXO Il

MINISTERIO DA EDUCAGCAO

TERMO DE ADESAO A0 PROGRAMA DE BOLSA
PERMANENCIA

A Instituicao Federal de Ensino Superior
(nome da IFES) - inscrita no INEP
sob o no (no de registro no INEP), neste ato
representada por (nome do Rei-
tor), detentor do Registro Geral x
(no do RG do Reitor) , do Cadastro de Pessoa Fisica no
(no de CPF do Reitor), vem formalizar sua
adesao ao Programa de Bolsa Permanéncia.

DO OBJETIVO

CLAUSULA PRIMEIRA - Participar como Instituicao Federal
de Ensino Superior do Programa de Bolsas Permanéncia, habili-
tando-se como instituicao responsavel pela veracidade do cadas-
tro e acompanhamento académico dos estudantes beneficiados
pelo programa, respondendo civil, administrativa e criminalmen-
te pelas informacoes prestadas e assumindo todas as responsa-
bilidades e atribuicoes contidas na Portaria MEC n® XX, de XX de

XX de 2013, publicada na pagina XX da secao 01 do Diario Oficial

da Uniao no dia XX de XX de 2013 e das demais normas que ve-
nham a substituir ou complementar a legislacao vigente.

Paragrafo unico: O Programa de Bolsas Permanéncia visa
viabilizar a permanéncié de estudantes em situacao de vulne-
rabilidade socioeconomica. reduzir custos de manutencao de
vagas ociosas em decorréncia de evasao estudantll, e promo-
ver a democratizacao do acesso ao ensino superior por meio da



concessao, pelo Governo Federal, de auxilio financeiro que tem
por finalidade minimizar as desigualdades sociais, étnico-raciais
e contribuir para permanéncia e diplomacao dos estudantes de
graduacao em situacao de vulnerabilidade socioeconomica.

DA ADESAO

CLAUSULA SEGUNDA - Este Termo de Adesao, assinado
pelo titular da Instituicao Federal de Ensino Superior, junto com
cépia da cédula de identidade e do ato de nomeacao do signa-
tario, deve ser disponibilizado eletronicamente no sistema de
informagao do programa, passando a ter eficacia a partir da
homologacgao de seu registro pelo gestor do sistema no ambito
do Ministério da Educacao.

DA PARTICIPACAO

CLAUSULA TERCEIRA - A adesao abrange Universidades
Federais e Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnolo-
gia (IFs) habilitados a ofertar cursos com carga horaria superior
ou igual a cinco horas diarias.

Paragrafo primeiro: Podera a Instituicao Federal de Ensino
Superior cadastrar como beneficiarios do programa os alunos
que, cumulativamente, cumprirem todas as condicoes estabe-
lecidas na Portaria MEC n® XX, de XX de XX de 2013.

Paragrafo segundo: Devera a Instituicao Federal de Ensino
Superior indicar um Pré-Reitor, ou cargo equivalente, responsa-
* vel pela homologacao mensal, via sistema de informacao, dos
dados dos estudantes que fazem jus as bolsas permanéncia.

Paragrafo terceiro. Sempre que houver estudantes indige-
nas ou quilombolas beneficiados, criar comissao interdisciplinar
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com a participagao de indigenas ou quilombolas e membros da
sociedade civil para auxiliar na comproéaqéo e fiscalizagao da
condicdo de pertencimento étnico dos estudantes -indigenas e
quilombolas, bem como no acompanhamento de tais estudan-
tes no processo de adaptacao académica.

DA VIGENCIA

CLAUSULA QUARTA - Uma vez formalizada a adesao ao
Programa de Bolsas Permanéncia, sua vigéncia sera valida por
tempo indeterminado, ou até que seja solicitado o seu cance-
lamento pela Instituicao de Federal de Ensino Superior, a qual-
quer tempo, mediante oficio assinado por seu titular ao Minis-
tério da Educacao, implicando a interrupcao definitiva do apoio
financeiro aos estudantes beneficiados com o programa.

DA PUBLICIDADE

CLAUSULA QUINTA - As opcdes por adesao, seu cancela-
mento, ou desisténcia de participacao no Programa serao divul-
gadas em listas publicadas no Portal do Ministério da Educacao
na internet.

E, por estar de acordo com todas as condigoes e clausulas
deste Termo de Adesao, firmo o presente instrumento,

(assinatura do titular da Instituicao de Ensino Superior)



